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EXECUTIVE SUMMARY

ThisAnnual Implementation Repwhiforing reporeflectsthe implementation of the Operational
Programme for Human Resource Development (OPHRD) in 2011. The report contains financial a:
substantive information about the implementatiaty akps@nd measures. Information contained in
this monitoring report has been presented as at 31.12.2011 covering the peridt. 220112007

The report is cumulative and based on the principle that the information presented ingrevious re
usually not represented.

The aim of the monitoring report is to give an overview of the movement towards goals and
progress of the implementation of OPHRD during the programme period, activities during the re
period, financ@mmitmesntindertaken and payments made and the current status of implemented &
planned measures. The report firstly covers the implementation of the operational programme as
and then by each priority iaxgreater detail. The first part of theoepairis a qualitative analysis
which covers any significant changes in the context of the operational programme, risks and pt
which have occurred during the implementation, informateyiicimurauditing, monitoring and
evaluation actegtiacross the operational programme as well as a chapter about communication acti
Chapter 6 gives a more specific overview about achieving the objectives through analysis of sub
indicators, financial progress by meaparésipantsvho hee benefitted from ESF, mutual
complementaritf resources and an overall assessment by the implementers by priority axes.
monitoring report has been compiled by leading ministry of the operational Nviragtgmohe
Education and Research (MB8§9d on the annual monitoring reports of priority axes approved by tl
intermediate bodies @By monitoring committees of theaaxksnformation received from the
Managing Authority (MA), Auditing Authority (AA) and Certifying Authorityg Téygomdraisobeen
approved dsthJune2012by the monitoring committee of the Operational Programme.

In the period 202013 the Operational Programme for Human Resource Development is financed b
European Social Fund (ESFR@hil7329euro, Estonian public sés2642 23@uro and private
sector with7178 03%®uro. Total monetary resource for the operational pro¢saB8mgdeeuro.

By the end of 2011, 33 of the 34 measures had been opened where the volume of approve
progammes and projects (volume of assumed commitments) wiakl4272uro or 92,6% of the
budget, volume of payments made was933261leuro or 5&% of the total budget (it was
138741727 euro by the end of last year or 30,1% of the total budget).

Pleasalso see the table with financial information in Annex 3 of the report.

The operational programme consists of five separate priorityfirvaddition, there are axes of
horizontal techniadsistancend technicassistangewhich, in turn, are @didnto numerous
measures programmes and open application rounds.

34 measures were provided in the Operational Programme for Human Resource Development, by
of the reporting per@3dmeasures were opgwo of these have already been cloapgymtimately

97% of all planned measures. As of the end of the reporting period, one measure (developmen
funding of EstoniRasearch & Developnmesittiors) had not yet been opened.

Division of measurepbgrity axes (PAplease als@s diagram of OPH&Dpage @hich gives an
overview of the operation of the implementation system and monetary volumes of the priority axes)

1.1 Priority Axis 1: Lifelong learning out of 9 measures open;

12.PA 2: Developing the human resourc®ésearch & Developmér out of 6 measures open,
one not opened,;

13.PA 3:Good-quality andong working lifé 5 out of 5 measures open;



Operational programme for Human Resource Development

461 337 590 EUR, rate of ESF contribution: 85%
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4.PA 4: Knowledge and skills for innovative entrepreneiiSlupt of 8 measures open, cldsed 2
5.PA 5: Enhancing administrative capac#tyut of 4 measures oraals open (initially 5 measures
were planned but one of them is no longer appropriate);

6.Horizontal technical assistaricg of 1open;

7.Technical assistandel of 1 open.

Achieving objectives and advancement

There were fewer problems with achievieigrincéevels of the indicators set for 2010 at OPHRD
than with other operational programmes. Alt®@&thexference levels fériddicators out of 86

were achievedh the case of dicators the reference level was not achieved or it is not known whetr
it was achievet@lhe achievement levels of most of the indicators have advanced considerably in
2011as well. The relatively successful achievements so far irteatejigt of the indicators

will probably reach their target levels by the end of the period or evenbedrtige percentage
depends on the value of structural resources currently available as well as various external 1
Problems can primarily aride thé indicators where the reference levels have not been achieve
because of the economic crisis; we also have no data about the achievement levels of some
indicators which makes it difficult to estimate their probable achievement |@fdlegi¢nednd/e
can, however, presume that at | east IJ of the
In addition, thi&arget level estimates of several indicators have been consereapecially
considering the relatively large voltimeoingvhich shows that #utuaimplementation situation or
specific volumes of activities were not very well predicted. The same problem has also affected si
undesspending, which is often also affected by external factors. Aclinevebjectives of the whole
operational programismsignificantly influenced by priority axis 4 (Knowledge and skills for innovat
entrepreneurship) where achievemesfereincdevels has been inconsistent or arduous and the
achievement levels oesavindicatoaseunknown.

PA Lifelong learningbjective "Increased participation in lifelong learning according to ability and ne
has largely beéuifillediue to the fact that lifedong learning participation rate (the main indicator of the
axig hasincreased by 12% and it is owasthe 2013arget valu€l15%).There are no significant
problems with fulfilmemttioéindicators of Preferencéevels were achieved in 2010. 15/22), in many
cases they have even lea@eededhich leads the conclusion that the designs in the planning phase
were too modest and the true extent of the activities was not anticipated. It is more difficult to reac
levels of the indicators which are more general parameters of itsescepetdicomic situatiand
educational system (e.g. percentage of pupils in daytime study who are studying according to in
study programmes, percentage of young people with low level of educatior2dnagyegoitoeid8

who are not in training) ancdhwvare largely dependent on the demographic and other factors rather tr
the measures of the aXé® achievement level of indicators of the otherfBhjestivegeneral and
vocational education is of a high quality, and in accordance withf fkameesl and sodistyalso

good.

In PADeveloping the human resource for Research & Develdpentiifiiment of indicators in order

to achieve objectives has been very good (in terms of fulfilling indicators, this is the most success
OPHRD priority axe$0/12). The main reason for the high achievement levels has been the succes
statup of activities contributing to the fulfilment of the indicators (e.g. DoRa programme). Also, th
no influence indicators for this prioritacmes;ement of goals of which is harder torgeide
achievemeunt f P A bléwjgeneratiomamentigts and engineers for knovilagge society is
providedis e.g.characterized by indicatarot included in t@#:i N u m bEstoniaro researchers

and enginea@ravhicthasgrown significantly in recent yearalg¢seection 2.3)1Stillcurrently there

areno sufficierdata to clainas ifthe structural funds support t@wesignificantly increasbd

number of scientists

1 All the projects of the measures have had the grants paid and their final reports have been approved.



PALong and gooduality working lif¢referencéevels achieve@®20).Generallthe movement is
towards fiilling the indicators #ngstowards achieving both objectives and tloesgynificant under

or overfulfilmentn important impact indicator "activity r&®)'i€lén the risehe more likely ron
achievement of target levels concerndypmudi@ators which do not depend directly on the activities of
the priority axis or the operational programme but on the general social economic and labour
situation in Estonia. In terms of achieving reference levels of the indicaisrsopgiaitg grod

quality working life was most affected by the edownmoichDuring the020 changes to the
Operationalr®gramme adjustments were made refdtencéevels of some of the indicators and
several new important indicators were addedllws measuring the achievements of the activities of
the axis better. To date, achievement of the

In the context of the Operational Programme (compared to other axes) the fulfilmehthef indicator
priority axisnowledge and skills for innovative entrepreneuislimpthe weakest position (3Dt4).

theone hand, this can be explained by setting fairly ambitious target levels during programming anc
otherhand by changes in thexternal environmentthilight of current developments, end of period
target levels set for several indicators will not be met for this reason. At the same time, we can ac
even though in 2010 out of the 14 indicators, target levels veerly theteand to date the target
level for 2013 has been only met oallomell the substantive implementation of the axis has been
satisfactory. In the case of two indicators there have been changes in methods and the underachi
of theresulindicators of the knowledge and skills among enterprises can be largely attributed to ex
factors and the period of economic recession.

Achievement of the objectives and indicators of the piiitgnakig administrative capacity
(10/12) hasekn fairly productive and the activities have been appropriate. This is also confirmed |
evaluations conducted during the reporting period. There have been no problems with fulfilling in
which are influenced by the activities of the exasethesn largely exceeded. This is caused by higher
than anticipated interest in the given activities as well as moddsteptantn@vgment level of impact

i nd i Effectiveness @f work in the governmerithseeixceededs target for 2QEhd therefore

the achievemertf thefirst objectiveé'The effectiveness and efficiency of policy foametibs
implementation, is ersli can be considered probable.

In terms of developing human resources (especially all training) thet hingbep pate i&@-can be
explained by drastic changes in the economic situation during the crisis years which, due to cutbe
not allow public or private sector organisations to allocate enough of their own resources to these &
In some Bpects, this is a case of so called alternative action.

Achievement of indicators iMénzontal technical assistan@ndTechnical assistance axkas

been very good (5/6) because the majority of the achievement levels are moving within the
framework and target levels were partially exceeded (e.g. numbdediaiséspgeass times

higher than target).

Generallyopening and implentation of measures has been going smoothly and according to ple
encountered delays and problems and actions taken to solve these have been covered in more
subsection 2.2.1. Further details about the achievement of objectives ahgriodigages can be

found in the subsection of each priortittexigble of indicators.

In terms of horizontal themes (see annex 7), projects implemented within the framework of the Op
programme have had most effect on the advaoicerfemiation sociét$,7%)Somewhat fewer
projects completed within the framework have affected regional development, environment and pi
of equabpportunitieEffect on development of civil society is a littl¢ $atdllef the projects. T
summarize, we can say that none of the priority axes of the operational programme have had a r
effect on horizontiaémesThe way the percentages have turned out is most influenced by the prio
axisKknowledge and skills for innovative eargrephipecause it has the largest number of completed
projects which influence the development of the indicator.



Financial information

As of the end of the reporting period the implementation of OPHRD has been progressing well com
the previauyeai in all the axes (except horizontal technical sup8@pt afvilre commitments have

been undertaken and the volurdistmfrsementsas grown to more than half of the volume of the
operational programimB05% of the total budget (see figlirarid Annex 3 Cumulative financial
informationyoreover, 89,6% of community funding in the operational programme budget has been
covered with commitments and728 of community fundirtisbursementiave been made.

Figure 1.1: Financial progrese OfPforHumarResourc®evelopment until 31.12.2011
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Left columns (with numbers above) are depicting the budget of EU funding of each PA.

Most commitments h#esn assumed in priorigsax ALi f e | @%296 ol teeacommumity fi
funding budgegADevel oping the human resource for Re
goodgual i ty wo rMostisgursémeritdave bded madelitgyiartysax ALong and
qgual ity i&adarBtnegfl itheid EU budget contribution
capaéd/w@Ba7%in2080nd AKnowl edge and s kiil549% (36060 r i
in 2010). In other substantiveity axethere have also been payments in excestb(thus

fulfilling the payment target level set by the Government of heekegptbifet Devel opi ng
human resource f or itk 398%ront the ER) budgetvcentribuiomneisn t 0
just under (by 739 @&4tg the 2011 target level@foof the budget for the period set for the axis in the
monitoring regulatiBn. OPHRD has no significant problems with reaching the target levels set by
regulation.

The national cumulatarget level of EU budget contribution payments for the five OPHRD priority &
for 2011 wa$57089328 euroaccording to thebovementionedgulation, the actual total of the
payments (without the technical assistance ak8&) 28%32euro

2 Regulation No 276 of the Government of the Republic of 22@éPnusedure for monitoaind evaluation of the
structural support and formation of the monitoring committego@#2peribaBriex2 entered into for@e.09.2011)
There are no target levels set for technical assistance.



More detailed descriptions of the financial progress of the axes can be found in the chapters covel
implementation.

Figure 1.2: Fulfilling of the target levetmddaddN+ implementation plan
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Figure 2 shows tHeSFoperatical programme target level as well as the national target level by yeatr
Actual fulfilment can be seen by OPHRD target level, it is clear that the target levels have been me
Higher nationally observed N+ targets have beih get consideratibat the risk of utilising
resources would be managed.

Asofthe end of the reporting period 90% of the community budget has been covered by projec
programmes and 50,4% has been patiediriancial progress overall can be considered good.
This is due to the fact that the activities of the measures are fulpndngirredly even near
completioand not as much administrative work load is needed for their preparation. If in the first twc
of the period the structural supporhaaly used for sigpt then in 2009 and 2010 the operating
speed and the volumdisthursemeniss significantly increased and this increase continued in 2011.

Fast financial progress of the priorityoagignd gooduality working lifean be gtained by the
fact that the most extensive measurfomdeit,heh
made most paymen&s% which, on one hand, is the result of the fast implementation or crisis meas
but on the other hand,etie&ve been three very successful open application rounds. At the same ti
there have been considerably fewer payments made in other measures of tbeEepsidrdgcios (

6.3).

Proportionally, the least amount of payments have been mad®evéhgarg human resource

for research and developmér®9,3%, which, however, is a great improvement compf@neti¢a 20

the indicator remaiatiZ26. The modest financial progress is somewhat caused by the fact that this «
involves activitieghna long period of reimbursement, for exardpéesadfl o p ment abr oa
and doctoral candidates. The fact that by the first half of 2012, all six measures have become ope
and nearly 100% of the commitments have been undertakdidgmeestiat in the coming years the
capability to use resourcesnpiibvén this axis and there should be no insurmountable problems. At th
same time the current use of budget by some of the programmes needs greater attention and if ne
flexible response in order to improve the programme with new activities.

1C



There have beent@al of 1lviolationsof the operational programme during the reporting period
(majority of them relateffinterprise Estonrapriority axis 4), the total amaiaimed through these

was 5B25 euro [gase see more details iadd).

As a result of project aunigdigible costs were discovered in OPHRD for the total aoh@yibb

million eurcor 0,9% of the total volume of costs audited and potetigigdle icosts of 0,045 million.
See also chapter 3.3 Audits.

Total of 77 challenges were madet of these 60 were in priority axis Knowledge and skills for
innovative entrepreneurstfipof all challenges weneet none were appealed (see alsox &ne
Challenges).

The division of commitments undertaken and payments made by counties is relatively inconsiste
Annex 2). Nearly 76% of all the commitments are covered by national programmes and projects.
the total amount of payments aoaalabetween counties. This is followed by Hanuntyda % of

the commitments and 19% of payments accordingly) and then after a largecgaptfar@#maa

and 2,5%) and other counties. This situation is largely due to the fact thatytHargeacale
programmes in tB8Foperational programme and activities which are mainly imptemteeted in

Practically all OPHRPBasures hdmten opened by the end of the reporting period, at the same time tt
financial progress between priority axes and measures still varies considerably. At the same time, t
problems (especially in the first and second priority axes) with some pitgremmall payment
volumeswhich will requitexiblentervention internalifthprojects and programihbas also proven

to be a problemdtickio the forecast (axisT3)ere have been some problems with carrying out public
procurement, thrkload that comes with it and its effective checking (axes 1, 3 and 4) but there is ¢
for concern with the quality of applications, awareness of available measures among target grot
adverse external environment (especially on the entrgpmnaystaxis Ahe more significant
problems and risks concerning the operational programme are covered in chapter 2.2.

Categorisatiarf funds into intervention areas has been detailed in annex 8 dftthitB®pdRBs

have examined the tlir i but i on of measures between intert
report there are considerably less activities with (codend€fingdn thedimensiomwf territorial
categorisati@s well as economic activities.

Summary assessmegiven to the implementation of OPHRD by the leading nandhtngnaging
authorityis goodbecause considering the contextual side of the operational programme as well as
financial progress, the results have been as expected, majority of tlelectivgtbe objectives are
moving towards the predicted levels and achievement of most of the target levels by the end of th
isfeasibld he most successf ul priority axis in ter
workind i f e ,oon twehatherthand, has bmest affected by the econdouwmturmn terms of

interim targets of indicateiiy some problenexist e.g.withpublic ppcurementdut they are being

dealt with and the control mechanisms have bekersterghdbeimplementatigeriod begins to
approach the completion and it is dimeadipiplanning the next period, the progress of measures
shoulde monitorezbntinuousty detect as early as possible the needd@sourcesiternallgnd

thus achieve the maxinmemefiend appropriate use of fulids also welcomes the two evaluations
(R&D and higher education, and perforofianeasures of priority axis "Enhancing administrative
capacity“carried out during the reporting yesgeatitem as a good infauplanning the next period.

The monitoring committee meeting on 8th of June 2012 was dt8enmedtdoijng committee

members or alternate membersdditiorone EC observer arith observers from government
departments and partner organisaliomannual implementatreport was approved unanimously
additional views or decisions adtaken
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L} HENDI D

AA Auditeeriv asutus

EAS Ettev»tl use Arendamise Sihtasutus
EK Euroopa Komisjon

EL Euroopa Liit

ERF Euroopa Regionaalarengu Fond

ESA Eesti Statistikaamet

ESF Euroopa Sotsiaalfond

EUR Euro

E | Euroopa | hendus

HTM Hariduga Teadusministeerium

IARK Inimressurarendamise rakenduskava

JM Juhtministeerium

KA Korraldusasutus

KIK Keskkonnainvesteeringute Keskus

KKM Keskkonnaministeerium

KredEx Krediidi ja Ekspordi Garanteerimise Sihtasutus KredEx
LMS L22nemere Strateegi a

LTT Loodusf a t2ppisteadused

MKM Majanduga Kommunikatsiooniministeerium

PS Prioriteetne suund

RA Rakendusasutus

RM Rahandusministeerium

RSKS Riiklik struktuurivahendite kasutamise strateegia

R Rakendusg¢ksus

SFCS Struktuuritoetuse registri kesks¢steem
SFOS Struktuuritoetusegist i o per ati i vinfosg¢gsteem
SiM Siseministeerium

SKP Sisemajanduse koguprodukt

SoM Sotsiaalministeerium

STS Perioodi 202013 struktuuritoetuse seadus

TjaA Teadusja arendustegevus

VMT V|l jamakse taotl us

VvV Vabariigi Valitsus
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1 L} HIl KOKKUVIiI TE

K2esolev seirearuanne kajastab I ni mressursi
aastal. Aruanne h»I|l mab nii finantsilist Kui
rakendamise seisuga. Seirearuandes kajastahatsiobn on esitatud seisuga 31.12.2011 perioodi
01.01.200B81. 12. 2011 koht a. Aruanne on kumul eeruv

aruannetes sisaldunud i nformatsiooni ol di sel
Seirearuande eesmMRK oaesnfmrdcka dgl eowad de Ili i ku
edenemi sest programmperioodi |, ar uajadehtuds per
v 2 | j a mrang sllevtidavate ja kavandatavate meetmete hetkesarsiss. kajastatakse esmalt

rakenduskava el luviimist tervikuna nAruagde see|j
esimeses pooles on toodud kvalitatiivne anal
rakendamisel tekkinud problgenskeif ot | 2 audit neg/sailgahmdamistegevuste kohta

rakenduskava ¢l eseltt, samut i p e at kokkkeetskneammu n

¢l evaate eesm?Fr&kbde ssaalus b aefinansxbyrdsssh nese | t e
kaupaESFH st kasusaanud i1isikutest, rakentlapgddbhenrmans
prioriteetsete suundade kaupa. Seirearuande on rakendusasutuste (RA) ja suundade juhtkomisjon
kinnitatud prioriteetsete suundade ssit@araannete ning korraldusasutuselt (KA), Auditeerivalt
Asutuselt (AA) ja Makseasutuselt laekunydainfost r ukt uur i t oetpushej ail n-
koostanud rakenduskava juhtministeivilirlaridusja Teadusministeerium (HTM). Seirearuanne on
heaks kiidetud Inimressursi arendamise rakenduskava seirekogigjonil@@dt aastal.

Perioodil 202013 rahastatakse Inimressursi arendamise rakenduskava Euroopa Sotsiaalfondist |
391 517 328uro, Eesti avaliku sektori p@ot42 23@upn ning erasektori pdalt 178 03&uro
ulatuses. Rakenduskava maht kokkegs61 337 590 eurot

2011 aasta | »puk 8meaedei 34tamillast kinrdtatukl pregkannmid® ja projektide
maht (v »efiadide71do02 eusot ehlB26%eelarvest v 2 | j a ma k 3389b/d o n
611euro ulatuses en&05% perioodi kogu eelarvegste e | mi s e a ardlr2q eurobghlu k s
30,1% kogueelarvesfj kaaruandéisa 3abeit finantsinfoga.

Rakenduskava koosneb viiest eraldiseispastiteetsest suunagtisaks horisontaalse tehnilise abi

ja tehnilise aprioriteetnsuund), mis jagunevad omakorda paljudeks meketmetgieammideks ja
avatud taotlusvoorudeks.

IARKIj 2ongit t e enntvaB4 mdedea r ua nd | u s keoi avatuwd Bmeedetkaks

neist juba ka suletathk ca97% k » i lqavasdatucheetmetest. k s n{Eestdteadusasutuste
rahastami ss ¢ tlde mir uaarnedn diassvesdavamgtao d | | »pu sei st

Meetmete jagunenmpneriteetsete suundadedaspid?S kaupa (WalARKskeem |KL4 misannab
¢l evaate rakenduss¢gsteemi toi mimisest ning p

11E1 u k e sit9eneetmest avalud

12 Teadusja arendustegevuse inimressursi arendainheneetmesivatud 5l avamata

13Pi kk j a kv admeeétaesttavated5t °© ° el u

lATeadmi sed ja oskused uiuBaneatmestavatedl6sseléud2 et t e v >
155uur em hal ddnsestmestmliek lalassunast avatud 4 (algselt oli kavas 5 raegdet ¢ k
neist ei ole enam asjakohane);

1.6Horisontaalne Tehniline BITA) 1, avatud 1;

1.7Tehniline aTA)i 1, avatud 1.

3K»i k meet me projekaamudnj a oredrudsee Iv>#d g aarmaskmnsdead son ki nr
13



kenduskava seirearuannl 2011

ISe ra

dam

Imressursi aren

In

Inimressursi arendamise rakenduskava

Maht 461 337 590 EUR, ESF osaluse m22r 85%
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Eesm2r ki de jagdusammutd a mi n e

IARKis oli 2010. aastélseatud indikaatorkentrolltasemetea avut ami sega Vv&2hernm
teiste rakenduskavade puakkusaavutatirakenduskava 86 indikaatori& ibdikaatori 2010. a
kontrolltase D indikaatori puhdiloont r ol I t ase t 2 i t mKat2@llaastaion s e | |
suurema osandikaatorite saavutustasedhe » ud s al t. Neaddeeneinmuael v »r dl e mj
t 2 i twiabsellele, etnamikindikaatoritet saavutals i ht t aseme t »en2w}ii sel
juba varemgikuid se@sakaak » | rii pradeguseks allesolevast struktuurivahendite konakast

mi t mesugustestEeVal»iisgtee gwxiilh eptr ob | e &kuseei dee k K i
maj anduskrii si t»ttu saavutatud 2010. aasta
andmed 201 aasta saavutustasemete koht a, mi st »t
saavutust asem8i ies fpvda, siveichibelinall st d u k a aselleks ajalamas t | »
sihttasemeni.

Samason mitmete IARKindikaatorite kontrellja sihttasemete prognoosimisel oldgd r i s
tagasihoidlikud eriti arvestades rahastuse suhteliselt suurt rmalgu n 2 rfakemadbskava e t
planeerimisel ei suudetud tegelikku rakendamissituatsiooni ega konkreetabtdhtégaaitesi
n2ha. Sama mpnebmg ppthtudmud ka, odarhutsii ol aakPat
m»j utat ud v 2 Kogus rakergddms/a et eesgnudrri ktiedses t s arg»y uotdisatid
prioriteetne suund(4Tead mi sed j a oskused, kus kontlliasemete | s ¢
taitmine onv»il nwpaetwtaipdikaatoraersaavutustase on teadmata.

rem osalemine elukestvas
suures osas t d, kuna t2aiskasvanud el an
kasvanud2%ni ja sellega ¢ ¢ d se ks ¢ 1 et antasedmej(ll,b¥uukaadikaatOrite3 . a
t2it ol dprgoledme eidek ont r ol I t as e me dpigéent an dngntetelguhtidé 1 0
tegemi st nende ¢l et?2itmisega, mill est saab |
jape#d suudetud piisavalt ette n2ha tegevuste t
i ndi kaatorite p u h y Isotsiaaimajanduskikku olgkiprdai s le aaid d ursisi¢
i sel oomustavad n2itajad (mp p epkPaevvaa s @& Is u s»eplp e v [t
osakaal, koolituses mitteosalevate madala haridustasemega noori24oaakaaliskyrupis) ning
mi s s » | t pigermddmograafiligtestgnk tegurkestsuuna meetmet8st una t ei se e
Ape -jakuisear i duses on k»rgtasemeline fAimgivagt
saavutustasemed on samuti head.

PSElukestew peee s m2 r k Asuu
ajdetu

nNndi kaatorite t2itminBSTeadus jairerdustdgevuse anenwesstra mi s
arendamineo |l nud v&@ga heta t mi 8ei kpaoaotl cersitit peioriteetsetestt u d
suundadest edukaim10/12 . Peami seks hea saavutusm?ar a
t2itmeneasest avate tegevuste edukakaphkduvadi t ur
selles priordet ses suunas m»juindi kaator iSduunmi |elees ms
Alsandub teadmi step»hisele chi skomnadeaeavwuajaa
i sel oomustab mingil m2 2 r al Hdhlash@u $lavas emietr
viimast el aastatel SPMis porudstaadbd prRisoeaainuee f
sellele, sii s hetkel p u u d ustruktdurifgnditieetuadv avd» i aknsd noe
teadlastarvuoluliselkasvatanud

PSPi kk j a kv &lointteetlne dX@elduk u¥»detsdl i igut ak
iAkvalifitseeritud tiP @aj At © p ak k u kiv ik dndikaaoeits u o n
taitmise ja seega eesmslurida elgea séaalaestudt iddioimsxei  sa
m»j uindi kaator 6Aalt ioinvEtusmws om2esrkefim (sliSht t as e me

4Siinmainitakse010atasemels e et »t t u, et muudeks aasmat ékgakoot emubki
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puudut ab? et jpja b deadeselsselle prioriteatseisuuna ega rakenduskava tegevustest
vaid sotsiaalmajanduslikust n g oPBkaruovast Eestis ¢l di semal

saavut ami se s ei slarguwsehnia just prioritegtsettsaunda Rikkjakealturse t °
Sellest tulenevalt korrige¥ritd. aakenduskava muudatustegan e i ndi kaat or i k o
l i sat.i mitu uutvadpadekhaat omhbbt amssunmai malge & u

nende uute indikaatorite sihtid 2 i t mi ne edenenud h?2sti

Rakenduskava kontekstis (v»rr eTeallmised ja eskusede s
uuendusmeel sekadekbaavetl ue el s av ukoatrolitasemetdst» i g ¢
tai BA4udSeda wvwwi b P bsdhlelisepatgdoanikate sihttasemete seadmisega

programmeerimise k?2igus ning teisaldt muut un
t»en2oliselt mi t me i ndi kamneilpshj upsetrebla mta3 i tVnwapt
t»deda, et ehkki 14 indikaatorist t2ideti 20

on hetkel t2idetud ¢sedisaakendamisegral tdg rdie d@u hrualh,u | e
indikaatori puhul on muudatest modi kas ning ettev»tete tead

alat2itmine on suures o0sas p»hjust abBamdson 2| i s
n2i ¢tk Hlestnteev»tl usakt i i vs usmhprioritestsetvsogda iketoomgdtada, m» j
aasta aastalt t»usnud (vt ptk 2.3.1), Kkusjuu
Prioriteetse suuBau ur em hal deswm$rmekdes ja indikaatorit

hea tulemuslikkusdg& o nt r o | | ne a0glgpmegévesedton asjpkohased. Seda kinnitavad ka
aruandl usperioodi Buuh&abitegievdsgsdedandamamusadayv
probleeme ei esine, pigeagic, | et at akse seatud sihtm22rasid.
suurem huvi antud tegevuste vastu kui ka tagasihoidlik plaieejimine.2 i t aj a Av al |

tul emus!l i 20k3usihhohaoenme 2011. a Iidadalswauna gsineesea n u
eesmaalgiii tAfka kujundamise ja ell u¥ii ismiasveut i
t»en2o0l i seks. Kahj uvalkdj po Ima ttted did utnaliuses ek e om3
ja usalfdumswjle@trdsiesdlaavut ustasemeid, mist»ttu o

Inimressursi arendamise (eriti igasuguste koolituste) seisukohalt on planeeritust &SiFerealstbuvile
vastu selgituseks majandusol uk oldanud orghnisatsigomideli n e
k2ar bet e -kuiavalikus sektoris omavarendeid nendele tegevustele piisavalt suunata.

Indikaatorite saavutanttbeisontaalse tehnilise aja tehnilise abi suundademio | nud v @2 ga
(5/6) sest enamus saavutustasedhe | i i guvad t2psel't kavandat
sihttasemedk¢ghbskatavebebpl sehttasemest 4 ko

Meet mete avamine ja rakendamine on kulgenud
vivitustdas ni ng tekkinud probleemidest ja nende |
¢l evaate pr obl e ePmnoridetseteaduungddeatat 2 ks etha 2 .i Inf o ee
indikaatorite saavutamisest leiab iga prioriteetse suuna &lwétnise ast i ndi kaat or i
Rakenduskava raames ellu viidud projektid avaldavad horisontaalsetégt lisergisstst veidi
enam positiivset m» [16,7%)Redionagl$eie ar&ngutenkaskkershahoiudegam i

v»rdsete v»imaluste edendamisele on positiiywv
| »petatud projektidest. M»j u on pisuitl2% 2i ks
projektidesRale nduskava ¢kski prioriteetne suund ei

m»j Rrotsentide s e | | palgitprioriteatne usoua@eadsised jan »opkused b
uuendusmeel sekssedtltee vr»atal nuesse kasn [Krogneaku £e€ k smi esn
Kujunemist m»jutavad.
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Finantsteave

Aruandluspepersogdi oh»p ARK rakendamine vdrrel
kohustusi on k»igis suundd&8@eg a(wa&lfjamaklilsies e
bPpuks kasvanud ¢ e 1peb% lkagueelaavisekatjdoanis k.laning Lisa@h u s
Kumulatiivne finantsteagegljuures orseisuga 31.12.20klhenduse osal usest
eel arves kohustustega kaet udeoSakaal6ridBg. a val jarm

Joonisl.M» et ud Kkohust usseudu njdaa dve® |1 »8iink3ek@%1e0dl .pOrl . 2 0 0 7
140 000 000

132 361 024

120 000 000

102 754 815
100 000 000

80 000 000

68 257 641

60 000 000 58 377 955

21 587 565

PA1 PA2 PA3 PA4 PA5

m+pSidzR 1 2Kdza (i dedahP®1 6 Mf SEEHzZR ONE 21 YImsa2BHR 6 ¢
Allikas: SFC$1(06.2012), JM arvutused

Vasakpool sed tulbad jooni sel (koos arvudega)
tul pade t2hendulegemis m2rgitud varvidega

Enim onk ohustuspr ivorettiecet setes suundades AEIl uke
eelarvestA T e ajdausar endustegevuse inimressur si aren
(89,1%)Va 1l j amnmark seullt el i sel t enim teht uidél,&ukLn dad
osaluse eel arvest (2010547% (3280,150%) ,a A3SBu, u7r%&)m
oskused uuendus mé &4%s (BKG a 860H.gswsisulistes priorikestdetes
suundades on val(jta®matkesse ds ecelgea 4\Voa% ar i i gi V a
va@aljamaksele sPhhflemgdmainddndust egevuse inim
293%ga EL osal use S€elkaerskessts,t e mfi3a®d Jath démenalm | v snra
seirem2ar us e 201%. aastahdtasente 30%persoodueelarveSeega ei ole IARK
maérkimisva2rseid probleeme m223ruses kehtest a
IARK viie prioritees&lt una kumul atiivne siseriikliknEL o
ni metat ud mB57089828eu rkooth,a sted gel i Kk saavutatud v?
tehnilise abi suundad&&)129532eurot.

T2psemal tfivhnamstusaprdagilressi kohta kirjeldusi n

5Vabariigvalitsus@2.detsembri 2006m?2 2 r u s e nr -20I36GtruktiiBtoetiuse seitd ja hih@damide ning
seirekomisjoni mo o d u s t a miSkhtasekadreikéhtestatadehniligele hjile» u st unud O
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Joonis 1.2: Fondip»hine N+ rakenduskava siht

Inimressursiarendamise rakendu$ | @1 F 2g/MNRA LIp K
rakenduskavasihttasemelt NA G YA ¥y S

Tuh EUR

450 000
400 000
350 000
300 000
250 000 i

2000004 ..
150 000-|
100 000 -
50 000 -
0

391 517

2011 2012 2013 2014 2015

memwl { SYRdza 1 @ bbb aAKGGFasSYyS GS3¢
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suurematest probleemidest ning riskide hindami
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2.10lulisemad muudatused rakenduskava elluviimise kontekstis
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Joonis 2.1.1 SKPaast&asy %
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Joonis2.12Sien»udl use aastakasvud, %

Eratarbimise reaal kasvu p?2rssis 5%ne tarbij a
kiirekallinemine. Kuna nendele sundkulutustele kulus paratamatult varem plaanitust rohkem raha,
muu tarbimise kasv piiratud. Vaatamata palgatulu selgele kasvule tuli tarbimise kasv siiski ve
p¢si kaupade ja eritiolsi»ikdruiaiustioadaes taartveell te b ankiil)

edasi | ¢katud. Seega oli kasv esialgu ¢pris

Suur i ma panuse sisen»udl use kasvu 2011. aa
suurenemine. 2011. aastal kasvatasid mvestegui d k»i k sektori d, kKui c
terve aasta jooksul. Valitsemissektor ja kodumajapidamised panustasid investeeringutesse rohke
tei sel pool el . Vaatamata ki ir el e usksiskiveeld@o ( 2 7

madalamaks. Samas on positiivne, et arvutustehnika ning masinate ja seadmete investeeringute
saavutanud peaaegu kriisieelse taseme ning madalseisus on peamiselt kinnisvaraga seotud invest:
ning transpordivahendite sastami

Sisen»udl use osakaal S KPsj,a nhiasn gkeesr ksiese j émrred |
kerkis 2011. aastal 95%ni.

2011. aast al v»i mal das i dugeen&nsd majanduskasm? peamnastela v
eksporditurgudel, vabade tostm » i mal alsdu eniongmabsektrooni kasel
2011aastal suurenes kaupade ja teeskspertp ¢ s i v h i % &kspbidia s 2 501 i | ai a

kaubagruppidest vedas kasvu masinate ja seadmete, metallide, keemiat¢egetelumodete
ning toidu j a p»eéduuSmainaapanlseskasauaashdissnasinatey fa Isga@dmete
kaubagruppi kuuluv seglmete eksport, mille taga on edukalt toimiv Rootsi kaudu liikuv ekspordia
' ht | asi deadinetetekspidaga ekspoddistruktuuri paranemise, kukdgpaddi osakaal

kah&k or di st us, moodustades m°°dunud aast al 2079
tooraine kasvanud sissevedu ning tugevmey 8isel us p » hj u st &ai 208@Gastal mp o r
suurenes kaupadeeenuste impor#2siis 2011aastal kirenes se&/&V.

Tul eneval't S i s e nning diksaostetud teangstev madium susirengrhisest alanes
jooksevkontg, | ej @22k 2011. aast al 8%%neg&KPstse Jmokas
defitsiit aga v&henes veidi, mill e taga ol
va@alisriikides teenitud t°°)»utulu oluline su
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Joonis 2.1.3 Jooksevkonto struktuur
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avatuse j a v 2 i lksts kas jaehintadesge.u Santui \kergitas koiduainege hindu
ekspordiv»i maluste par anekmeitnte d\ée nmeamaga nsawd n al
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Valitsussektori eelarvepositsioor 2011. aastal p?2rast knnii si

[
eur o ehk 1%ni SKPst. Keskvalitsus | »petas
omavalitused olid ¢l ej 22vgei¢sl ey & shigeievadssatahuigas 9% |
kaasa rahvusvaheliste heitmekvootide m¢¢éegi st

Maksutulusid laekus 2@ha%ta jooksul riigieelarvesseni urot ningaksukoormusekkujunes

32, 7% SKPst. Suuri ma osat 2 ht s udtagnasmaksud @3,506° © |
SKPst) ja kapitalimaksud (2% SKPst).

Valitsussektorv » | a k outatusmddkhast a | »pu sei suga 6%ni SKF
O,7pr ot sendi punkt i V»rra. V»rreldes teimte E|
965 2nl n eur o suurusest koguv»Il ast moodustas Kk
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t °©°tl eyehitusenihgsveonduse ja laondesg e vus al ad. Toeoviljakus
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v»i mal danud t » 2Qlh aast&l Rasvasj keskmdne pratdkdupakk b,4%, kuid kirenenu
infl atsiooni tsiiski hapiks,j ufatudesr Ogigireim kesKmea palgadeaduisé

aastal ol i swfadasetegavtise ring-falgikaubamduse tegevusaladel.
2.1.2Muutused ° °ft ur u
@l 1l i kas: Prioriteetse suuna Pikk ja kvali
TOOohx»ive
2009. ja 2010. aasta ol id Heastfii nta®nttsukrruili srias
t°° k¢g¢mned tuhanded i ni mesed. H»i ve va@henemi
a | 2t kusavd® |ktoeglu n2e080g9mk a e 80 kO ar aal i s, mii | t oo
137000ni. Alle2010. a teises kvartais» i s thRshieMael athani nggadt° °susee
va&hen(tnoosgtl2l ) , ¢htl asi oli majanduskasv ¢l e |
201l.aast al j 2t kusid positiivsed trendid to°o°t
t°°kohti, mille tagaj?2rjel t°°tus |l anges | a

t © %uurimgu andmetel oli 2011. aastal Eestigddias e s eas bODyat@®nihg 669 8
mitteaktiivseid 3833 0 . H»i vatut e &rOM0 kvassywas na anggt @@ t cua

v»rra. Aasta keskmiseks h»ivem22raks kujunes
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T®©°ga h»ivatute arv kasvas ni i meeste Kkui r
ca 2/3 h»ivekasvust. Meeste h»ive oli majand
enim need tegevus ameahde d Kk(uesh ittfu®st,a sti®°d® tvl aelvd atvea®
hakkas maj anduse olukorra paranedes taastu
h»i vem22raks kujunes meest el 73% ja naistel
Liidu keskmise,i i s nai ste h»ivem22r on olnud kogu ae

H»i vem?22ar kasvas Kkkuidkgrii sg ev aemuasne dascaeftr 2g0l&l adstall g a s
31,0%ni 2011. aastal). Vanemaealiste 455 ) h»i vem? atr57,18i. Wanemaeabste 5 3
h»ive on enamuse teiste Euroopa Li isdkeskmiselti ki d
47, 7 %) . 2011. aasta kol mandas kvartalis ol

V»rrel desga2 klabs.vaasasht»a vatute arv k»i kides seE€
sekundaarsektoris (eriti t°°tlevas t°°%stuses
joonis22.2 . Samut i kasvas h»iektaris.ut e arv ja osat?
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Joonis2.22H»i vatute jagunemi n201ll j andussektorite
Al 1 i k as :-uurth@, Statistikadinief j » u

Maj anduse paranedes suurenes nende t°°tajat
h»ivatutest) . Os aaj aga -ttl0,6%ii. aSpadhtiigas viendikt csdajaga u s
t°°tajatest olid nn. vihkegw»i maltwse (RoiOralh»s$ o
t°°koor musega.

TO°puudus

Aastatel 2008010 kasvas t°°tute arv Eestis | igikau
aastal, Kui gi va@henes 2010. aastlagha ay»r»afdrn eled
arvelt. Maj anduskriisi aj al kasvama hakanud
kauem) v 60Gite4dB0B0R I 521 ng pi kaaj alt 7,094 (jobrfis?1.8.se m
L¢éehiajalise t9%tudetRivui rsaima endelsemparkaanial | st e
Pi kaajalise t°°%tuse k»rval on teiseks suure
ma&ar ol i 2010. aast al koguni 3 2v, »r%, ank2u2i ,d3®te & r
noorte k»rge t°°tuse p»hjuseks ol t°°%°koht ¢
buumi aastat el t°°l e asunud. Teine p»hjus ol i
ja erialase hariduseta nooliglaske endale rakendust leida. Ehitussektori taastudes hakkas uue:
t°%°kohti juurde tekkima ning seet»ttu v&@hene
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Vanemaeal i ste t°°tuse m22ar hakkas suur enema
joones kuni 2010. aasta kol manda kvartalini
2011. kast2dd09»puwasta alguse tasemel e, siis
al gusega. Vanemaeal i ste t°°tus ja pikaajal.i
korda.

l heks oluliseks t©°°] es aadhargistase.aMadala hasidustasesnega e
i ni meste t°°] esaamise t»en2o0osus on mi t u k

maj anduskriisi aastatel on suurenenud k a
p»hi hari dusega 26,8%, kuess ja &eskhdtidusegasinemestet 2,8% ning keskeri je
k»rgharidusega inimestel 8, 0%.

Mittee e st | aste t°°tuse m22r on olnud pidevalt |
keele mitteoskamine, samuti madal mobiilsus. 2041l aao | | eestlaste t°°
eestlastel 18,2%. Mitte st | ast e t°°tuse m2&a@ra hoiab suutl
t ©°stuspiiirrukmmmd Ilkduss on t°°tus ol nud | 2bi a
t°°%°tuse3%m2r RBROrge ol i t°°tuse m22r veel R
nditaja ol ¢l e 13%. Madal ai m (5 %) ol i t ©0°f
ma@arades majanduskrii si S ¢ VvV e n eddueesti swuferremanreng i d
2011. aastal oli k»ige suurema ja v2iksema t

i streeritud t°°tus

1. aast al v»eti IIPP tiukialkswsta,s mi°? tama2 b,r ¥% Il
istrearivt kdut ?*Sput sei suga ol i aastas kesk
tuid regi st r0eOdr ivt»ir r220 Ivl®.h eama sethakl kcoak klu5 7 8
unduvalt rohkem kui eelneval aastal, mis viitab majanduseaokaniselp. 2011. aasta
registreeritud t°°tuse k»rghetk ol j aanuar.i
t°°tus va@henenud | igi p a alr5i 2k ¢tnfnet Ralvhsadhetiser evi »d
ToO%2or ganilGtatsmbsygaa jan regi streeritud t°°tus
m2rksa v221R9dem (jooni s
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Eesti T°°Ta%jasmng Statistikaanset |

| gal kuul registreeris ennast t°°tuks keskr
Harjumaal (sh. Tallinnas) @ lidaa u ma a | . Ni metatud piirkondades
Uusi t°Ppekksm2@8il. a jooksul 49 068, mis on
Kui varasemat el aastatel ol i registreeritud
2010. a keskpaigani ¢l etasut°Meekser egPsusec
t »tt ol i 2011. a | »pus j2l 1l egqgi t°°tuibd nai
t °vat nuut seesst

u
aastasei d t°°o0tsijadda (nmdddus tNovoarde d
V»rrel caersio 2r0t0e© . osat 2 ht sus -at °c°stauktaeaslt al gaan gtesnwd
v@henes k»i kides vanusegruppi des, kuid k»ig
t°%tutest (55%) on-HJkgs&hprsrhidbaecegdosagaakUinbe
19%. ISCEDII tasemega (kesk i j a k»rgharidus) t°°tute osa

ulatus ligi 268%6.7 9 % ar v el ol nud t°°tutest kuulus 201
neist ka mitmesserker g a , mi st»ttu nende t°°l erakendamin
K»i ge suuremaks riskir¢ghmaks on pikaajalisel

mi st»ttu nende t°°] esaaminet wtnt wr.askendatud p

TOO°t ur stpakuenutsuted I°® teimiurkoo !l i t ust , mill es osal
l evinuim teenus ol i karj22arin»ustamine. Vo»r
muudes teenusted ampeehhdl°d®d&diulbiide T Baunt»auestt
maksti 2011. a jooksul kokkd 8® I ni mesel e, mi s on cCa 15
T°%tuskindlustush¢gvitise saajate arv | anges
t @uk (20061 012 to°o°tule). Keskmise v2&aljamakst u
eurot.

Kokku kulutati 20dla kt i i vset el e t°°turumeetmetele ca 5

kui eelneval aastal.

2.1.30lulisemacinuudat used valdkondli kes prioriteet

Valdkondlike prioriteetide, arengukavadiFateegiat®lulisimuudatusi, mis puudutaksid -IARK
elluviimist, pole tehtud.

6] LO iRPe@dtuisudPiPpouwst s aad arublltOdé&finitasidormdelar v, mi s base
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2011. a Vv e e Perioodi 20BR013j struktsuibaeiuseusdadusmuudatused puudutasid

toetuse andmi se, kasutamise ja administreer:
t»l gendusraskusi . Ol uli semaks sisuliseks mu
omavalitsuste omafant seer i mi sv»i mekuse hi ndami st : roi

kinnipidamist ja omafinantseeringu suutlikkuse hindamist.

Kulude abik»| mbud&usseed?pPrusteusmnde 0d4ds mlaragsi
t@psust aidla» klull iudleusad tuvastamise reegl eid.
SeiremmBudaeteused |j»ustusid 2011. aasta sept
kasutamise siseriiklikud sihttaseastdtr a k enduskavade ja priori
eesm2rgi kso®thu seennled adtaamat a j 22 mise riski
reeglist.

Toetuse t a g@maksmmsemPd minsee d paused | »usudasted o
peami seksoleiesimdargndada toetuse t adhéhangen mig d mi
tulened.. jaanuaril 2012 rakendunud riigihangete seadusei(B&i83test. Teolalisem muudatus

puudutas rikkumiste piirm22raOaeunaonie}e PbBit
kari stusseadusti ku rakendami se s e aMuwudatess re
rakendatakse 1. jaanuarist 2012. Kdanlgp sust at i , et toetuse ta
eelarve vastavaltkéhgasaheutdtmesesbdeb&gakaal ul

Olulisemadene t me m2 2r uste muudatused prioriteetset
PS Elukestev »pe

Programmi de muut mi ne :tAbd rnjuds? rkiatheeel n upset @niigsreel n d
A ppen»u s teanirdrendamise pregranieidel ar vei d suurendat i ni

perioodiTeiseksnuudeti 2 b viiery pmolgrammi elluyikahael at es 01. 01. 2012. a

elluviija kohuseid SA Innove. Muudatus tuleneb Riikliku Elsamtkeskue v u s elisdks pet a
pikendati rpgrammiA! | dhar i dus el ipfeidkaagtosoigo o@néi 1 &fv»asat bnii kn»el |

perioodi ning progrtegevosna »pesanpduvual dkdinemd av
v»rdl us (TAUlS 20¢3) bsalemikr al di vaarib nNi met ami st
¢hi kuhi nn&d ipsrkoagsrvaacmmmuitse kool i t us,miiecebabbausdLlsl

e e s nk8 an ghtsustada Etukuuritoetuste kasutamist.
PS Teaduga arendustegevuse iniessursi arendamine

Aruandlusaastal muudeti hajfidas t eadusmi ni st ri m2aarust AMeet |
arendamineo tingimusedo kahel korral. 25. 03
kulude loetelu ning suurendetiise alam a ¢ | ePRrogrammdekumente muudeti neljal korral.
ProgrammifBestil ai endat i partnerite nimekirja ning
muudeti programmi tegevuste eelarveid progrdaamiciga AkkA Sisulisemad nuatused viidi

sisse programdioR#d kuhu lisati 2 i etnedgaew us 9, mil |l ega toetatal
k»rgkool i des.

PS Pikk ja kvaliteetne t°%°%elu

Me et me 1.3.1 AKvalifitseeritud t©°°j »uusepakku
eel arve mahust t »stetdi 170 000 =eurot meet n

programmi dena rakendatavasse ESF t oeavatud e e
taotlusvoorude ESF toetuse eelarve mahust 1 500 000 eutBBestated taotlusvoorude ESF
toetuse eelarve mahtu.

Toetuse ¢(¢mbersuunami se eesm@rgi ks on progran
kut sesobivuse hindamiseks ja sekkumiste pla
nendek »r gem t°°ga h »vi switlithas 8t u sEeelsem? B k i aomi Eest
t°%v»i mekuse hi ndamins @g matraacd ialamas rReatmermuthednat nsi
voorudesse raha suunami se e es nfulisup pudegainmesteu g i
i sesei sva toi metul eku, t°°h»ive ] a ¢ hi skol
hool duskoor muse v@hendami seks. Samut i on
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gevdami ne | 2 bi projekiiced siwt attaaovtaltues vio@o luelleandet
randamine ja kvaliteedi chtlustamine ning
Teadmi sed ja oskused uuendusmeel seks ette
eetme AArendust®°°°tajat e gka g gsapemisrial?811psaurendati
toetuse m?a 2 ft a70%s, enilleeseesl m2 r X0 % | i t»sta ettev»l
tootmi sv»i mekuse arendamise vastu, k uweed par
taotlemise aktiivsuse osasi | i st m»j u avaldanud. V@ henev t
va@hesest v»i mekusest suhteliselt kalleid pr
hari dustaset puudutavatest m eetsidlistide h&ridustasener i u
mittevastavus Eesti hariduss¢steemiga v»rds
v»i mekai d ettev»tjaid on juba kaaasramnmatda,hkv aqgtal
t aot | emi susunmedtmgmrakest U see nt®ha ei ol e.

Meet me ATeadmi ste jm2dskesteundandampgae(ioa
taotluste hindamise korda (koondhindeid) ni
1600 euroniMi ni maal s e piirma&2ra t »stmi se eesmar
|l 2bi m»el dumate ja erinevaid arendustegevusi
taotluste hindamise kvaliteedi parariddtassa meetme raames loodud jaseptr i s 2011
alustanud teadmiste ja oskuste valdkonna hindamisBemigenmeetme rahaliste vahendite

| »ppemi sega sul ges Rj? trhkeadtarke e n kiathfeb t aulsaet t2tCeedt
n»ustami se toetus .ning disainin»ustamise toe
PSSuurem hal dusv»i mekus

Struktuuritoetuse andmmusutdak airsr g I»duasvt autse 2adslult. L
suunaRAjaR} ¢l esanded anti Riigikantsel eildt Rah a
teenistuse arendamise valdkond tervikuna Rahandusministeeriumi valitsemisalasse.

Tehnilise abi ja horisontaalse tehnilise rmbetmeten? 2 rmuwwredat used pastaist us
aprillis. Muudatuste tulemuskbosontaalsest tehnilise abksti k » | grdgrarkmperioolli 2014

2020 ettevalmistamisega seotud kulud, mis oralekéen?010. aastast
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2.20Olulisemagbrobleemida riskid

Peat ¢ kk annab aespeametese mobleemidest jagnendevlahendamiseks kasutusel
v»etud abin»udest. Teises o0osas kirjeldataks
rakenduskava elluviimisel.

2.2.1 Probleemid

Korral dusasutuse vaadeseiometkegaevudd svanlaklsornjd
sel gelt prioriteetne 2011. aast al EK poolt
parandami se vajadust. Eel k»i gg 2dn es & e gsiteno tswed
on j2relevalves tuvastatudk&ji d stastku@dnihgd.® g ta¢ Ksi
Seiretegevuse on f ookus es §lasvanodommedtmdate?janpeojeleider a
hulk ja selguvad elluviimise probleénadl | i nemi sed, viivitused aj al
tagami se raskused. Ka s»l tumatut e eksperti
j2rel esavaé ve? | aa k dvaldkanmdgvipettagrk ks t4 .v&)j.av a

Rakenduskava ¢ pridritesteetesasdundade® bl e e mi d

Probleemigrioriteetsetes suundaoles p r i s s, gigkitos P ionkislainserdk s » naks h
teisaltv 2 | i s k e sukrki aodn, n a mi tseegnevaitiprobleeinea sudsde rakendamaes ja
eesm2r ki deSamatmwvnuda/hderys$édl)j amakstdeda programmi d.
potentsiaalket kasutamata | 22 vteaiud juhdubeekkarisd ja vahdad vV a
suunasi sest ¢mbert»stmist.

PS Elukestev »pe

1 Riigi hanget e seadusest programmi eellugiifave® g @ » useut uer
admi ni streerivate tegevuste t°9°maikaksuon ni n ¢
keeruline |2l gi dRa-lhtammgted e vs»d anad ti &klk uniorsg dle
on sarnaste tegevustega.

Toimub jooksvalt toetuse saajate informeerimine ja koolitamine.

1 Programmil 2 i skasvanute t°°géaneedkimokoodoluist ysat eac

takerdunud, mis seab ohtu programmi eesmar
ei n»ustunud a wditeerivaAsutuse» (@AApatudu nmahguga pgrammi
mitteabi k»l bluke &udude p3asl neggviksed on
ning 2011. aastal programmile antwud etter
R j a el | uedaspidisekl o 8 pistug ¢ lawladde , d grogiamna tegesused p » |
saaksid ja@tkuda ja indikaatori sihttase t2id:e
1 Proj ekt tegevuste elluviimine hanke al us

tegevuste elluviija on keegi teine isik, kes meetme tingimustes poleks alati ka toetuse tao
kvalifitseenud.
Selliste ol ukordade val timi seks tul eks uu
sisseostetavatakenustele piirangu seadmist.

PS T&A inimressursi arendamine

Olulisi probleeme esile tuua éséele programmide senine eelarvekasufjua b s uur e mat
ning vajadusel paindli kku reagewexii mvahenacdi o
t ».9/tka ptk 6.2.2.

PSPi kk ja kvaliteetne t°%%elwu
1 ESF hangete mahtu ¢l et avad pakiglionuakeadhtud Pr «
piirhinna kehtestamist, kuid see ei ol e al
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1 Hangetega teenuste tellimine ja kontroll. Kontrolliks on toetuse saaja siiamaani teinud kohap

pai kvaatl usi ja helistanudapjatePiselst , | %
saadud, ei piisa, et lepingupartnerit sanktsidneejalé& on Kkirjaliku kaebuse esitamine
elluviijale.

Juriidilisest sei sukohast vajab saendugeaosds!| e e

erinevatedeisukohtadel.
1 Mittetul urdasphidoguMiiegt sdaj atel e tledntudava |

p2devuse raames Vv»imali k omapool se kontro
toetust eesm2rgip@raselt (v»imali k topel't
teindh koost°°d teiste -etostistetaldansd, koicdbseda datdgmendegak €
keda R} on suutnud tuvastada.
Probl eemi v»i mali kuks | ahegadwwgsasmlaseon n§osuykt
siseriiklike toetuste kasutakiseht a koondatud info kogumiseks

ristkontrolli nii struktuuritoetuste kui ka muudest fondidest saadud toatusté r as e kasut e

1 Eral di probleemina v»i b valja saanuécprogektle k or
l 2biviimise teenuSlkuuwlodtmaihd@an @jl ¢ ktiisi &klud €3
kogu tegevuse ¢l e homrke i veist @du dvksta eneas susse pjad

k2aigus kontr ol | i duarestkaid miterkglmandh isikuojmitelliseeg as ava
kaasneda risk, et projekti ei suudeta viia ellu taotluses kirjeldatud viisil ja kvaliteediga.
Probl ee mi v»imali kuks | ahenduseks asjakohasgsaest a v

» i g umidegas 4 t takseTSle piirang projektides tervikteenuse sisseostimaseksariandina
v » 1 ki & a diteost&i kontrolle kolmanda isiku juures, kui ta viib ellu SF projekte.

1 Projektide ja programmide puhul on problestaiksl progno si d e st kilemni pi
esitatud prognoositust suur emat e kul ude
broneeritud toetuse ebapiisavus.

Probl eemi maandami srefkessr noene rR | n utdopevyagosded] kedstes |t a i)

knni pidamist ning uute r askueunrdearmaatt et 2phuehlue p aprP L

val j amak sdadpidi &/NT uksatcest(@ami se koosm»j ul e. Raken

viidud mitmeid erinevaid abijuhiseid ja t e irggndavadiVBIT Koastamist ja esitamist.

1 ErimeelsuseBahandusministeeriyma pr i or i t eet se suuna RA v

alusel makstava toetusea k sust ami s e v » i Kolude tlildsostakiisegas t a
(standardi seeriitme gthi kemdinnwmi ke hjt 2 s$ aimd u k
meetme 1.3.1 AKvalifitseeritud t°°)»u pak
on ebasoodsamas olukorras kui programmis osalevad(whikeesett 7 Ettepanekud ja
soovitusd).

Selle v»rdlembbeemipetvsi mall keks pl ahenduseks

tegemine »igusaktide (n2iteks TMS) mu-2013mi s e k
struktuuritoetuseiseadusein va@ljat°°taja kaas

PSTeadmi sed ja oskused uuendusmeel seks ettevny

1 Probleeme tekitasid endiselund at used maj anduskeskkonnas &
soosinud | aenuraha eest -jeat tmeivikertd lusseermgua ka?l eu
rakendamist.

KredEx j2tkab tegevust egai meediakagipaanmd,fioteraidtl ui sk

artiklid, voldikud, vahendajate teadlikkuse suurendamine.

1 2011. aast a-lj apind kkrrdbd saeASit kriceinduspr ogr ammi
asjaolu, et Eestis aktiivselt tegstbldigel ad i
k»rgema hinnaga ning selle edasil aenamine
hinnaga (Euribor + kuni 4%) ei ole otstarbekas.
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Sellest tulenevalt on 2012. aastal oodatajstardimi kr ol aenu k2endusske
kohaselt moodustab KredEx omavahenditest | ae
val|l jastama. Laenuv? | jredsdiasutmstesvahendusteesustt ESF aakendeid |
kasutatakse garantiina kahjude katmiseks. Riskid ESF garantiifondi ja KredExi laenufondi vahel ja
proportsioonis 8@ ehk tagatud on laenuandja (KredExi) piisav risk ja motivatsioon laenus:
kredi di v»i me »igeks hindami seks.

1 Maj andusolukorrast tulenev pankade v&2ga Kk

laenu alustavatele eetb t | attel @e s probl eemi ks mi tteus
koost?®°kogemust pangagadatrwmd ak gppiutdaulmi asd e K|
vaatamata KredExi positiivsel e Sultdiselssedr e e
osa alustavatest ettev»t-miastme ktr oelmaam»un&s tel
suuremakalsjw s e v»rrel des KredExi teiste teenus
Kahjususe osas anal ¢¢sitakse seni st prakt:i
konservatiivsemaks. E e snnf?irtka joant eni»tneevv»»trertae peal

kahj usjuds® dva» itkusl e vRPSRus vahemi kku 20

1 Probleemid esitatavate 2riplaanide korrek:

|l oodavad alustada ettev»tjana, aga samas ¢
1 Meet me AArendest®detmpd kakemnthami sel on pr
v»i mekus l ei da, kaasata | a rakendada r al

inseneride, tehnoloogide ja disainerite osas.
Lahenduseks on v2i keet tasamitanmire,taki pikadjatisie degevusplannme k
koostamisel ja erinevate toetusmeetmete komplektselt rakendamisel pikaajaliste tegevuspl
elluviimisel.

1 Suuremahuliste hangete ettevalmistamise, algatamise ja pakkumuste menetlemine on ajam

ningseett t u | ¢kkuvad sagel.] pl aneeritud tegev
2012. a ja jJargmiste aastate tegevuskavade
kuluva ajaga.

Tei stes prioriteetsetes a@uandendsmidblawwlE sndm &ks mE k ¢ F

juhtumeid, mis dR@& jeR | poolt | ahendatavad.
2.2.2 Riskid

Probleemide ennetamiseks ja tegevuse planeerimiseks toimub struktuurivahendite rakenc
administratsioonis 1igal aast al chtse metood
hi ndavad oma vastutusala 3egevtu)s, pututders aamv
reali seerunud probleeme ja j2rgneva aasta te
lgaaast asel t | 2bi viidaval t°°protsessidega se
¢ksused ja korraldusasutus 151 erinevat rigkii | | e st 24 olid k»rged,
V»rrel des eel mise aastaga on riske v&2hem (°:
seejuures suurim |l angus on toimunud madal at
t usnudnkeskmiste riskide osakda.l dk onni t i annab riskidest ¢I

TMKM koondas oma vastutusala meetmete rakendus¢ksuste
|l isaks toodi va@lja 4 valist riski, mis kokkuv»ttes ei
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Joonis 2.2.2: Riskid valdkonniti22aQd9

Allikas: KA

*Joonis kajastab riskide koguarvu, pil veddoni I | us
kogumassis teistest rohkem.

To°protsessid a

e p esr iomi serss ,m inmnégis Ikj@2 rjedl regvnael \
hindamise ja valiku, sgira t oe't

i sel

e t

an
uste m»jude hindamistegevus:s
on riskid kasvanid;, p p e | t, seejuures korduvad | a sy
abi k»l bl i kkus aga sega seotud riskid (nt
mittes i ht ot st arbeline k as ut andkomra rigkih onssiatutl iugelsmi r

abiperioodi ks val mi sol eku tagami se nijag vV »

tulemusindi kaatorite prognoosi mi sel . Viimane
| »puks, t a g essne rakenddskdieal u |j qae mpir soebll sest pl aneer
saavutamata.

Struktuurivahendite admini stratsiooni .l ese

rakendamiséls aavut ada rakenduskava seeeds M2 5% dp e rmadka
minimeerida tagasimakseid (kuni 5% makstud toetustest) ja rakendada abi kuluefektiivselt. |

hindami se p»hj al v»i b ¢l di stada, et vBnimj amal
riske on seotud rakenduskdee e s m@2 r ki de saavutamise ja minin
eesm2rgiga. Eri ti kriitiline on just vVviimane
Seega, seostades t°°protsessid strateegil i s
puudused ohasad rakenduskde® e s m2 r ki de saavutami st ning Kk
maksete kontroll el ennetata puudusi) kahjus
Ni i 2010. kui 2011r i iagisth an gkestreg eji Amaall gryi ssil kadi edg
juurp»hjusei d, Tihankihebakerelkine fegegua (duaduliked headinsed ja oskusec
tahtli kud ri kkumised) ja administratsiooni

asutustes on kasvatatud riigileah e kontr ol | i ja jJjuhendami sega
kontrolli ulatust (kontetit). Hankeriskide ennetamiseks toimus 2011. aastal koolitusi ning valm
juhendid nii toetuse saajatele kui rakendusg

32



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2011

Korral dusamat psi opvttesdi ks 2012. aastal, et
miini mumn»uded hangete kontrollimisele, t ag:
likumine erinevatest kaasustest (ennetamaks probleemide kordumistgudRisin akuestatud

j@relevalve ja koolitustegevuse planeeri mi se
Uue abiperioodi planeerimisega seoses on alustatud nii juriidiliste kui korralduslike tegevuste
kaardi st ami sel on senise »igusloomseekivbs makoc
Toi muvad regul aarsed ¢marl auad ministeeri umi
Riskid asutuset:i erinevad k¢l s»nastusel t,

alates 2012. aastast luua koguiadminr at s i aefimeeritud riskide andmelbpaasl, et lihtsustada
tulemuste t°°tlemist ja keskenduda riskide s

Aruande lisas tabdlBon kaj astatud aruandeaast al rakend
riskidja rende maandamistegevusedToodud on suurema m»j u | a
ennetamise ja maandami sega j2drgmisel aastal

Kogutulem riskide hindamisalardistaiARK puudutavaikl » r gskda 26 (vt lisa 12), sh 10 ris
prioriteetsetes suundates k k j a kv al iTdadmisédnje oskused euendusnreelseks

ettev»tl useks, 5 riski suunaXubgur &mi gal dak
tervikvaates on riskide maht langustrendis, on IARKspkihulke ar v kasvanud.
arvukal't meetmeid ja projekte ja nende el | L
Samut i on k aocsaliseltseq, »eth3010s a kolmandassyunas riske ei hinnatudki.
Erinevdtraktude® on k»rgeid riske sarnaselt
poliitikate kujundamise, »i gusaktide v&aljat®

ning j2rel eval vigues h¢ Iheasnkgeert keegvdd srdiasskeianda wanl jna
perioodi ettevalmistamisega seotud tegevused ja nende koordineerimise.

Ka vo>sikbh dre teadli kuma juhtimise protsessi st

m»j u pole otsese finantsm»juga.

Olulisemadi ski d suundade p»hiselt on kirjeldatud

PSEl ukestev »pe

R (| kaardista®0)1L1. a riskide hindantidemuseb struktuuritoetusekendamise i s k i . R
hindab riske keskmisteks, k»rged riskid puud
Ka RA pool t | éuste riskide hiramise tslénmuatikhiarioniteetses suu(ESF)

aruandeaast al k»rgei d riske ei t uvasimajgud.
kontrollis¢steemidega seotud ollskit?2iSedadpadh
samas asutuses v»ib olla raskendatud kohustu
ja@relevalvet R} ¢l e.

PS Teaduga arendustegevuse inimressursi arendamine
R | (Archimedef RA hindasigke valdavalt keskmhie k s, k»r ged r i sRji donant
hi nnanud keskmisteks riskideks r arasidegesuste v a |

tegemi st erinevate fondide raames, mill e tul
PSPikkjakvalt eet ne t°°%el u
Aruandeaast al viidimaiasbij ak arkav ermbsrkii(edlisa kB3i ensdoal

esitatakseaimasdulemused

Mitmed riskish maandamistegevustest hoolimata probleemaige=erunud n 2on keerkkas ja

kohatv » i mat u o topeltiihntseérimagukttuafahdigemuude rahastusallikate vahie (vt

ptk 2.3.1 Probleemi@amuti on struktuurifonéides m2 r ki de saavutamine o
»i gusaktides toodudgilhiainggae t pi isreaavdautseils tv sn »tufe°tte
RMi teavitatud ja tehtud ettepanekud vastavate muudatusvajadistd msddeemidiitavad
asutustevahelisele n»rgale Kamat®hl enhnividdg | =
perioodvahehindamn&S e d a e i saa aga v?ita RA ja R; k o
suhtlus ning infovahetus ja mis on seni aidanud probleeme pigem ennetada.
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PSTeadmi sed ja oskused uuendusmeel seks ettevy
EASik » r g eriskidbaet o o d i valja indi kaatorite S¢Stee
hanketingimuste vastu ning v»i mekus hangete
tegevustele ning rakendamisele pikaajalise planeerimise arvelt, personali saolavuse & d

i nfos¢gsteemide t°°kindlusega seotud v»i mal ik
neid on kirjeldatud arugntémisj a kontr ol I i s¢steemide muudat L
tuleb tagada selle toimimine.

KredE x t »i v»rdselt riske valja ni.i i nfotehnol

turud¢gnaami kaga (turgude ni ng makr omaj andu
i nfos¢gsteemide arendami se S eeauseksdnin@g ® 4 Ra la=ap
| oodetakse Jj»uda esimeste tulemusteni. Tur g
m»j ut achaan daugsae na  &imestirk8hankng, »shearnue ja tegevis muumine

oluele vastavalt.

Suuna RAMKM tasand | toodi enim riske va@alja planee
valjatootamise | a griuallttmi lp% ® sviatieddkamdikaatoste rsng d a
eesm2r ki deriskgna t t e+ 21 smhs &€ as e met erioati glaheerimfse j@ mi s
»i geaegse Katkoeonddia midslejgaa .t oet use saaja poolne

oht , et projektide muudat usi ei esitata »i
seiretakse jooksvalt meetractee ndami st ning n+2 prognoosi t a
viiakse | 2abi v antvadRondiike: aremigukdvade wWiéndasnisegp®ZD Berioodi

pl aneerimise eelt®°®°na, kus Vv »et ak sHangeaderrigke s s e

maandami seks j @t kub t »husam t°° hangete el
parendamisel.

PS Suurem hal dusv»i mekus

Suurem osa r i sk eegewste vhkaekunathéesnetaakemdhmeRn  |j »udnu
haripunktijaniikra r i ski de e si ne mR|oremeretudihts@starsud ring Supres s u
osas rakendamindArseptutbhdes amahpkaaselntf os¢gste
ri skina v3FOSieenude kiouRAjaR | & saa ise otseselt SFOSI toiminguid kiirendada,
S e e tontebitatud vastavad ettepandkiih. Seos e s rakendusasutuse
¢l etoomi sega Rahandusministeeri urmud2Gle aasta s an
| » pwkkilna a , et ol etoomisega seotud riski ma a
t »husad ning f (RMHKtakii adruisd e ¢d lestacmanRAoagidedalt t mi
seiranud ka finantsprogresso n  ai danud kaasal tehnmABe2id probl e

23Seosed ja m»jud valdkondade ¢l esel't

Rakenduskavade koostamisel tuginet. |l i saks

prioriteetideRiklikule struktuuritoetuste kasutamise strateegiale (RSKS). Abi andmisekarvestataks
Lissaboni strateegia, Eesti 2020/Euroopal282® n e me r e estm® a tk e & gojiikdteo r i s
ja abimeetmetemavahel i se s¢nergiaga. Vt ka joonis 2
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2.3.1 Panus ja seosed Lissaboni strateedil2® 2 0 j a Ee st i 2020 eesm?2rkidega ja riikIlik

RSK®rioriteet 2.
RSKS Riiklik Strutkuurivahendi RSKS Prioriteet 1. T&A Vv »i mel RSK®rioriteet 3. RSK®rioriteet 4. _RSKBrioriteet .5.. _ RSK ®rioriteet 6.
kasutamise strateegia Haritud ja tegus rahva ettev»t Paremad Sdastev Piirkondade terviklik jg
20072013 uuendusmeelsuse jal chendusv »| Keskkonnakasutus tasakaalustatud areng
tootlikkuse kasv

Suurem hal

MAJ KESSKONNA
ARENDAMISE RAKENDUSKAVA

ELUKESSKONNA
ARENDAMISE RAKENDUSKAVA

INIMRESSURSI
ARENDAMISE RAKENDUSKAVA

Positiivne iive
Riigi eelarvestrateegia Haridus .
20122015 TOO hniv Tootlikkus Kasvuhoonegaasi de

Tervis

J2t kusuut
U'S kdhdhduf i€ " §

L@2nemere st dowias  LE F'figipaasetav ja atrakl Jatkusuutl ik j Sk%u;tg%atgd
piirkond LA nemer @ L ulgeolekuga
L2@8nemer e

Joonis 2.3.1.1: Rakendusk.aAlkas: kK ja strateegiate eesm2rkide seosed

; Haritud rahvas ja ) . .
Eesti 2020/ EL 2020 sidus ¢hi Konkurentsiv»imelin tekaskskeskkpndl i k ma
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Lissaboni strateegiahk kuni 2010.kehtinuedna j a n d u s k aesstrateegik@haselt®p8atad i v
l'ii kmesriikide j»upingutused k & stugevanth kkeseva Kk a h
maj anduskasvu saavutamisele ning sulleeéoma ar
v»i mal danvuadj ad li ksktua d¢al e mi nek ut teadmi step»hi s

Il sel oomustab majanduskasv, t°°h»ive, sotsiaa
Euroopa20200n Li ssaboni sl®ar aastteaengei ad ter & t2eregymitasy dmi |

j 2t kusuut |l i KR(smarh indtusive sardvsustkimables grodtiy i suurema rii
Euroopa tasandi koordineeriiisen K ur e nt s i v » i roreEedt atrateegia EHisogpa 20202 O
e e s m? sadvutaisekkKava kirjeldgieeamisi poliitikasuundimpge t mei d Ee st | kor
t »stmi sel , seab eesm?r ¢EL dkid@ @odltSkokkudepitQdOE2rOopaa2f20 t

strateegia eesm?2r.kide ja Eesti va@ljakutseteg

Riikliku struktuurivahendite kasutamise stratggg2002013m2 2 r at | et akse ¢ di
tegevussuunad Euroopa Liidust aastat€l0280Eestile eraldatavate struktuurivahendite kaasabil
abi k»Il bl i ke val &$%K& rmodnadokemuselt ealdkbadatevalelipa j@ ne r i i
arengud k u ment , mill ega pannakse pai ka ¢l dine
suunamiseks aastatel ZMBRSKS;, | deesankR r gr €sj 2t Ku Awmd widi k | are
katkeb endas kol me al ameesm?2r ki :

T majanduse konkurentsiv»i me kasyv,;

{1 sotsiaalse sidususe kasv;

1T keskkonna kasutamise s228astvuse kasv.
Seega on k»i k nimetatud strateegi gwl katjoonse d a |
2.3.1.1) Lisaks ofturoopd | e mk ogu p o ol2t2 nelmeu e kiletefjastimbi g i a
eesm2rgid on muuta L2@2nemere piirkond | »uks
atraktiivseks j a hek»ijku dredbesp? 2sluglat opidiurdk ost
omakorda kolm struktuurivahendite elluviimisatksl kimkehduskava.
Alljargneval't on pri or it ABKtoetase panuseu kohtadnerdiesse k a
strateegiatesd®.¢, ¢t ud on kasutada uUusi andmei d, kui d

PSEl ukestev »pe

Kahaneva ja vareva rahvastikuga Eesti, nagu ka kogu Euroopa jaoks ei piisa edukaks majanc
¢ mMberkorral dami seks ai nul t haritud noorte t
p»l vkondade ning erineva har i dRuagesekstaastumud me st
maj anduskasv on k¢l |l v@hendanud t°°puudust,
n»udl us ja pakkumine ei ol e erialade kaupa
haridustasemega inimesed;eeitéased) n t °°t use m22ar suhteliseldt
Prioriteetse suuna meetmed toetavad otsseselt
toodud st r atGisesgli panusiab see RSKApr ker i t eet i AHar it t
kaudsmdt ka teistesse prioriteetidebbe.et med on suunatud EL Kkonk
t°°kohtade | oDabeslei pr2.03. 1.ekt o fv¥doatiheakstkidetud E e s
28.04.20)1

Tabel 2.3.1.1: KohXkQif em&isti ajpa dneh &kraivdhu A€ ewsd li d

tegelik tase| sihttase sihttase
2010 2015 2020
V@ hendada p»hihariduse v»i
mi ttej?2tkadeasbkaalunoorte (18 11% 11% 9,5%
Suurendada t6%i)s ked sukaersuatvea Bl 10,9% 15% 20%
Va@hendajda lkutseal ase h a r-64y) 3204 3904 300
osakaalu ° ° °

Allikas(http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nrp/nrp _estqh@ 02t 201f2)
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i laltoodud sihtidesse panustab pr i aldkontadestt ne
k»i ge enam seotud AHaritud rahvas ja sidus ¢
EL 2020 strateegiak s & aastak¥ 2020 onadal a hari dust asemega |

noorte osakaalu viimine alla 10%. Konkurent
p»hi hariduse v »i ma d al a mae noate osakaabl bastakB524% a » p
ning aastaks 2020 9,5%ellee es m2 r gi saavutamiseks on vaj
v@hendavate poliitikamuudatuste t2&aielik rake
saavutami sagadwsdthesmebramaste katkestajate ar:
2009.a tasemega. 20lm . eesm2r gi ni j »udmi ne t2hendaks i
kat kestanud neaeort v&@hem kui 20009.

1

//14536 14.3%  14,3%
15,0% -

0,
116% 1 gop
10,0% -
5.00 -
T T T T I/

0,0%
2007 2008 2009 2010 2011

0,

Joonis 23.1E.»hi hari duse uwraisemadal ama nlyate cdakamsid t e | °
24-aastaste vanusegrupis
Allikas: Statistikaamet

2011 a olkoolituses mitteosalevate madala haridustasemega noorte dsdkéavanusegrupis
10,801 | es t undu whdds 20021, 8 giweadiga ming 2020 Jdr@sendig&amas

el ole v»imali k hinnata selles n2itajas t»uk
et m»ju on olnud kindlasti soosi v.

Aastatel 202006 okestit? i s k a s v athd)t ee |( RkKe sosaleanBrevabgmiBus s

47 %. 2008. aastal toimus murrang ja Eest.i na

»ppes o0sal emj2810. aastalACAPAINnG 2051 Yaastal juB&eni(vt joonis 2.33).

iy

0.8  106% 10.9%
10,0% 1 7.0%
- - . | —

0,0%
2007 2008 2009 2010 2011

Joonis2.33. Talvansit€ (%%4) el ukestvas »ppes osal emise |
Allikas: Statistikaamet
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Siiski on kasxeell i i ga va@i ke s elnl?eikPse k peatenaakidsa t el urkea sdt
osal emi neSgrmad ads 210w ad t 2 i e n d ugharigupegasinimesed, i s e
nooremad ja keskealised ning naised.

El ukestvas »ppes osalejate protsendi t »st mir
el ani ke konkurentsiv»imet t°°turul ,tegreeaitusni s ol
ja kodani kkonna kujunemi st ning l 1i kuda t°
T2i endus»ppe selline korral damine, mi s t a.
vanemaeal i stel e osal emi skaasdegeama teknelgogid rakendamisaks e
ja seel&abi tootlikkuse t»stmiseks. Li saks an

vajalikuks struktuurimuutuseks. Ennetavate tegevuste ning koolitustega on oluline aidata kaasa |
pandlk kuse ja t°%alase konkurentsiv»i me t»stm

muuhul gas kaasa tuua ettev»tete sul gemisi ]
niisuguseks ol ukorraks idautavehs. v»i mal use muut a
Valitsus on seadnud eesm?2rgiks jJ»uda aastaks

aastaks 2020 on vastavaks eesm2rgiks 20% m2aa
v»rreldes t2nasegsai sakiesidataksahaPi endmeat the
osal emise suurendami sekjsa gemb&mr»rgre t¢¥Piskalsw

rahastami se suurendamine ning il ma erialase
Arvesides, et perioodi algusest alatesrmvateESF otseselt 2 i s k a s v a Heustumatud o o | i
meet met es ol0MWd oksamk key a¢, |l ev»5220 kindl asti n2 ha

paranemisele.

Suur osa Eest.i t-6°4°)j »ars-tvkrd v gp wikiegrklh@mirs d25 e g a
haridust (kutse >ki» r g h &rfFjiad uksyt.seal ase hariduset alma ni me
erialase hariduseta isikute a@w  k » ieng eoorimagnusegrupis, -38aastaste seds35%

(2010. p2 01 1. aasta andmet el nende osakaal t °©0
t°°%j »ust. |l l ma erialase hariduseta i s34kute
aastast seasEE2020 e s m@ r g i seadmi sel on v»etud arves
katkestanutele tasemehari duse omandami seks.
|l 2hi aastatel rakendada eri mbedsse hari dusega t
Kahjuks ei sisaldu antud n2itaja rakenduska
kontekstis j2algitud. Kut sehari duse meet metes
AKut sehari duse p o pfTeisalt pasustabrsiia ke teine firioriteetms FEAIK U T S
inimressursi arendaniihe® b i k»rghari duse meet mete, mh pro
Eestis ol i 2008. aast al t°°ga h»ivatuid 65
Vaheneminevgbs@detohakaded muutis kutse»ppe | »
V»rreldes 2009. aastaga on kutsehariduse | »
2008/09% ppasta | »petajatest asus /600kud »jpedlkag wlt e
Samuti on 2010. a | »petajate seas rohkem eri
on t°°tuR60BDsakaakbpetajatest ol kuue Kkuu m

| »pet aj aSeelslte pilpooalldedst on kutse»ppeasutuste
v»rrel deslansmoooOpuwedusega ning v»rreldav keskmi

PS Teaduga arendustegevuse inimressursi arendamine

Et Eesti S a aapsnustadar LsalganER2828tt meartiere gi a eesm?2r Ki

oluliselt suurenema teaguga ar endustegevuse ning k»rghari

seadnud oma eesm?r gsitkaslusja arendustdgevessiig duagargidd S K P

tingimused teadijs arendustegevuseks ning innovatsioonkks a saegset e tehnol o
traditsioonilistes maj andussektord taekesk ni ng
k»rgtehnol oogilisele t ©° sd dostlkkuse kgsw ningetagadan d
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|l i sandv@a@rtuse suurenemise kogu maj anduses.

i ni meste ol emasoil ui kwajgalsi kameétomek»rge kval.i
suudavad luua jaddasar endada teadmi si ja tehnol oogi a
K»rgemat | isandv22a2rtust | oova majandusstrukt

suunatult arendammaréndustgghvast.i dust ning teadus

1 | di stawddtrakehduskavast aruandlusperioodil rakendatud meetmed ja tegevused otsese
Lissabona EL2026trateegtae e s m2 r ke, -i kuit obhd uBSKSr ateegilis
tei ste rakenduskavade | a s tRBKStpeodteedikd breARa , s h
v»i mekuse ning ettev»teti@d Wuemedas meelpsu e ij
inimeste teadmiste ja oskuste arendamise intensiistam@etses suunas on otseselt nimetatud
eesm2rgi ta@itmiseks suunatud programmi de DoFR
samuti 13 doktorikoolide projekti ja 46 k»rg
Eesti 2020 strateegaldundadest on prioriteetse sulmadusja arendustegevuse inimressursi

arendaminme et me d
kolmanda taseme haridusega48@astaste inimeste osakaaluur endad a
»ppje@s hendbjdani Eetiand &Ir as e

el
osakaalu

Sell eks,

arendamisel8.a mu t i
K»rgkool i de

ukestvas

et

prioriteetse

suur endami

S e

k » i

ge

Eesti
prioriteetse suuna meetmed rahvusvahslist kdb d .
arendamiic egevused

enam

s a xckatcegte ® € s mEr kpiadet nEF 1 D@
ATeaduspol il

panustavad

panustavad
koost©°®©°
suuna

ja i
meet med
e e AllolévasgabelissomdobTuA &lmi stseat eegi a

seotud

Me et me
rahvusvahel pppemis
i sseekoos

AHa rsuurendddar a h v
t ¥4)s k a s
havw4)duse:

rahvusvahel

nnov atasiieoman it
va@ hesel

prioriteetse suuna teaduse valdkonna tegewubekl e m panustavad® h e m

VvV o»i

Tabel 2.3.1.2TA&I strateegia2®P 13 ol ul i semad ndi Kkaator i

N2 it aj g Baastaseg T2 i t TA&I TA&I TA&I EE2020 | EE2020
2007 2010 [eesmeesmeesmeesm eesm
seisuga | 2010 2013 2014 2015 2020

T&A maht,% SKPst 1,08%  1,63% 1,9% 3,0% 2,0% 3,0%

sh erasektori T&’A mg  0,51%  0,81% 0,9% 1,6%

% SKmst

sh avaliku sektori T| 0,57%  0,81% 1,0% 1,4%

maht,% SKPst

Teadlaste ja insenerig 5,63 7,14 8

arv 1000 t

K»rgekvali 1068 1484 1200

publikatsioonide arv

Euroopa Patendiamet 21,02 25,86 32,92 45

patenditaotluste arv (2008)  (2009)

miljoni elaniku kohta

Ett ewnotatst € 3,8% 2,2% 2,5%

investeeringud (% (2005 (2007

k2ibest) 2006) 2008)

H»i v gakelsk» r g  6,44% 57% 11%

k»rgtehnol

t°%°stuses

Ettev»teteg 666% 693% 72% 80% 73% 80%

t°e°taja ko

keskmisest (%)

Eesti positsioon 18 14 5-10.

Al nnovati o koht
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[Sc or edietabelis | | | | | | |

*Kuna k»nealune i ndi kvesh sii® majandoslangimgmasteacs sdum ssw | § alavv ut° P thved t © © t
Edasipidi » et a k s et *kiasstu®tusjed gga t eadl asete absoluutaryv

Pal jud ¢l altoodud n2i eeasafegi d&kafjfuuvianddi ka a

prioriteetne suund ¢htl asi otseselt ka nende
Odine n@itaja iseloomustaimakesmiikipde opoolke:
teadlaste ja inseneride arv (nii vikastgl aastatel k u
kirjeldab joonis 2.3.1.4.
491
8000 6826 7226 o
6000 -
9% 979 14 78
4000 -
2000 -
0 T T T T
2007 2008 12009 2010
marv mGNA&GI T F2F S1OADI ¢

Joonis 2.3.1.4: dfieteadlaste ja insenerid2@®v1010
Allikas: Statistikaan#t11. a andmed selguvad juunis 2012.

Viimastel aastatel on teadlaste ja inseneride arv stabiilselt kasvanud, avadt 2810 on t 2
ekvivalent(TTE) veidi langenud see langus onulbhud peamiseltk » r gh ar it. Kumas e k t
ajakasutusuuringud toimuvad juhuliselfTBiisndmed on hinnanguliS=kgaarvestags et

erinevataasta e | v»i vad a-wvibme dal ailleaahed eenaud idrastiliBegema
hinnangu saanda siis, kui on selgunud 2011. a andimgdiudutab teadlaste kogkasiu siis
het kel puuduvad piisavautsandmhedursiefldredkisde en
teadlaste analuliselkasvatanu®amas on selge neteadlasteckn k ur ent si v»i mel i s

on ¢ heks eel duseks t eaT&Amisn @ iammwvav akt assi vouoknsi
eesm2r kide saavutami seks.

Eesti 2 0Qnilkgasedtakdrnekdada kolmanda taseme haridusgégazdfaste inimest
osakaalaastaks 202046% , n2@i b k2ttesaadav (vt joonis 2.

iy
50,0% 30.7%  40.2%

40,0% V. 333% 34,00 39.7% ’
30,0% -
20,0% -
10,0% -

0,0%
2007 2008 2009 2010 2011

Joonis 2.38 .Kolmanda taseme haridu88@4aastaste inimeste osakaal
Allikas: Statistikaamet, dTMa | ¢ ¢ si osakond
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V»rr el desenmegh Gastal 2009 toimus 2010 kasz,lkumd es 2000 »pa&tamp ak e
h¢e¢ppeliselt kasvanud (nn k»r gh@Y0 .duas BEStmy i t
kaasrahastattv» r ghkat Besteanute hariTuEstee |j2tkamise

Euroopa majandlsemuetadmi s¢ epoht ekstis edu s
teadustegevuse intensiivistamine, teadl ast e
Eestis ning selle edukas rakendumine uutel tehnoloogiamahukatel tegevussddeln Teadla
prognoosi nuaavalike sekt@®Ad reesmg U utsoet ami seks ning Kk

tagami seks vajab Eesti praegusega v»rreldes
pole k@ttesaadavadpahgdgmedk»sghlaei dabBega ka d
aastatel l ii kunud Eestist v&lja .ning kui suu
PS Pikk ja kvaliteetne t°%°%elu

Il ni mese elukvaliteedi al anae/nvi»sie ngihtetkesa kotliuilviss
i ni mese materiaal se kindlustatuse v&2henemin
omandatud oskused ja kvalifikatsioon, pi kaa
t@hendabdkseendiiviidi probl eemi del eteesusta ning t t
raviteenuste eel arvel e ni ng kokkuv»ttes ol
tagasitoomisel e. Kvalifitseedon kaukdre ma@ndksarengue

eel duseks, samas kui v2heste oskustega ja ma
Prioriteetse suuna meetmed panustavad otses
kvalifitseermise usdurentatidt] tewislikgp avddikute ja eluviiside soodustamis
hool ekandeteenuste arendami st, sotsiaal se

edendamist.

Tei st e RSKS prioriteetidega on sieo03d Abheaacdue:
arendustegevuse v»i mekuse ning ettev»tete u
t°%j»u kvalifikatsioon kui ¢l dine t°°j»u pak
vaga ol uvhaliitseerigid®o®sjassu pakkumi se suurendami sega
erinevad t°°elu arengul e $suwheatteu de d eengdeavnuisneed.
ettev»tete tootlikkust jafkeskurertsi yai mat n
el uga toi metul evad i ni mesed on esiteks e
hool ekandeteenuste k2ttesaadavus v»imal dab Kk
h»ivatud, ogateddamgu kktiokt mkses. Prioriteet
arengfi juures panust at akelmkkonfat 9 2 kmet ade | aoct
on iga piirkonna oluliseks arengueelduseks. Sealjuures avalike teeeanssboHslia t
hool ekandet eenust e) k2a2ttesaadavus aitab 2ra
Seega aitavad prioriteetse suuna tegevused
kaudselt.

Euroopa majanduskasvu strateediagar o o pa 2 0 2 0 ii Lisfaboni steatedgiaga ene | k
prioriteetne suund otseselt seotadbtms strateegia puhul panugiaseriteetse suuna viis meedet

ot sesel t t°°h»ive suurendami se eesm2fPgurgaa
puudut avat eeatm®rhleii v eatms traa iZAWMPO .-hi favanemaealeste m2 2
t°°h»i venimat2o° eball iad. €Epirn aitasiedece E dMNMki de suunas
kaasa meetné.3.11.3.2 ja 1.3.3

StratEegoapad 2020fA kontekstis on prioriteet:

eesm2rgiga, mil |l e raames s o0 0 Vibdaasthsteeclanikd ge8s. a
75%ni.Ee st i 2020 vastav eesm?r k olevaategonis 2.8B.2.6. h » i
Ta@psemalt vt t°°turu arengute anal ¢¢si pt k 2
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76-8%—77-0%
80,0%
60,0% -
40,0% - iy ’
20,0% -
0,0% . . . .

2007 2008 2009 2010 2011

BKpA @S MNNANNI S KpA @S YNN

Joonis 2.38T° ° h»i v&4),stndarte@52P t °°h»i ve m2ar
Allikas: Statistikaamet

V»rreldes 2010. aastarahtasiveutedbebaega?yai:t
saavutami seks vaja t2iendavalt P0HB4. 2045 sasta t u u

eesmarggi saavut ami seks pO8GnmestAsvestatadsos asjadluj es seln d u
perioodift® t ur ult pensionile siirdujate p»l.vkonna
Prioriteetne suund toetab otseselt seat-ud ec¢
ni . Val dkondadest on prieotiud eAldaer istuwd ar arreved
eesm2r ki dega: suhtelise vaesuse m22a2ara v&ahen
ma@ara v2hendam)ne®°hosetem@2tild v@hendamine, t
(vanusegrupis -8 . Poliitika p»hi suundade osas t 0
t°°turupoliitika m»ju suurendamine ning rah
t°°h»ive suurendami se, vanemaeal ises lasegatkbdtst u r
ol nud emade t°°turule tagasip®°®°rdumise toet
ATervena elatud eluaastate suurendamine | 2bij

va@hendami sen eel k »ja .84 tégevhsie, nise atdvadekbasa vigastBste2ja
vigastussurmade arvu ennetamisele ning tervislike valikute ja eluviiside soodustamisele. Prioriteetr
panustab kaudsel't ka vaesuse/ sotsiaal sse t»r

Niisiis saab eeldada prioriteetse suuna tege
on kasv toi munud siiski paranenud sotsiaal m
sel ge, et t@nu ESFt T btetnsmme et meat ed let iolvis ex il
leevendada.

PS Teadmised ja oskused uuendusmeel seks ette
Maj anduse j a ¢ hi sk-ojnanat eurudlmi seilaptrbdadmimak s
m&r gataval e s uur g teatasjmiarsndustegevhsasr vajal samaaeyselh kavandada

nende sihip2rane kasutamine. Uuendusl i k | a
projektid on pikaajalised, sagel.|i ri skaent sec
kasumi |l e orienteeritud erasektor al atija pi i
arendustegevuse rahastami sest . Rii k +pjaab n
arendustegevusse, uutesse tehnoloogiatesse ningrirsmressu2 | j a»ppesse | 2bi
|l oomi se ja t2iendavate investeeringute.

Prioriteetne suuod otseselt SeotRSKS pr i or i t Teadlisi aa amren2 udt egevu.
ning ettev»tete uuendusmeel suse | aj aroprndv Ktkeu
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tegevustessmimeste teadmiste ja oskuste arendamisse investagan@aelmiste, tehnoloogiate

ninguuendose el sete | 2henemi sseodwosMmamieneg anitm@kattu
] a arendusal ase ykiapekas e |l esulngngd@rmhisme par
suurendamine,t t ev»t ete rahvusvahel irendamme.se suur end
Kuna prioriteetne suund Teadmised ja oskus
suunatud i nimressursi t eadmi s see tugewak kalLissal®oni | a
tegevuskava e @&Amhwdvadhaelie skenkhamgent si v»i me suul
ettev»tlikkust soosiva ettev»tluskeskkonna a

Te°tajate oskuste t»stmiseks ja arendamisek:
t 2 i dMeadmibte @skuste arendamise tdetusrendabt t ev »t et e j uh4ja de |
t°%alaseid teadmisi ni n g Aeadmiste fioskusts arenguprefjemmm e s
Kool itusi pakutakse val dkonda°detsa,j amik® noa I«
t»stmise seisukohalt't antud het kel olulised.
uuendami sel e t ° Yadta®n?itsues ta,j] ami snionng kean nleitsas ab on
t°°%°tust vd rhkewnrdeardtas ijva» i kme t t » st &urismi teddlkkasas e k t ¢

koolitusprografimM r endust ° °t & jo @ tonkssfatgl a tesiduge arendustegevuse

rahvusvahelise konkurentsites»i me suurendamise
Meetmedk t ttles\a»innovatsiooniteadlikkpuse o g r A Immsit av a €jd Kasvutoetlisj a s
Stardij a mi krol aenid kAOASPdansupsrt cagvraadmmL i ssaboni S
ettev»tlikust soosiva keskkbnsea khopkhkdaentsesi
eesm?r Nendea>sjsie . va3| jendub eesk?2tt alustavale e
ai datakse kaasa et e e-jatnhovasmdniteadiikikuseupsograinkmgas! vaubl ie

viidud mitmeid meediakampaaniaid televisioon
huvi ettev»tl use j a l nnovatsiooni vastu.
arendamisse Lissaboni strateegigsuure e b ka rahvusvaheline konl
starditoetustega aidatakse kaasa ka wuute t©°°
osas Lissaboni tegevuskava eesm?rke.

esm2r ki de p o prieriteetse isuknanmegevit u ljeamu s | i Kk ust vV o»i
ettev»t| us arkidaiarvibesVKgEesti Maksyt aj a pl | i amet | andme
2.3.1.7).

60 —/
L

46,9
50 A 425 43,6 43,9
40 ~
30

20

2008 2009 2010 2011

Joonis 2.3.1.ieteEdtevet b usak000dvesluani ku koht
Allikas: Maksja Tolliame¥jKMarvutused

Ettev»tl usaktiivsus on olnud stabiilselt kas
ning see on suurendanud ka inimeste ettev»t
kriisiajal paudusgned sandig imiroesimse ldhertd@si®leidma ning motiveeris neid en

ettev»ttega al ust ama.

43



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2011

Ettev»tl usaktiivsuse k»ige suurem kasv Vvii ma
on osaliselt seostatav asjaoluga, et alates 2@1d.taasbn osa¢hingu regi stre
n»ue a@riseadusti kus kaotatud, mi s | ubab osayg
Ettev»tl usaktiivsuse j2tkuvasse kasvu onn pan
ayja ettev»tlushariduse omandanud noorte a
gé¢mnaasi umi de »ppeprogrammi desse. Li saks et

aval danupfgaetteabbbtuse koamluisttiestleaijad dkamres kl2tt & te
Oluline roll on ka riiklikel toetfustél i t e k s a | u s-jakaswaitoetus, eksporditaterglamise a |
toetus jJja innovatsiooniosak, mill ede kasutu
| aenukdenduskredi i di kindlustused on parandan
ettev»tete tegevust on rahastanud ka Areng
ettev»tetesse.

Li saks ni metatud me et met aus eosa osaada ekodlitegy » t et
konsultatsioonitoetustest ,-jmi ®roal asur eAadan
paremini 2ra kasutada eraturul tegutsevate Kk
Li saks riigi poolaktizduse kasvole lkaasa @idanuce tnimeste »kindlustande
suurenemine makromajanduslikku stabiilsusesse. Kodumaine tarbimise taastumine on alust
ettev»tetele eriti oluline, kuna wuuteleettey
muudab alustava ettev»tte kodumai sest tarbimnm

Prioriteetneusnd panustaka Ee st i 2 0dessej me svnetlriktis us e pol i it
ATeadmi ste ja oskuste arendami se t aliékatsiooni o0 n
t »st mi sel e aleenajpsele etievdlmistysaler neagnon otseselEsstt@BO valituse
poliitikarp»hifAsKeaskkioanna | oomine senisest
suur ema ' i sandv2amiauasueagaocotselstt @r i M2%lsisei nye st
AAreftaph® kaasami foememajeduse sy insessitsm godtehtaidali laiemat

a r auktaasmi st t°°%°tl evas t ©° s¢thueskess  vrRilnjgu nm.nXK ss e p |
Adomemaj anduse, | KT ja teiste v»tmetehnol oc
l i sandv?2?2rNeade twbab oestt und ts el ot |l eda ka ekspordi
v»i melised t»st ma dekspertuwgudele Seke vajalikkugele arl otsasselt viddatud

Eesti 2020 valitusfAlpuasltiaivtai kpad t pdonshsi tvguauonsatsa srdr
toetades alustavate ja uute ettev»tete aren
AEttev»tete pikaajalist rahvusvahel ilkaedsekonku

panustab suund ka 7%Rwelapikkgn@ast 220BB420p @ 1 Im2 rold ie:ma A t
h»i iatseést ettev»tlameseaseodust amire»slusenqg

PS Suurem hal dusv»i mekus

T»hus, avatud ja | a@bipaistev hal dusorgani s e
v»i mekad partnerorganisatsioonid on Euroopa
kujundamise ja elluviimise aluseks, aidates sellegh btsek aasa r i i gi konku
j2tkusuutli kul e arengul e. K2esol eval peri oc

suurendavate ja arendavate strateegiate ning otsuste elluviimist nii keskvalitsuse, kohaliku omay
kui ka Konanda sektori tasandil.
Suurem haldusv»i mekus soodustab EL struktuu

efektiivset kasutami st . Seet»ttu panustahb
struktuurivahendiedeu kka»siskei deel |ruavki el nndi ussskea vjaad eE e
j@tkusuutli kku arengusse. Prioritlaeasekasas uun
Li ssaboni strateegi a maj anduskasvu j a t ©°h
juhti mi ssuutli kkuse t»us v»imaldab paremini I
makromaj andusl i ke | &efsitsk aal Ealriociotpial 292 @tes
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kaudsel t k»i k pr i ondlast enet¢gevasedssuunatuehakroneagrelusliks e d |,
stabiilsuse suurendamisele ningmaspdusl i sel t soodsa keskkonna | «
RSKS s panustab prioriteetne suund k»i gtab ot s¢
kaudselt ka teiste stegfiate ja arengukavade elluviimisele Bamsattoetabha | d us v » i me k
suurendami n &KXp»riigoir i t eest de el luviimist, s e
hal dusv»i mekusest oleneb nende tegevuste tul
Hal duse»itmekms ne -d20hlpeghkooButo@@®7Sot si aal fc

osaliselt Li ssaboni strateegi ast ning on e:¢
prioriteetne suund h»I| ma lkasstuktiunivahendite aakesndamisegai
seotud amet kondi 1l di sel t . Hal dusv»i mekuse ¢
pl aneerimise ja juhtimissuutlikkuse suurener

edasine areadni ne jJj a t»husam koost®°° erinevate sek
sektorites

Eesti 2020 kesksete eesm?2rkide (tootlikkuse
tuleb j2tkata ja edas®®° taarjeantdea das ksuesnties tt apsoel m
pakkumise suurendamiseks, erasektori teagfusarendustegevuse mahtude suurendamiseks,

ettev»t| ust toetava rahvusvahel i sel t asem
va@lisinvesteeri ngtuit ee ksopdrudksit marni esretkssi a(adriiga |
valdkondades).

232Panug a seosed L22nemere strateegiaga

20082 0 0 9. aastal PRocttat ir i i k3 demenrieng ar vukat e
Euroopa Liidu L?2%BUSBSEEU®peantUnian tSteategyifoaBalficLSEHIRegion

mill e Euroopa |l emkogu kiitis koos esial gse
Strateegia nelja samba eesm?2rgid on muut a

keskkonnagsihystat kaktsi i vseks j a hea juurdep?
saavut ami seks kavandatavad tegevused on | af
poliitikavaldkonna "L2@2a2nemere r eg-ijaommaksialasei s et
koost©°° edendamineo koordinaatori ks.

Perioodil 2000 13 on Euroopa Liidu struktuuriva
mis v»ilMSieeawmaddki de pool e tirbkendiskaama.ud e @t
2010. arakenduskdesstiLME k2 si t |l eva al apeat ¢kiga.
Inimressursi arendamise rakenduskava pastetiedgiasse 2 b i mi t met e ot sec
meet met e, sest i ni mressur si areng-ukui khoet a
majanduskeskkonnalgninp ar andavad Eest. K ui L22nemer e
IARK meetmed panustavadiLMS® e s m?2 r dfitooduel prigrageetide® jdomeetmete.

n

hend
pet K

PS El ukestev »pe

Otseselt LManustavaid tegevusi eikdskkonnahariduse valdkoreramine toetab LMS olulise
prioriteetse valdkodo® 2 nemer e piirkonna mufietersimte gk e skakaov
(peatada L22nemere °koloogilise ja keskkonna
Eesti s rakendatakse L?22neoawa mriduseg arendamise Xdva s 2 ¢
L22nemer e Agenda 21E (2002) , mil |l e p»hi ee:¢
j2tkusuutl i ku arengu p»hi m»tete i ntegreer:.
hari dustasandi t enuharidiseseskikonnaharidusd aneddanigeamsniomhs v a
ajendatud nimetatud kavast.

PSTeadusja arendustegevuse inimressursi arendamine
Prioriteetses suunas on kol m meedé€l2]1Hamdusl | el
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Otseseliegevustega panustavad meetmed on

- l22Doktori»ppe ja rahipbadRgavahel i stumise eden

- 1.2.3 Teadus | a arendustegevuse ning l nnovat si

haridusteaduse eelisarendathid@ (ITeadlasmobiilsuse programmti&bili

- 124K»rgkool i de koost©°®© (Aleaneetmed n oktaxikoslid ciogn i
K»rgkoolide ja ettev»tete koost?©°?©°).

Meetmitegevusednispanustavad LMS on j 2r gmi sed:

Doktori»ppe ja rahvusvahel i s t(egavussenbre e gd p mi s
2. K»rghariduse kwallpgipgteqg exduid updeaer &krachasmimm es el 2 b i
4. Doktori kraadi ga spetsialistide arvu suu

doktor.i »ppesse
5. Rahvusvahelise tealliuskh}f] haki kdolt §°a mtriecha a
toetamise

6.Rahvusvaheliste koost®°°v»rgustike arendamin
7. Rahvusvaheliste koosmagistrandidegu s ® hkde ar endami
8. Noorteadlaste osalemaeusvahelises teadmisteringluses.

9. Valis¢gli»pilaste kaasamine magi stri»ppess

Teadlasmobiilsyse®grammi Mobilitas tegevused:
1. J28reldoktorite poei akiaderimi a1 sed&m@airné 2moo
2. Eelisarendatavate valdkortdade pt ead| ast el e Eestis t°°tamis:

K»rgkoolide koost©°® ja innovatsiooni arendarm
1. Doktorikoolide alameetme tegevus:
Doktori»ppekavade raames uut e ainekursuste

tegevused, midai i akse | 2bi doktori kool poolte vahel
2K»rgkoolide ja ettev»tete koost©°®°° al ameet me
i ppet©®?® rahvusvahelise m»»tme tugevdamine uu
t2iendus»ppe »ppekavhkadsarhismkaedune k »i ke valisg¢li

PSPi kk ja kvaliteetne t°°elwu

Prioriteetse suuseos LM#)a on kaudne. Sotsiaalne dimensioon pade LMS a | d i prior|

pole ka suuna tegevused selledge otsesel tim»$ a

suuna meetmete tegevused panustavad LMS prioriteetsetesse valddomoladesseng the Small

Business Act: to promote entrepreneurship, strengthen SMEs and increase the efficient use of

resourcgsja 12T o maintain and reinforce attractivenines Baltic Sea Region in particular through

education and youth, tourism and) keaitelt:

9 meetmel 1.3.1 AKvalifitseeritud t°°j»u pak
muuhul gas ka ettev»tluskboéi utsseapdiikoej ne
m»ju LMS eesm?2rkidele prosasmis eensesxeovabddl

edendami se ning ettev»tete | oomisega.

1 Meede 1.3.2 AT°°elu kvaliteedi par anedamin
1.3.4 ATervislike val i kut e ] a el uviisid
suurendami seks ja t°°elu kvaliteedi par al

i ni meste osakaal u v&2ahendajaengemisejemnetamts€ga ning u |
seega panustavad need kaudsel't prioriteet
mittenakkuslike haiguste levikut ja tagada hea sptsiaalhe® ° k e s k k on d .

PSTeadmi sed ja oskused uuendusmeel seks ettevy
Otseselt panustatavaid meetmeid prioriteetses suuNas eigl@s v »i b ol | a kahel
ettev»tjjaa ksasawrudtio e-tjuas Aminkirnogl a& & tua rkd*kahekdandap r o g
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poliitikavaldkonflenplementing the Small BusinestoAsbmote entrepreneurship, strengthen SMEs
and increase the efficient use of human r¢soareesn2 r gi ga t oet ada noor i
kaudne ja tinglik, sest meet med el ol e sul
konkreetset r ahast atavast projektist. K¢l aga su

PSSuurem h&ilsdusv»i me
L2222 nemer e strateegi asse ot sesel t panustatav

tegevused aitavasonkiamdIszdstei tleygkeivu shtoer panu
saavutamisess&\ 2 | tpekosgr a mmi AKeskkonnajuhti mise p»h
sekt opaami seks eesm2rgi ks on keskkonnaj ul
keskkonnajuhsumusei{eveeéemideni sa ki ndl ustaks s
ning keskkonnahoidli ku t°°korralduse j2rjepi
LMSiel l uviimine ni.i pl aneeri mi se k usektok headk o n k
hal dusv»i mekust. Prioriteetse suuna tegevus
riigivadaliste partnerite haldusv»i mekust. Se:
taitmisel e, k u n atmise?phnustathkad kdhudsel kaiavabklh gekteri jat parterite
v»i mekusele strateegiat jJa tegevusi el l u vii

mitmetasandilisel valitsemisel. Prioriteetse suuna sihtgrupiks olevad erinemgd tAshndid 5 u u n
tegevust e koost?©°vox»aimeakvuasde | & e epta»ntutsut a sna me t |
eesm2rkide saavutamisele.

Hea né¢»tee@la esile tuua stageerimislaadsed t
L22nemere mpa i g&k@ealniast oikmuv ad -2s®rasgddtes.sbemiaime d |
edendada piirkondli kku koost©°°od | 2abi pari mat

tulemuslikkuse seisukohast.

Niisisv » P bl dBMSees$ m2r ki de s aavut teathhised B 0skusedl, midav a (
s a adakRS&ooltudjbai ar endustegevust e, stageeri mi sl
anal ¢¢side teostami se. Seega kaudsemawd t 2 he
tegevused stnatidengisseeesm?2r ki de

'l di s el tpaljud mlehdaskaxadt aruandlusperioodil rakendatud meetmed ja tegevused
otseselt nii Lissaboni strateegem Euroopa 2020 strateegiee s m2 r k e, -k toodudk a R
strateegi Iniimnig eoeas nsfeckteud teiste rakenduskave
strateegi aga. Avatud meetmed toetavad n»uko
p¢egstitatud eesm?r ki : fondi dest kaasrahast at
edendani e ja t°°kohtade | oomise prioriteetidele

2.3.3Panus ja seosed horisontaalsete teemadega

Prioriteetsteteadsukudade egtdumite Kkinnitami s
horisontaalsetele teemadele. Rakenduskavas kirjeldatud édrisontadlss e made m»j u

meet mete tingimuste va&aljat°e°otamisel toetat a\
projektide taotluste kaudu vasjanais hi ndami skri teeriumide keht e:s
on arvestatudi e meede e t ohi omada negati i vesadel m»j
meet met el neutraal ne m»j u.

Horisontaalsed teemad ei kuulu enamasti projektide valikukriteeriumite hulka. Infot horisont
teemadega arvestamise kohta kogutakse ena i taotl ejateldt taotl en
el luviimise k2igus toetuse saajatelt rakendu
annavad hinnangu, kuidas ja mil ma 2 taaldeid n e n c
teemasi d. Projektide m»ju horisontaal setel e
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(SFCS) kaudu, R sisestab struktuurifondi de
| »petatud projekktdemkpht hoanhdmptiaabkbhepebget
Kvantitatiivse ¢l evaat e | »petatud projektic
teemadesse anrnabelisas 7.

Rakenduskava raames ellu viidud projektid a\y

m»jaof o¢ghi skonna edenda mRegienbhatselq aceaguld, keskKotmahwiul®ja e
v»rdsete v»i maluste adahdamudemenew»posai vihe
| »pepaopuedkti dest (vastavaltt 14, 7 %, 14,3% | a
arengule panustamise osak2,1% projektidest] di st aval t v»i b t»deda
prioriteetne suuedi aval da horisontaal,seaged ek a eponmidteil i
rakendusk avtarvikbnay khled we>gtit elsor i s ont a Brbtseetitlee selliste e m:
Kujunemi st m»jutab enim priorddlesedine etutuenwd» tT

sell e raames on praeguseks eni m IKunpatesnesed pr
teise ja viienda pr suuna | »ppenud projekte,.
nende suunoadeamsjeteheriteemadel e peaaegu ¢1d
Meet mete m»ju v»rd»iguslikkuse ja v»rdsete v
Enim m»j) PSdEualedag®Pd kpe] a kvaN?iitheeehtsnseo ott ®© e [kuv
arendamise programmis luuakse noorte sihtgeupilb i p» hi ne andmebaas, n
t°°turul ebasoodsamas olukorras ol eval si htr
kogemusi tagades par emad v»i mal Rregardmis t © °

Al ppen»ustamé sedagmitth@imi dushak&e erivajadustegas
v»rdsed v»imal used v »i melLtieskaokhsa sleu uhaakrsied usreo go
erivajadustega »pil axeted deppevama da eekey Blvmii nme
v»i metekohase haarddssl|l ohaneamvageghsustega »p
Meet me ATervi sl i ke v a togrammttoetabjkahalikelomavalitsuste tegevust
sotsiaalselt tundlike gruppide toimetuleku parandamisel,rmisecomaka t ab v 2 hendad
sotsiaal sest taustast t Md eetnmeer at AT %°blaevs>a admsil
hool ekandemeeagtorad chfb pmrogragmamdust ega nai ste | a
v»i mal usi t ©° | maldabankdedt dinmias €12 i sivdgrvas !l i ku ¢
seel 2bi par ema i.ga$admera amd aitgrae taov arteud du | vedkair ud e
puuetega | aste ning majandusl i ke | a imalostesi aa
parandami sele, et anda | apsega kodus viibiva
Sool i se v»rd»iguslikkuse s¢val ai endami se me
suunas eral di meede ASooé¢ i ses wmdarali»iksgeu svh» r&kdk»ui s
edendamine jao® | i s e di s kr i mmnenMeetme tegevesed toefavac rsablese

v»rd»igusl i kkuse eesm?2r ki de s aayvllhaswjamneekiess et
v»rdse kohda |l £ei smi snto,r méedi meet mete valjatoot
tulenevate t°°%turuprobleemide | ahendami seks
alaste teadmiste ja oskuste laialdasemat leyitknsist. s e | | e aktegevorse ontavaliku s a
sektori ametni ke ja | aiema avalikkuse infor
(seda muuhulgas soolise v»rd»iguslikkuse sea
Mais 201Jatoimus palgah e t eemal i ne konverents, Kkus tutyv
Meet mes AKvalifitseeritud t°°j»u pakkumi se s
|l oovad k»igil e t°°turu si htr ¢ hnh dandénmaealiged, h p
madal ama hari dust asemega i ni mesed, noor ed)
I nfotehnoloogiliste vahendite ja v»imalust e
' ii kumine on raskendaevait,dsh@opaedes? ° kohalel ulkai
n»ustamine. Me et mes 1.3.2 AT°°elu kvaliteed
t°°tervishoiu ja t°°ohutusal aseid teabemater
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ka venek e e |l e s t°%tervishoiual ase

I d juhendmater |
T°°%°inspektsioon, on v»imalik tu

tvuda ka vene

Meet mete m»ju keskkonnahoiul e
Progr ammi AKes kkoPSE hak e s)iekndimine peab daaudseét positivset

m»j u keskkonnaseisundi parandami sel e, see Sz
juurutami sega hariduss¢steemis ja selle kau
keskkonnas22stlikuks.

ATur i s mij at &kaodll ii k(RSEspdmiced ja askusadiie nd us meel se)ks et
raames Rohelliiisteu vt neetgtaev»t t ed panustavad e
v@hendada enda tegevVvuXKeskkenngjhd otmi & ek s>k anert @
keskkonnajuhti missg¢st ee@bIueu rkeans uht aul 9dathisdaasat nie ka
j2rjepideval e keskkonnahoidlikule t°°korrald
Me et met ehiskopnale i nf o ¢

Inimressursi arendamise rakenduskava kontekstisEdn uuste s t priariteethp gueind enim
panustanud i nf oSedatoetakl@ mn @ g rals eaeni gsuosoat e°. © kvalite
panustab info¢ghiskonna ar evamwnite®renaavmdmentse pngh i s €
seel 2Dbi Eesti noorteval dkonnaakeofjal usee kv
suurendamise kaud.ar j 22 r i t eenu st efitegevuster thanmas arendatpkseo jg r a

t@i endat akkasref 2 gir d @V a lndebdlahtevmi.rajdleidjd, emes bnaabizale ja

i nfoalli kas karj2aarispetsialistidele, nooa
karj2aariplaneerimise t°°vahendile on Rajale
»pi kes kkkeoenl reavkpsp.e ar enda mi seel eparloagsrea nmemu hdtel uksaeu dj
teabevahetus  viidud  suhtluskommuunidesse, veebilehtedele ja  atraktiivselt  teost
audiovisuaal meedi asse. V»imal i kul t pal ju i n
kasutades toetalseee smdnogki e&w pugulVahenk nud »pper
v » r g uwwe. kutsdkeelePr ogr a mmi AKut sehariduse popul a

elektroonilist ja paberkandjal Kutsehariduse uudiskifjag r mat si oo ni kogut e
edastat akse el ektrooniliselt. I nf o kut se»p|
uudi skirjad on SA I nnove kodul eheé&0ll.aedlnsiskt r o c
veebilehtvww.kutseharidus.ee mi | | e vahendusel saavad huvili

v»i mal uPtre gk ahpgae. A&Er endami ne kutsehariduses.|
i nf o¢ghiskonnandades eerpcea mi ls etl £e haarr »ppead asti plet &
osalemine aitab kaasa | KT vahendite | aiemal
osaks »petamisel. | KT vahendite | uvueldTulaseithi ne
oskusi ja teadmpei | at abedmbudautsd wgkmeakes.i vaj ad
»ppevara Bogndmami sel puvi i portsevwwhevieduieBortaalis e n d &

kajas at akse seni killustunud ja puuduli kku te.
el luviimise k2igus |l oodud »ppevar a) ning mu
m»el dud ni i pr ogr ammikuseld khsutgmisaRg. iolger akmumii sk @A i Ipapie
parendami ne »jpapexapiutt wlsd mmu sstieseva |l i shindami ssy¢
val jladhag i duss¢st eemi »ppeasutust e sisehin
rahul ol ukpgpseiansuusttuisktued s» sehi ndami se kvaliteed
Samuti l uuakse v»i malused eksamite elektroo
i nfos¢gsteemi, l uuakse huvi gr ugnmeteld eelelgroonjlisesu r d
¢l esandRmpaqrgammi Ail-d2P1 A Tn 3 @lekusudtdstd @®rgpekidersud e
kool itustega, seega k a sell e p r o gRrcgnammi m »
AT2jiskasvanute t°°qdwnzee dkiootlé g asu sjtae aroeendua
paberkandj at el kool i tus/!l ub-esd @wotluspfolsgssa muudetaksae e
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el ektrooniliseks. P¢etakse ¢ hi.lLd assdaa&k s k »wri g kadk
arvutikasutusekursusi. Pr o gr a mmi Al ppen»ust &kmii gsusst eamil
veebi keskkond, mi s v»i mal dab kaasaegsel | a
kasut ami seks. Kvalifitseeritud n»ust asjagad v al
ajakohast informatsiooni veebikeskkonna kaudu ning valdavad kaasatgsdichidProgrammi

API-BEAS€ti i raames | 2pbiviidavas uuringus kasu

tulemusena valmib mahukas andmebaas
PSPk ja kvalptegtammitdé=sl kui ka avatud +t+aot]l
I i

»ppekis,usttami seks ning I nfotehnoloogiliste
avali kkusele juurdep?2?2sueludohagiNtT 24t s khesa enbet
keskkonnas on t°°otsijal v»imali k otsida t°6¢
poolt T°°%tukassale esitatud avaldusi Ja nenc
t ©°| esestaMeuemtime AT°°| esaami st toetavad hool ek

sotsiaalteenuste andmeregister ($hARENnduslik samm elektroonilise juhtumikorralduse suunal, mill
raames toetatakse oluliselt edgarnesifTadrswikgsloirk
eluviiside soodustaminein terviseprofiilide k
jauuringute el ektr ooni |ITvaenditesabiltkbhalikesomavdlitsustenning m
maakondade juhd e | j a t°°t aepdanduslikke regenugi planeerivatel galkorraldavateli
I ni mest el tugineda relevantsele infole-ning
posi tiivset el -gardhabilitastosniteesid®sutavatelesorganmsatssoonidele suunatud
foorumi vormis internetip»hine keskkond.

M»j u kodani ku¢ghi skonna arengul e

PS Elukesogwvammie ANoorsoot°° kvaliteedi ar e
2013 s2testatudt ANovatesosal usm»i Noet akse nc
c¢hiskonna protsessidesse ning neKde | an»i iut eée
arendamise programmi raames loadud B 2 r i t eenuste koost ¢? kkogu
m»i stavad Kkarj22riteenuste s¢steemi vajali kl
koost°®°kogu on erinevate osapoolte v»imal us
chtsel't toi mivaks Koaosk®8koignons &lEM IondKMEgststad aund
Noor soot °° k es k yas KvalifiRatsiodnikeskkis, LEnkaslea tiit, Maaomavalitsuste Liit
Noorte¢ghenduste Liit, i pilasesi-hdusdestamisk
esiaja, Kaubandus® © st uskoda Al mnABYvYear Hampt2rat S8enuste
Keel e»ppe ar eidedeaemiesvauspradgradomnkaasa eri al ase
vaheliste suhete tekkimisele/tihendadisele.l e » pp et ege v u s tnaiddriseuateu t o
si htr ¢hmade, kodani ke¢ghendust e v»i met panu
otsustusprotsessides osalerdistsehariduse populariseerimise programmi raantsesharndkse
valdkonnas tegué j a d , sh mi(tNM¥)j al undsesppergsdt used,
uudi skirja koostami sse |ja Pkogsawmmi s tA Twsitsekgaa
popul ari seerigieaasfii pométvstoegehatakusn VoI gyt
teavitatakse el ukestvast »ppest teabep?eva
(T2iskasvanvdameppi jai mdval §dsse tegevustesse.
I ni meste »pi hosvaaknuudd enlianngi kkeosntma tt?e asdklai k k ust
PS Pikk ja kmealtimedtKvalifd¢lseeri tud t°°) »u

I 2 bi teemakohaseid teabep?2evasid, | uuakse |
(¢am | auad) . Samut i viiakse | 2Dbi teabep?evi,
kes tegelevad sarnase sihtgrupiga (n?2iteks
kol manda sektori orgadi dpt siMeen imeée AjTar TP 81
soodustaminefi progr ammi raames toimunud pail

olid lisaks kohalikele omavalitsustele kaasatud ka vastava paikkonna kolmanda sektori esindaja
nimettud meetme Il avatud voorus said lisaks kohalikele omavalitsustele ning maavalitsustele 1
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taotl eddMekea mMTAGoo0l i se v»rd»iguslikkuse eder
soolise v»rd»i gus| i MTksidseh tvassr ugtuusstii ,k , esthitugphwes It kt ded
asutusi. V»rgustik arendab koost©°°d erinevat
MT - on pantsiaalsed kasusaad®ISu ur e m h al tegesustesi Seetketab kaudselt ka
kodaninhkaarengst kaa hal dusv»i mekuse suurendamine
ja finantsvahende.ot si aal partnerite v»i mekuse t»st mi
rakendami sel kasutusele v»etudtérivmee¢tamed,ku
esindajaid. Prioriteetse suuna raenaléatakse konkreetne osai E&$Surssidest sotsiaalpartnerite
suutli kkuse suurendamisele, mi s h»| mab kool
ning aitab mihgi m?2 2 r a |l kaasa ka t©°°f{darmsimaneaagagsoved t e
s¢Ssteemsemat | 2henemist ja vajaks toetami st
on eraldatud kindel osa ESF vahenditest,sip p abensitdi Aet t ev»t |l usor gan
t»stminefi ja AAmet i ¢hi n glu sotsiaalpartheddiise viisdkaectataksee

partnerl ust ne : ATarkade otsuste fondistn e
sanu t i sotsiaal partnerid ise, olles abik»I| bl
saajateks on need sotsiaal partnerid, kes es
partneriks sotsiaaldialoogide pidanmiBET fdlek at usor gani sat si ooni d) . L

kaasata ka rigia KOV asutuste poo]lha enhnt kaasataksedesneate e |
tegevuste elluviimisesse ka sotsiaalpartnereid ning kaasamjaek@Vragutuste pooliutunud
s¢sSsteemsemaks.

M»j u regionaal sele arengul e

Regionaalsgltvt | i sa 2) on toet us e kuglmaaj kaotnednlai kku» ijka c
jagunevad v»etud kohustused ja va&aljamaksed
absol uut summana on | i gi 76% k»igi st slamags kows$
rahuldatud taotlustest moodustab see 95%p | | amakset est on el er i
kogusummast. J2rgneb udsatrg sutmajaa (lvGa% gwvadviajlaimakks ¥
seej?rel Tartumaa (1,9% ja 2, 5%) ning mu u C
rakenduskavas on palju laigrhae r mbgubBas@rogramme ja tegevus
keskustes. s e kohta v&ljamaksete arvestuses (kui

elaniku kohta taas Harjurpd®88¢2 E UR) , seej 2rel Tartumaa (38
(32 EUR inimese kohta). K»iinpees ®i kodmalldinj #n
EUREi tohagaunustada, @0 ki nni tatud toetusmahust on rii
puudub t2pne ¢l evaade tegelikust toetusmahu

Regionaalset arengut toetawvadedPS Elukest v prqggeammiNo or soot ©° kvalite
programm tagahb k a v@hemarenenud piirkonda
noor soot®°°tajate t@ienduskoolituses osal emi
maj ut us v »itnoad tuash ma oanrgt e mitteformaal hari dus
Karj2aa8ariteenuste aragndamideepusgeammiutjaauade
n»ustami skeskustes ning koolideskuwi»d-map p&bel
kavandamisel. Regionaalse arengu (nii selle majandusliku, kultuurilise ja muu arengu) seisuka
sl ioluline, K ui i nNi mressur ss on Pogrammma a |
Al ppen»ustami ss¢st eenpipeanr»eunsc aanmi rseefi eveanhuesn d Uks?
ja Tallinnas, teenuse o ppaem»uask @ miosnt el eonoudsut
maakondades ja vajadusel kohapeal val dades
Enamugprogramin - AKe e | e » p p e2 OalkOefitusi alirsiunatic\ftadn@ate, mis olulisel

m2 2 r al soodustas piirkonna ja selle inimres:s:s
i ndividuaal se, ment or i t e egevostlja kaoldée vahkeliste komtaktde i
avardanud paljude geograafilist ja kultuuri alast KBgemugtr a mmi AKutseharidu
raames tutvust at aks du tksud »sepsgradignainelparanemipa avaldaby » i
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positiives t m»j u regionaal sel e arengul e. Pgal j ud
maakonnakeskustes ol | e s antud kohas ni i ol uliseks
arendajaksPr ogr ammi s AT2jiskasvanut e t °kotakseasamuti k 0 0
kool itust k»iTRid&dasmaakbadadese popul @i Nseer
tugigrupid on igas maakonnas, samuti aasta tegijaid neljas kategoorias esitatakse ja valitaks
maakonnas. Ti Ni abaekel kbbkud, tggblvuaed ,rit.
mrakonnas, tutvustades kohali kku kultuuri j a

PS Pi kk ja kppaljietkeaatdrees tk°a®vealnudat ud piirkond
regionaalset arengut, aitab tuua maapoila desse k»r gemal t tasust a

n»udvat te°°d, | oob vajaduse teiste teenuste
i ni meste t°°%°h»ivet. To°%tamise v»imalusabe | a
t°°ealiste I ni meste l i1 kumi st t »mbekeskust e

t°°%°h»ivet ni ng ai-maabduskkale arengMe ieit mieo NArTe ° $ @ ts s ia @
hool ekandemeet medfi programmi de tegevused on

enim m»j u j ust va@l jaspodls e Talil snaea waaumae e
erivajadustega inimeste jalren per ede n»ustami skeskused- pakk
Viru, Pa2rnu), haar at eHEinevidasihtgrgpia duadsid sudrti hgvirkeskuste e
vastuk una sotsiaalteenuste kvaliteMeemeATek¥i sbkE
vali kute ja elmwougriasmmrie sl dusuimadi aleini @t sesel
maavalitsuste v»i mestamisel e, nende suutl i kk
ja parandamisel, tersindudte meetmete kavandamisel ja elluviimisel ning projektide planeerimis
rahastamisel ja juhtimisel laieRalto g r a mmi raames va2al|ljat°°tatu
kool itusteebhmabeamusesast eupsa ko kkardnat&nesdendose v al i
alane kompetents kogu Eestis.

Positi i pidadaRS Teadmiseth ja oskuseduendus meel s e kAsSt-gar de v »

mi krol aenu kfmejhdusegiognaaims @l e arengul e | 2bi
t°°hsievesks t°°kohtade AAlbmstsav iy ajéableassPiiddet
suunatud alustavatele ettev»tetele, mi s tegu
saavutatud.

Rahvusvahel-dsne koost©°o© ESF

Jargmabel annab ¢l evaate ESF +fraadamgsusvaheli se Kk
Tabel 2.3.3: riikidevahelised (rahvusvahel in
Summa
. (perioodil
;le)rr‘lttjeetne Meede K o o s paftrierid Tegevused valja
makstud
summad)
Vastavalt meetme tingimustels
Meede 1.2.4 peab dao kt ort K (Tegevuss.Do ktori »
osapooleks 2 | i ikoolj i g .
. K»r gkool : | raames uute ainekursuste
Teadusja oo |teadusj a arendusd ., L - .
koost a . v 2 | pmaige hidgtnende
arendustegevuse . o ri¢hing. Val c .
O ; innovatsiooni . ; rakendamisega seotud 72 139,44
inimressursi . doktorikoolidesse kaasatud .
. arendamine. . S . |[tegevused, mi
arendamine . . valisg¢glikool ig . . . .
Doktorikoolide ) doktorikooli partneritevahelis
asutuse). Kaasamise aluseks o o
alameede o o X koost s
koost l eping
¢l i kool i ga.
Teadusja Meede 1.2.4 Vastavalt meetme tingimusteld Tegevus 6 (Il vooru projektid
arendustegevusg K» r gk oollkoost ®° al ame ¢qtegevus 7 (I vooru projektid): 48 490 02
inimressursi koost°°® |kaasata v&@hemgi ppetwws vraahhel i '
arendamine innovatsiooni Eestist v»i vitugevdamine u
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arendamine. aluseks on kodkaasajastatud

Koost°®° |partnerriigi inendega seotu
»ppekavadel e
kaasamise kaudu

Alli kas: Struktuuritoetuse registri kesks¢steem

Samut i panustavad rahvusvahelisde2k@ao®Pokt s d
rahvusvahelistumise edersggagmogramm DoRa ning meetmes 1.2.3 (T&A ning innovatsiooni strateec
v»t meval dkondade | a har inbhisuse prajnamne Mobildasks s ar e
panusteado s al i s el t rahvusvahel i sss(meede d.8.5 Kdghandusiee K :
teadmi st ep» hbediRa hmaijsa n degedusegid )i ng u

Muwdes prioriteetsetes suundades ei ole otseselt rdhvusvehe e koost °°1l e suun.
meet metes on rahvusvaheline koost®©°° siiski
suundades 1, 3 ja 5). Peami seks koost©°°vor mi
jagamige. eiKam t elLhfa®knseemekr ceo spti®i°rdk o nn a. Samutiok i d e g
koost?°°part neSuahritdnniad®reakt nikjkad Hispaagiasts t ,

Immigrantidele suunatud meetmed

IARKprioriteetsetes suundades ei ole eraldiimmigrd e t °° h»i vel e ja nenq
suunatud meetmeid.
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2.3.4 ESF tegevustes osalevate isikute seire

Ka@aesolevas al apeat ¢kis esitatakse isikute se
kes on saanud otseselt kasu E®SFe t us e st (kas siis koolitust
nN»ustani°set uy it eenust e kaudu) . Andmed osal el
etten2htud vormile prioriteetsete suunkkmde Kk
(vt tabe2 3.4).

Andmed peegel davad 1isikute osal emist osal er

kasusaajate koguarv on suurem, kui reaalsete isikute arv, kumaingideltkaneidinimesikes
on saanud kasu mitmestetegu s e ka samasti tegevusesitu korda. Kui suure hulga
korduvosal emi sed aga koguarvust moodustavad,

TabeP.34: ESF tegevustesseselt kasu saanmsiéld 2011. aastal

| » pet an|varem alustanu
alistanud katkestanud) I ¢l ekg
Osalejate arv aastas %
kokku | sh naisi| kokku [ sh naisi| kokku [ sh naisi| kogu
arvust
Osalejate koguarv 249 64 15(225,”/3 234 011 1?5;& 15624 -10338
Osalejate liigitus nende staatuse j2argi t°
t°°tajad (t°°taja 75659 68576| d  na- 0
foosilisest isiku 107618 (70%) 97459 (70% 10154 7083 43,1%
feesilisest isikul 132 (5;32 1254 (6631/2‘ 71| 36| 05%
t°°tud (t°°tute Kk 17694 15403 ] o
pikaajaliselt t°o 30369 (58%) 27481 (56% 288¢ 2291 12,2%
[~
pi kaaj aliselt to°P©° 13421 (;421;; 1439¢ (;713/5 975 475 5,4%
mitteaktiivsed isikud 111658 6(%‘;35 109077 6(%3/5 2581 964 44,7%
haridust ja koolitaativad mitteaktiivsed 59088 57976 1114 0
isikud 103054 (57% 100313 (58% 2741 1117 41,3%
Osalejate |liigitus vanuse jaragi
noored (124 aastased) 107822 6(05461;/? 104806 5(852?/? -301q -170§4 43,2%
vanemaealised (b8 aastased) 21471 1(‘2'52% 19817 1(3(;25’/? -1654 -1133 8,6%
Osalejate liigitus sotsiaalselt kaitsetut g
rahvusv2hemused 17355 1(%363/3 15411 (238:] -1944  -1567 7,0%
_— . 167 134 0
immigrandid 324 (52%) 225 (60% -99 -33| 0,1%
puuetega inimesed 3317 (ég?/ol 3471 (égol/f 159 59| 1,3%
. . 378¢ J 3598 ] 0
muud t»rjutud i si 7636 (50%) 7465 (48% 171 193 3,1%
Osalejate liigitus haridustaseme j2rgi
esimese taseme V» 86980 48267 85672 47901 -130& -366] 34,8%
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astme haridus (1 (55%) (56%

teise taseme ¢l em 21727 20045 1ead 0
iargi 3. aste) 36898 (59% 34328 (58% 2570 -1682 14,8%
teise taseme j?2rg 19201 17551 oad 0
haridus (1| SCEDi | 31055 (62% 29092 (60% 1964 -165Q 12,4%
kol manda taseme h 67844 61204 . 0
6. aste) 94712 (72% 84925 (72% 9787 -664Q 37,9%
Allikas: Prioriteetsete suundade aruantlgdf#@iinisteeriumi arvutused

V»rrel des 2010. a anted®d Oow »0 s al «jalakokalb&Ki4bg (| & 10\
osalejat). Suure kasvu on t(cacc®a0dpriokitaetsgs®sdumas t e
El u k e s keslar varaspneatel aastatel ei esftatud. e st e kasusaajate ar
prioriteetsetes suundades peale Pika ja kval

Tehniline abiAndmeit haadeléemiulebearvestada,)et tabel sisaldab vaid isikuid, ke
kohta on »nnestunud (peamiselt tagasisidel eht
ei kajastu siin tabelis, kuna osade kohta e
Kuuluvad n2iteks i sitlsudlel ked eamepsdavaded koi
v»i mal i k seireandmei d k¢sida. Teatud hul k C

ATeadmi sed ja oskused uuendusmeel seks ettev>
|l oogi kat ja j2tavad m»nedel $Samd gjal sisaltlavad dsade e k
teenuste( n t eel mainitud k asujarhise randmedé kordw/teeaindyst o g r a
statistikas lteksemituk o r d a n » u s t raitne&spsalenkisekiisiis nulekst andmetesse

suhtuda teatava reservatsioaigak ki ¢l dine pilt on il mselt sul

Tabel Viimases veerus on arvutatud wvastayv
alustanutesnt otNagten¥kXlhauyusaa,j 4@ mitaaktigsaid (4506} ° t
tunduvalt o h k e m, Skiurei kasvu°rfittéaltiivabte (sh hariduses ja koolituses osalevate) hulgas
toonugpeamiset e | ni met atud karj22riteenust eleeptatdg r a mt
Seoses antud programmist keamsepaahnjikdoeod i nr ad aacE
ning kutse»ppeasutuste | »p ulkruatsnad edirevate gruppidges t
proportsioonid kogu prioriteetses gaurssenduskavas tervikiBamtiono s ak aal ent m» j u-
prioriteetse suu&A inimressursi arendaifking orsamutpalju mitteaktiivseid hariduses osalevaid
kasusaajdidosalejee hulga suur kadea 29 0 0 .wvSsarmmaad)e | om» hmaursk ierhi s v
va@henenud t °° takerndeskapasusdajgte§?010. ak24UFghielsdlt suur on endiselt
aga t°°%tavate i ni mesuusiegevestestansihh at kdnpusdv»vinesd
spetsialistid, ametnikud jne).

Teatavat soolist kallutatust n2itab nailste s
a 8% (eelmisel aasté&l® . Kaasat ud o @) nirgvanenmaeafsbdesedd®)e d  (
Siiski on nai ste o0sak agmsutl amxgrernauldd esse evt a>rorat sue m ae
esmakordselt sisse |l oetud karj22riteenuseid
Samalp » hj us el 0 nenehug pqorédi3%, L@10. ta 18madalama haridustasemega
(p»hi hari dusega Vv»i & BSPhavarasemmh 11390 aseknal.sParallaetseltuonh e
v@henenud kol manda taseme hari dus &gnapuaetega e | a
i ni mesed, i mmi grandid ja muud t»rjutud on o
(p»hiliselt prioriteet,snkanesdaliknoagsu p3i | Riikeidiujhat ek
on nende ¢ h masaka&al kogu alustanutgdwullangenudat 2 nu pr oportsi ooni
prioriteetsesuumladevahel t ©° ° el u suuna osakaal k Arglesl EZFn u t e
tegevustes osalenute kohta prioriteetsete su
tabeliena koos selgitustega.
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3 JUHTIMISI A KONTROLLI S} STEEMI D, J RELE)

Ka2esolev peat¢kk kirjeldab abi rakendami se Kk
Juhtimisf a kontrollis¢steemide »( KIS tedhikmiarkirreda i a@
JKS on kehtestatud asut udlusemapmuodatsseddlgSutusied e |
kaupa on kirjeldatudgp&1.

JKS . heks 0s aks -asutuster kokaddosdsutssg knsgs smakseasutuse pooln
j@releval vetegevus. J2ar el e-s 3l Kosttolitepevwse losdlitecdile d
annavad tagasisidet auditeefjiav ap raosjuetkutsiea u(diAA)
on nii projektide kui asutustegJikS s eot ud auditeid kirjeldatud

tulemusel tuvastatud ri kksBmi sed ja tagasi n»u
Struktuurivahendite j 2 r 2013 straktuurigoetusten sealdusdstt ama a |
.l esatlBtiauasndi | i ne: rakendus¢ksuse jarelevalwv

j2relevalve rakendus¢ksuse ¢l e ja Rahandusmi
vastutaja | 2r el ev alisaks koiddusagutasel® kontrbllé gistBisads € °© sdu h t
makseasutuMA)s e | | e k s, et veenduda, et dekl areerit
mi t mete tegevust e, ennek»i ke ag aA auditeenibnkdgut i d
S & emi (projektiauditid TS juures, JKS audit

3.1Muudatused juhtimis a kontr ol |l i s¢steemides

PS Elukestev »pe

SA Innovg uhat use k2 skki r j-a043a rakem@uskavade i alusel esliui vodavate
meet mete osas Rj ¢l esannete t2aRl¢jlaeds.aninkRkK g
m2 arat.i e | u kAsjgadiuvoh tingitydsellestt et A el son kahe prior
SaMiningHM,mi sk» nnut at i cl esannete t2itmine tali:
Samuti muudegit r ukt uur i t oetust e menet |-lehmijssrégihadngete d a ,
kontrollehteningkinnitati SA Innoveuktuur ja koosseis alates 01.01.2012. Senine struktuuritoetuste
cksus nimetati cmMber struktuuritoetuste kesk
Aruandl usaast al t oi mus Kes kkonnad enevemsd regeirg an g ti
meetmete rakendamiseks vajalik haldussukitiikikoadr AJKSis olulisi muudatusi ei tehtud.

PS Teaduga arendustegevuse inimressursi arendamine

Ol ul i si mu u d a(SAIAdhimedeskegarakendugaldiBms0E]l. a ei tehtud.

Tiendlat?°tapadgéesandeid ni ng muudet i amet
kvaliteedijuhtimissg¢gsteemi dokumemihgtde ske o at
juhataja aset2itja | a Dblgiseks®t ddatnhkyaddalset kaljasudnde v ¢
kontrol e ht e, MApobIRtsu dle?sbi vi i dud kontrolli tul emuse
PS Pikk ja kvaliteetne t°%°%elu

R t aSAalnmbve juhatuse? sk ki rj aga m§ 2013 arakendugkavade alasel i

elluvidavate meetmete a s¢ IRIlsanné@RKpri drifedt sk suunR! APi Kk
¢l esannete t2a@itjaks m22a@arati t°°elu talitus.

Samutmuudet i struktuuritoet ust erolfladenj& tigihangdates e
kontrollehte. Muudatusedlbli ngi t ud v2l jamaksetaotl|l ustel e s
ning RHS muudatustébt.h ust amak s j2releval ve tegevusi
tingimuskinnitati muudau s ed AToetuse kasutamise j2areleva
juhendéht estati protseduurid va@aikesemahul i st
valimimetoodika kirjelduSeel.n i ne st r ukt uur i tsretuwitodtuste kedkisseks, n
mis on osa struktuuritoetuste agentuBisktuurimuudatus tulenes Riikliku Ekgami
Kvalifikatsiooni keskuse ¢hinemisest SA I nnov
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RA tasan®@3.04.201a] »ust unud sotsiaal mi ni shtmra p#ttirmésae
ning | oodi t°°turu oRAHEmsdhannESEghalni nys , & | mij
saaj a ¢ | ®lsudatusole tingitgddKS 10.02.2011. a auditisti s t »i ma&r kus
Sotsiaal ministeeriusmie t Ahtud samasondakpeasmonrdékaik o h u s
katoetuse saaja.

PS Teadmised ja oskused uuendusmeel seks ette
Aruandeperioodil muudeti KredExis jasMKBIkirjeldusi koos seonduvate struktuurivahendite
rakendamist puudutavpte ot seduuri dega ¢ ks kord. Uuendat
funktsioone. EAPeamised muudatused juhfimas kont r ol | i s ¢ sside g mirg m2 @ 1
valdkondadetmietuse saajate hangete kopradrammide raames teostataamatete kontrollgon

EAS; TSkul ude abi k»™ululdiak kuuisseed Kk aun terncelvia.d eel k»i ¢

kontrol i ja v2hendada hankereeglitega seot
kontrollis tuvastati 2011. aastabi vi i dujda pAlohte&k i @aludv aspelsi i t i
ja korrektsuse auditi esialgsete | eidude aru
Toetuse saajate hangeseemaks kontrollimiseksano dud 3 hankespetsial i s
hangete kontrollipr@@d uur i , et v&@hendada probl eeme hang
EASI h a n g egaremak&dnrollimiks bod hsaeen k e spet si al i st amet
kell e p»hig¢l esandeks on ¢l e siserii k&®amltiu pi
loodijrel eval ve hankespetsialisti ameti koht, k e

hangete teise tikaMmASi kmpondlrtol i ak eTtd aetndilvag tae
AHangete teostamise kordaht.

TSk ul ude abi Kimibeb# i &ikrdasde koktrtdinte, kus on lisatud kulude ja tegevuste
abi k»l blikkuse K¢si musi t°°ajatabel.] t2itmi
abi k»l bliku perioodi ning ettemaksete kontro
PS Suuremmekusl dusv»i

2011. aasta algusest tegutsebeatisgitsuuna rakendusasutugekaena KA Seet »t t u ke
astka uuendaturKSi kirjeldus. Kuna suuna rakendamisega seotud inimesed on samuti Riigikantse
Rahandusmini st ee K$issmiemadeu usdlae utsul reud ,olsei,i si gla
j22nud samaks, st projektide esitamine, heak
samaks. Seoses asutuse muudatusega on muudetud nii meetmete tingimusi, seivekerpa, prots
kordasid. Muudatused on mmredsasvormilisedSisulistest » v b It juama v &Il j amaks
koostami se metoodi ka muud asimese&MTstmatés| e kohase

Aastateises pooles alustas ka#raldusasutuseu d i t i g a, kuts? rea I&dAddjnaup RS r
¢l esannete t 2pganminge lkea. KRe opsoeosl ts eululeendat avat e
kontrol ehed riigihangete kontrollimiseks) vaat
dokumendid 2012. aasta | pooles ¢l e.

PSd Horisontaalne tehniline abi ja tehniline abi
Alates 01.01.201hil RMRA j a R} funkadlse oodowms ldaeva prii adreitt e

hal dusvoonn med kA sjia tehnilise gubmisjta® °kKomtdr celrlails
Sellest ul eneval't on chine t°°kord tehnilise a
muudatust t°°protsessides ei toi munud.

32J2r el eval ve

All j2rgneval't on kirjel dadaedt ojlal asemagudd | 31
asutuste (tasandite) kaupa aruvaeadd@aabagasi nd@
kajastatud koos auditist tulenevate | eidudeg
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321Korral dusasut use | a ankaeknsdeuassilktswssee j¢elreel e

Korral dusasutuse |j2rel eval ves pakvadlete ttostarpikes u s €
ningriigihangete kontrollimine
Paikvaatluste kontralid i dkuuest & b eé n d uselj@ns mge nteed k»i k | »ppe

t@hel epanekut e j a soovitustega, seda enam
rakendus¢ksustel e ant i t2htaeg protseduur.i
t2hel epanekud nttehtukootrold &lhddu vy hesas iomf or mat i i v

t @it mi (EARS, Aahimeédes, Innaremete SFOSI kandmise kqtahimedes, Innove, EAS)

ning selle kohtapet oj ekti j2rgsed kontrol [(Archimedes)d pr ot s
Paikvaatluste parimate praktikate jagamiseks toimus novembris Bldetefifat aj at el e,

I 2 Dbi pai kvaatl usi . Seminari tul emusi kasut
uuendamisel.

Riigihangete konttolb | kueese r i nev as r aekseriigthangekokmeriigdhanke osas

(EAS 2 tk, Inngven korraldusasutu® ovi t anud al ust ada ntga g:dedaij rf>* unc
osas on tehtud t2helepanek edaspi disumkiwl han
riigihanke | 2biviijale ehk toetuse saajale.
pakkujate kvalifitseerimistingimustétehtud pooltele kontrollitud hangetele).

Makseasut us tegi 2011. tsess {uwubruannetek loostmiree ¢, k s U
vad@l jamaksetaotl uste menetl emine (sh kul udok
menetlemine kohapeal sed kontrollid, m»nede rakend
Kuluaruannek®ostamise protseduarnkt r ol | 1 t i k»i ki des rakendusg¢
kontrolj 21 j e p»hjali kummks moutmksedke@hkauste pc
V@l jamaksetaot | utseg estmetniet2 @®@Ini sea&dtndlr o8 1 r ake
arvukalt soovitusi, kui d ne e detaibdega kontgji 2glejme v
t @i n d.aPisteliseekllisdokumentide kontrolli tulemusel otsustgtieet i+ Kk on r aken
praktlka . Selleks uuendati makseasutose,tkal dusasutuse ning
koost©°°s wval i mi moodustami se aluseid ning k-
aastal.

Tagasimemwedtleemi se protseduuri de ko n(Archanedes, vi i
EAS, Innove, Maanteeamet, Sotsiaalministeerium, Rahandusmimiigiesalien}ulemusel tehti
soovitusipr ot seduuri de(nt2psugtuamksie&s ol evad me n e
ri kkumi ste kvartaal se armuwmdhdid ailsen cewrd 4 kaani sstee r
2012. aastal.

322Korral dusasutuse j2relevalve rakendusas

Rakendusasutuste j2releval ve rakendusg¢ksust
rakendusasutused on 0 ma Vv laad.tTalenavalt rrakéndlusasuttistei t
suhteliselt erinevast j2relevalve ul atusest

otsustas korraldusasutus, et alates 2012. aastastaoknen d usasut use jarel ev
¢ | e o s mgdldusssetuse juhermlamisel ja koordineerinfisel.e t 2 h erraldusdsytusee t  k
pool t on s»nastatud kontrol Hieheds m2nikd anikmg

rakendusasutused. Sell ega on it agatvuxd mah d tka opl
s¢steemil e | ai endada. Milliseid meet mei d Vo
ot sustatakse riskide hi ndami se tul emusel k
kontrollide tulemused koondatak& o k k u korral dusasutusse ¢ht se
kontrollikavas on projektivaliku, SFOS andme
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3.2.3Muud olulised tegevused

Korraldusasutus n a | ¢abiperiosdi algusdstu n i novembr i npgrojekBaQdltitt | » p
tulemus;j mi da kasut at. che olulise allikana ko
Ni metatud ajavahemi kul ol i | »ppenud 208 p
Finant sm»j uga t 2 hrallkekpuadi erojekiiled miltes lmrhakordd 8400lid kseotud
hangetega.

All j2rgnev tabel annab ¢l evaate rakendusg¢ksi

arvust v»rrelduna rahuldatud taotluste kogua

Tabel 3.2.perioodpoksutehtud audlji a t @ had |l epaneku

R! / Aa| 2008 2009 2010 M2 a-mata| KOKKU
A/TP/Pr. arvy A/ITP/Pr.arv A/TP/Pr.arv | AITP arv | A/ITP/Pr. arv
ASTInLJ | - - 6 - - - 112 |- - - 1 2 6
EAS 14| 17| 567| 44| 109| 1940| 31| 84| 2971| 2 18 91 | 228| 5478
Mnt - - - 2 |8 14 517 |4 - - 7 15 | 18
RM 10|111|118|3 |6 65 3 |11 157 | - - 17 | 28 | 340
Archimede| - - 15 |4 |16 | 35 3 110|214 | - - 7 26 | 254
Innove 9 20186 [19]26 |130 |11|26| 108 | - - 39 |72 | 324
RIA 4 |4 |3 2 |8 72 2 |- 96 - - 8 12 | 171
KIK - - 23 |3 |4 62 7 | 16| 98 - - 10 | 20 | 183
Kredex 9 |27|318/4 |8 744 |1 |9 | 591 |- - 20 |44 | 1653
SoM - - 4 1|4 31 - - 2 - - 1 4 37
TJA - - - 1|5 14 211 |4 - - 3 6 18
VTA - - 2 2 18 14 - - - - - 4 8 16
KOKKU: 208| 465| 8498
* Auditeeritud kalendriaasta
** Auditite kogudras ast as | 2bi viidud auditite arv,

TP koguaivaudi ti te k22igus t e hdrvedatud rahuldatuetpotustedvwut e a

Probl eemse teemana v»i b proj ekt i aurnigihangetee t 2

temaatikas el | e suure finantsm»jolkksnbshgs pkaadguakzx
Riigi hanked on v?2Inngprobleemideukdjeldarhisglik k de ¢ 1t @ & @imo ¢
22).Ri i gi hangete j2relevalve t»hustamine on Kk
tegevusvaldkad i . Sell eks juurut at amkisieni 2nuInh » u dheadks t

kontrollimisele t a gat ak s esisepa juhsndaminesjg isfo Ekemine erinevatest kaasustest
(ennetamaks probl eemi de Kk or dRijxhrigghainkeid kohtrodimae s

korraldusasutuse pool't s e a t nigthangeie kkantnolpiatélisee s u
kvaliteedikontrolligalnfolikumise parandamiseks toimuvad riigihangete alased koolitused ning pla

on riigihaoongret e t°°r¢hma |
J@relevalve valduoendafjiuh2otiimat anpahbhl desatgasi
ning alustati j2relevalve ¢l djuhendi ning tu

esi meses p ool esnd udehdamsineeonadluine, kupd depemiste on peamise
rakendus¢ksuste ja@releval vetegevust regul eer

3.24R dejaRAdej 2r el eval vetegevused
Ko k k u Vewahdipakvaatlgste katestp r i or i t e et s ¢abetnastaodudisdssbd e | » i

PS Elukestev »pe

l ga projekti, mi | | e r ahast usjaigatprogiakninikentroilitbtksee t L
pai kvaatl usel ¢, h e perloadr jooksul. shehll,| kei sedidt préjektl/pbogranimk pole
varem paikvaatiugento | | i t ud, | i satakse see paikvaatl us
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perioodil » p Projekte, mille rahastus struktuuritoetusest on alla 130 O@htrellitakse
paikvaatlusel juhuvalimi alusel. Juhuvalim koostatakse projiétidbiss; | b1 | kkuse pe
l »ppenud ja mida \katrobitod, aevestaded, et kqudakvartalis lkontrollitakse |
v @ h e mal tKoo3tatyd julouyaéink lisatakse sellega seotud paikvaatluse plaanile.

R 1 on 2011a keskendunuohkem programmide/projektide tegevuste kontrélipa&iaatiusi on

tehtud aruandeperioodil 15le avatud vooru pnegtkidtes:

1.1.7XKo00 | i poolelij2tmise va@hendami ne, hari du:¢
parandamif8 pragktile (sh 7 etteteatatud ja 1 etteteatamata paikvaatlus);

1.18A ppijakeskse ja wuuendusmeel se kutseharid
laiendamiii@ projektile (sh 6 etteteatatud ja 2 etteteatamata paikvaatlust).

Tuvastat, dteavi tusn»uete t2itmine ei ol e korrektr
sellele, et toetusea aj a e ol e | 2bi m» el nud puddokvastag nt i
asutusesisene kord. Paikvaatluse tulemusel algatat kaksntagu d e menet | ust |, S
ol nud v»etud pakkumusi (1 juhul) ja s»I mitud

Vaideid esitati 2011. adRthle 3, sisuks oli toetuse taotleja rahulolematus projektile ekspertide poo
antuhi nnangutega. Kahelj yhthlulj 2RtAt ir s®)hrud ldwalsd avmad tc
RA teostab jarelevalvet R | deskbasgdmeetodilt Reriogdilisee p a
j2relevalvetena teeb RA k oeta korkrellianing tafjasimaks&d
aruannet 8Fiafalsgsdieemi deSear vaamaneddes pi»dhe md i
tegevust eks. Lisaks teeb RA wvalimip»hist ni
tul emuRenawkKiSer d bt ©° | »i k ud eAruardepsrioddivenudRA ae g @ i R
seoses programmi ga AKeskkonnahariduse arenda
Ja@8relevalve tul emusel avastatud ri Kkumi si ]
le dudega er3al di peat ¢ki s 3.

PS Teaduga arendustegevuse inimressursi arendamine

Prioriteetses suunasa kt septeeri tud v »i | » pe tpatoy de kk o lsk w
viinud paikvaatluse (12,36%) (Lisa 5). Dokuknennde r o | | i ja pai kvaatlu
vigadeks t°°j»ukuleadi s amadevteami Deagas evd utdu &k a
projekti kulude r i st ami ne toetuse saaj a raamatupi da
teostamata juthml Kui toetuse saaja ol s el
aastatega ei ole oluliselt suurenenud, samas toob uute toetuse samjatd u mi ne kaas a
vigade arv suureneb, eriti projekti algfaasis ning loobY&ademapam t 2 hedbepaoami §&

Nwstamisel on peami steks valjunditeks me et
kodulehele paigutatud teave ning sam8iegagatud informatsiodAp ool t | @ b i viid:
kohta (ntirigi hangete | @biviimine).

RA teostab | 2r elsenaselt esiease pRJritectsegyuenaga st e ¢ |1 e
Aruantisa s t a | teostas RA antud pri orli2isavatgle s u
taotlusvooru hited.adl 52Pjad.R.Bieostatud gigihangetet kon@rGhi
J2@relevalve tulemusena R; t°°s ol ulisi puuC
muutmiseks et muuta hindamine | 2@bipaistvamaks.
Labiviidud j2areleval ueét°d »ti kkluedneu soesmmas vy inln aR ja

PS Pikk ja kvaliteetne t°%°%elu

Rl tasand:

2011 ateostati prioriteetse suunas kokku 73 paikvaatlust 52 projektile ja neljale/pragesmamile
kul udokumendi p»hi se kont r olptogrammidegprojektide kegesukte n c
kontrollimisele. pldjuhul t ehaks.ea mpoglstas et t
etteteatamata paikvasdlosakaal 20,5% paikvaatluste koguarvust. Kontrolliti koolituste toimumist ja
planeeritud koolitused t asi d el | u v i i aOupsrpoydesdidei tuvgstatodg r a mmi

6C



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2011

Pai kvaatl usdt ek&Pinglust 3ledltepa@®2ekui d, so. 30 %

(tehti kol m etteteat amat aisek @ nasta @mdtluses)kirjetdatueges t
projektile tehtahuldamisotsuse kehtetuks tunnistamise ot3u¥ hel epanekui d, mi
otsuseni , ol i kaks. Pai kvaatl ust el ol id e n
pakkumusgtae. vkvathneils ej uh ul olitakalteshfi davassat
vV o»i kajastat.i s»i te, mi s t egev kkstk?ahveal ekpoahnaeskeu
teavitusn»uete puuduli k t2itmine.

RA tasand:

Aruandeaastaltaim r uti i nse |j2reRpvahkkendgekobenomi €0l
R on kontrolltoimingute k2igus tuvasi@nud,
taotleda samadele kuludele toetust ka muudest allikatest ning @ldmasola d me baasi d
selé kontrollimist (vt. ptk 2.2.1ofb | ee mi d) . KA po©210tl 3a | agbai tkaxt!|ubdl i
mitteabi k»|l bli kkuse m22ramise tingimused | a
v»etud. 22 . tlals. 2RA 1} 2 rae |l teevamad v et R .Leegeyuete

pai kvaatlus vastas kehtivale j2relevalve teo
' he tegevusena anal ¢idaudi tRA dR [TSRtofitdeggmateu ¢ u t
kontrollimisel)dp ool t | 2bi viidud meetme 1.3.1 projeki
tegevuste elluviimisel ei ole sihtgrupp saanud piisaval hulgal erialasétdA kootituesig i R
vastavasisulise ja@relep?2rimise. R el ol e tu
vastavalt planeeritule ning projektis pe¢gstit
ka meetmetes 1.3.1 ja 1 §tdtad vaideid.(visa6/ai de d) . F'ht ki vaiet ei

PS Teadmised ja oskused uuendusmeel seks ette
Kui programmi de el l uviijaks o0n RRtpostas201l. saastale 0 S
paikvaatlusi vi@OTSal apr ogr ammi s : eksport, turunidus,
arendus; kol mes ATeadmiste ja oskuste areng
i nnovatsi od®t dnii njga Imiskarkosl akeafi uA k2 enduspr ogr ami
Kontrollide k2igus tehtd.i kaks t 2urunduegsasteg k ut .
RAM2 r&k use o s es Kklmanke hinddrdéisjoRuméntearsmga piray tehbavitus edaspidi

parandada kot r ol | j @A Tjeea dsniiisltiet ajnai sotsnkovassioi® @ $ @ Ahgu P ir ok

linthanke osas 2 Ipja & k uj a $eeohtemmeanwmg esitht a g ade summas 2772 ,B6rot.
'l ej2@2nudkpdpogluus aat | us v aklusaingrakedamine oli&karekindg » | b | i

EASI j 2rel eval ve . ksuse too kvaliteet ol i z
va@ljamaksetaotl ust est Kinnitat:. t2htaegsel t.
vajadusel¢ 2 r el eval ve poolt l 2bi viidava kontrol i
t »hustada. Audi tite s esorvii itguisht @msget eul kearetvrad |
kontrolliprotseduure ja kehtrelh t i ni ngmelta ckdoihtt 2(irendy@avhaanget eg

peatd3d)ki s

2011. aastwd ykguwse jpsouaintav el eotrmetteeest (kika®).b i 12
Hi nnang A¢l djoont es korrektnein antii 15 pr o
Aebakorrektneid 3 projektile (2,5% |l 2abiviiduoc
hinnang Akorr ekt ueXll. agstBadnisteljaioskeatemlandstoete§rsa e r i
kool i tusosak, kus peamise veana esines kool
Dokumentide kontrollimisel a v a side ®gitarsega mingm Vv i
puudustega dokumentawvaisotonixs m( bepiakgud, | s @ ¢
mi tteabi k»I| blvahktdsurdk anvestusega logale ksautamise esas.
Konsultantide pai kvaat | uteostatid 400isab)ar Ilghdapeuoul i
konsultantide pai kvaatluseid k»ige rohkem | 2
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PSSuurem hal dusv»i mekus

Kuna RA j a R} rol | i t@i dab suuna r @omavehdist KA,
ja@relevalvet ei teostatud.

2011. aasta | »puks on paikvaadel dud 34 proj
projektidest. Suuri rikkumisi dokumentide kontrolli raames ei ole tuvastatprbbResmiisen
dokumentaind es egg?ai.| iDokumendi d kas ei asu ¢hes
on ebapiisav (k»i k originaalid ei asu toetu
aasta | »puni . S e ITStihtsveasl jalp ukuodnut srtoel | 1i e ikdmigsuesl ot
puhulont eost atud j2rel kontroll. Tegevuste kontr
teavitusn»uete mittej2rgmine. Ko k kkul/3guhul a4 p
tuvastatud vigu, ¢kski j2relevalve raames tu

V » r r erlnela@ saastajdsiis muudatusi tuvastatud vigade sageduses ei ole, samuti nend
raskusastmes. Alates 2812 st ast p° °r ab Rste &omteolite, veénduenhks, fias n u
projekte ja programme viiakse ellu vastavalt planeeritule. Kuludokumentide kontroll toimub e
va@ljamaksete raames.

2011. aastal esitati R1  t(Aevgael vi uksue speekat lloagutd | vaa il
t°t aj at e kool iatvuast ujda tammé¢hdas wmiooe U raames. K
mitterahul dami se otsustega. l'ks vaie rahul de

ebaselgus projektide osalise rahuldasuse tegemises, mille valguses on 2012. aasta taotlusvoort
raames plaanis t@psust.ada meetme juhtkomisjo
PSd Horisontaalne tehniline abi ja tehniline abi

HTAjatehnilise amme et met e raames on 31. 12. 2Walalt.| uvasis eki>
toetuse saajate juures v&@hemalt korra projek
Kohapeal sete kontr ol kei dkeulku?siigdu sa ravveatsetsa, t iminhilt

oli arvestatud tegelikust suuremaks, mis onst@etugea |l e v a8l ja makstud. S
projektile tehti tagasin»ue mitteabi k»I bl i ki
struktuuritoetuse.

Kokkuv»ttes v»i b j2relevalve t ul evadi ptebkkie t |
t@helepanekui d on suht el i sRrdbleemgmatéemanzsad®nl | ean ar
tuuariigihangete temaatikme | | e suure finantsm»ju ning pea
e s i ne miSamuti off >btieksurrermdeks dokumentatsiooni korrektstisgaa vi t usn»uet €
taitmine.

3.3 Auditid

Kindl use saami seks kul udge &&boink»loldIliiksk;,usst eese nji &
projektide ja JKS auditid. Auditeeriv asutus (AA) on Rahandusministeeriumi Finantskontrolli osak
Vv»ib oma toi miwgeuijdhe dRAluedg e droirda eRA v »i ost
Projektiauditite soovituste ja ja@reltegevus
el luviimist jarelevalvab KA.

3.3.1 Projektiauditid
AA 2011. aasta projektiauditi vadiimi® projekti summas 292,3 miljonit epss#ega auditeeriti

peaaegu po@l » i 2P1l0sadastal HKe de k| ar eer i tud Kkul udest. K ¢
audiitorid rakendusasutustegskas uAd ecist. i t e t ul emusena t el28 i fi
projektile (40% auditeeritud projektidest si

Projektiauditite tulemusena @i ol ul i st. tRhied @ pameikwetm t eht
struktuuritoetuse eesm2r gi p2asuuansaem akna ssunt»g migsae
hangetega seotud t2helepanekud (82, 6% tuvast

8 Valimi moodustamisel kasutab AA statistilisi valimi moodustamise metoodikaid
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Projektiauditite raameag VY ®lhjtatdoondwd i preab It et
al ameesm2rkide | »i kes jargmiselt:

U Struktuuri tp®ertarse lk&osittd gisne:t 2hel epanekut
kulu referentsperioodil on 465097293 ur@l1 eur o

U0 Hangete I36dliwliiigni nte2 hel epanekut éréntsperosdll at u
kokku218%4 1, 71 eur ot , potent $£613385bwumt) mi tt eabi k»

U Raamat upi dami skhorlvuelsitnues et @»hiegl seupsasnek (finants
0 Rakendus¢ksusel e s2oulnualtiusdt tt23nhee |mepgaanneakkuudtk a(afs

AA hinnangul on struktuuritoetuse eesm2rgig
s¢Steemi8elSauuvwdariae fi nantsm»juga on hangetega
rakenduKkSdess ust e

Labidwuid projektiauditite tulemusena tuvastat.i
2,65 min eurathk0,9%auditeeritud kulude kogumgBhstARKs vastavalt 0,15 mIn eurot ehk
051%hi ng potentsi aal s e imheumiiARKEODEIMkN taldell33.k.k e k u

Arvestades auditi toi mingute k&igus tuvast at
v»i mali k 80% ki ndkogugigoomIn,d®3 %2 2Ir dalgaag ¥ reil dta., et

Tabel 3.3.1;: Tuvastatud mia b i k » lrdkdndugkasd k ul ud

Auditeeritud Auditeeritud Avastatud Potentsiaalselt | Vea
Rakenduskava roiektide arv sertifitseeritud mitteabi| mtteabi k»[|| m2 2
Proj kuludt kulud kulud %
Inimressgrsi 10 30183338,63 154152,23 45 265,9 0,51%
arendamine
(ESF)
Tehniline al 2 762834,06 73,99 0,00 0,01%
(ESF, EF

Allikas: AA 2012

V»rrel des varasemat e aastatega on suurenenu

omavaid t@helepanekuid (2011. aast al 40% a.
projektidest). Seeggade esinemise sagedus on suuredenu Sa mut i on t»usnu
mill es tuvastat:i oluline finantsm»ju (ehk Ve

vea m22ar 2% (ehk 21% auditeeritud projektid
proj&te auditi valimis vaid 5 (s.0 6% auditeeritud projektalést). e s t v»ib j @
struktuuritoetuste rakendami se s¢é¢steem | ase
ri kkumisi ning nende rikkumiste m»ju on suur

IARK puudutavas osamimus m®m auditeidprioriteetses suunas Teadmised ja oskused
uuendusmeel seks ettev»tluseks (4 projekti),

SAuditi toimingute k2igus ei ole olnud v»imalik tuvas
erialane ekspertii g)uvvassit agdwdi tsieltldismien gkwtl eu dke? iagu sk »d rb |
Il 2biviimise hetkel va&lja makstud.

Najteks t°°ajatabel itega seonduyv alkdhetinevh asitusé&proghktidel i st
osas. AAhinnangulevi i ta see s¢steemsele veal e.

11 Auditeeritud kogukulude maht dd8R881,25 eurot .
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El ukestpwa orxppgeetse suuna programmiss efEViIUSleal:
1422 37 eur ot mitteabgabilbke kkag&ksilm»udei d on
AT2jiskasvanute t°°al @aediktoiol j * uel ¢ tae g vensdeuds
hinnangul puudub auditi aruandes alusttoatgsa s i n»ude ot suse tegemise
Projektiauditite tulemuste ¢(levdade rakendus

Vigade tuvastamiseks -Her gsma ©0ins MAg g ameKeAt nveit
k o nt r-aes, mikke tuRMuste alustli e n ddhoma mrotsBduure ja kontrolle.
MA on viinuddéabixi hasal hgnigs RPdathwdl EKhat aot

kontrollimise n»rkuse t»ttu Kk»i k- Bioovesja \ATA|l mi |
kulud. NedelR |-delt ul eb vi iaan all % lkyis dati agiilhrmengetnmgtéhant r o
tagantj2rele kontrollid tehtud kulude osas.

MA ja KA j2tkavad 201 2de koatalsltiarhi skkontmiolllla pj 3
ol ulisemad kontrddhdd ilprotnastesd. dAA»V ki ol edes IRii, J
vastavalt 2012. aast al audi teerimise t°°pl aa

Arvestades projektauditite 2011. aasta tulemusi on AA arveehsselktuuritoetuse JKS toimib,
kui d m»ni ngad par eNedeuds e g u uodnu t & & i ad el eketll dkh»ui sgt ea
riigihangete kontrolli osas.

Detailne informatsioon projektiaudititest on AA auditeerimise aastaaruandes (leitav Rahandusminis
kodulehehttp://www.fin.ee/valisvaheadd#ijl

3.3.2JKS auditid
2011. aastal -jla bkiovnitirdouldl ijsu¢hsttieneingi de audi ti d |

2011. aast al v iveels audAeArimata » rakeridesasutssteq ilas u st e s (
Keskkonnainvesteeringute Keskuses, Veeteede Ametis, Sotsiaalministesjiumeis ¢elividel
aruandlusperioodil alustdk@l audit. i saks vi i di 2011. aaslusati | 2b

kahte JKS auditit (KA JKS audit ning paikvaatluste JKS audit), mille tulemused kajastatakse 201
auditeerimise aastaaruandes.

JKS auditite k2igus s¢steemseid, k»i ki del e
juhtimisak ont rol | i s¢gsteeme hinnati Ja@rgmiselt:

Sihtasutus Keskkonnainvesteeringute Keskus (kategooria 1) (rakenduskava: EARK)

i
a Veeteede Aménfegooria Il) (rakenduskava: MARK)

a Sotsiaalministeeriufn R-kategooria Il ja Rkategooria Ill) (EARKRK
i

Makseasutug¢ | @2 r el audi t i tulemusena t»stis AA h
IARK MARK)
Anal ¢¢si des peami si 2011. aast al tehtud J K.

kitsaskohad endisdtu | u d e abi k»| b lsaalkukgassigéhangeta dgantnollisiszll
Riigihangete kontrollimisel ei suudeta alati hinnata keerulisemaid pubtunteid k s v 2 | | a k
l @bir@a2kimi stega hankemenetl use kasutamise |
JKS auditt e tul emusena tuvastat. f i Imageté setkonfroli 0 me
puudlikkug s t-s. R

Endiselt vajab parandakaobktstuste lahususe tagammé i k s e mestneson darhaaegselt ka
toetuse saajad, nin®, agui uRA ekiRoAn tnriod || 11 Ydgaldk atvea gl
t »hustami st.
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Kulude Ele sertifitseerimise osaspono ud u s i kontrollitegevuses (
Puudub kindlustunne, et neid t2idebolahalkarmud t » h
t »hust ama ni i MA kui k a KA. Samusei proteess p ar
struktuuritoetuste, st e e mi s, mis peaks andma ol ulise si
kontrollitegevustesse j2rgmisel aast al
JKSaditite k&igus tuvastatud puudusi toet ava
mitteabi k»I blikud kulud-d2n p»hjustatud val da
J2reltoimi-npoui Bonjtulotlil missgy st eemi des t eostabs t at
korral dusas-def asdjh.oost °°s RA

Vastavaltt Euroopa Komisjoni »i gusaktidels s?
esitasAA30. 12. 2011 Euroopa Komisjonile audifjteer
(qualified opinjgmille kohaselt AA hinnangul Eesti struktuuritoetuste mihtiki®o nt r ol || i s ¢
kuid m»ni ngad p(Hkaegoaria ehke kitskroise taseangga KindlksStthe

JKS auditid prioriteetsete suundade kaupa:

PS1i AAon 2011. a alustanud auditit®36/2011, mille aruanne on valmimisel. Auditi ulatuses on
hi nnat a r a k easutlstedKSk milkvadtieste fjeastamisel ajavahemikul 01.67.2010
30.06.2011. a, sh-Shknove ninglMtis.

KIKis viidi perioodil0®20102 1. 04 . 2011 | 2bi JKS -dKaldtwlemuseksi | | e
| kategoori®! ul i si t2a@hel epanekuid ei ol nud, v&heol
PS2i JKS auditeid tehti prioriteetse suuna rakendamisega seotud 1 asutusd$salésubedies

tul emusel tehti kokku 5 t2helepanekut (ol ul:i
m»ni ngaid parandusi vajavaks.

PS3i AAJKSauditnr4 1 3/ 2010 t »i RA osas ¢he ol ubrise m
osakonna kohust ubkdamasobakonnas ansnie Rk teetuseusaaga. Kuigi
kohustuste lahusus oli kaasvarma | t tagatud i si kute tasand
sotsiaal ministri ma@a&rusegar sodvsakahmanipsthi im
t°°%turu ostwkmsdegelelERNF esahmet ega ning ¢l ej@an
¢l esannetega.

AA alustag011. awutauditit nr-136/2011, mille aruanne on valmimisel. Auditi ul&ysiegadRA
deJKSpaikvaatluste teostamisel ajavahemikul 01.60.2612D11. a.

34Ri kkumi sed, ettekirjutused, tagasin»ude

Kokku on rakenduskavas tuvastatud 37 rikkunm
esitatud Rahandusministeeriumile aruanded) Eténtohaturot §,0466 rakenduskava eelarvest).
Enim ri kkumi si ol i seot udludédga n ¢etregad desn @ 0mD
2011. aastalrikkumist 2 .e

Enim ri kkumisi | a t aguanadeadmiged @ ioskusen nuermlismaeldeksp r i
et t e v »sedsasEABida Kokku on prioriteetses suunas-i@LAdgistreeritud @kumist (0,6%

projektide koguarvust) summas 134 461,94 eurot (0,3% rahastatud projektidéakggarmsahust)> u d e
antud suunaimmas 1753 eurofvt tabel 8). Eramikrikkumisselles suunasn s eot ud AA

ett ev»tjjaa ksatsavruadtiionegt utsegtalise saaja pool se | »p
pankrotiga. Hankekohuslagi€sk ul ude abi k»I| bl i kkuse kontroll
j@tkuval't suuri maks probl eemi ks Riigi &danget

rikkumised seisnevad hangete jagamises osadeks ja sellest tuleneva vale hankemenetlusliigi
menetlusreeglite eiramises eriti pakkujate kvalifikatsiooni kontrollides ning hankelepingute muutmi

12 Average level of assurance (as defined in the Guidance Note on Annual Control Repoi@& a0 Op8ia0/09)
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objektiivsete p»hgdaesdusn»eéted. oRI i1Rya hhaanndguestnei ns
j2releval vemenet!| ugASep3krdiinggwst ehengevaskabt ac
varasemat est hi nnangutest ja praktikast (n@
korrald mi se al used, hankel epingu muutmise Vv»im
toi muvate auditite r aanmeasn.g ek 2ee skoolnetvraokl sl ih e t»khe
enne hankemenet!| ust hank ddldoonasitonteisetsaaace ga j a n»

Prioriteetses suun@d k k | a Kk v auvastatieeaimkkuenisdt o°k®uemeunt i de kont

Suurenenud | eidude arv on tingitud projekt
sellisesse etappi, mi s v»i mal da&bo jdeoktuinteent a d
suureneb ni ng ktseeg eavkut si ti evgsee sjs»eu f aasi , kuls v»i
mill e osas on vajal ik | Rahebkorthleoli tegergist grgektidagal mie
tegevused ja sihtgrupp ei v a%rt atnluedt utda og il hutsge
tegevused olid seiskunud ning R, tegi taotlu

Oma ol emuselt on rikkumiste sisu olnud aast e
kui ka hangete tegemise tisgimea mi t t ekorrekt sest j2rgimisest

TabeB4Tagasi n»utud toetus

Prioriteetne suund Fond| Tagasi n»u
1.1 Elukestev »pe ESF 3 9771
1.2 Teadu$a arendustegevuse inimressursi arend; ESF 2 685
1.3 Pikk ja kvaliteetn| ESF 25 245
l4Teadmi sed ja oskused | ESF 175 253
1.5 Suurem hal dusv»i me| ESF 8 954
1.6 Horisontaalne tehniline abi ESF 158
KOKKU ESF 216 272

Allikas: SFC$5.05.2012

Lisaks rikkumistele esines ka rikkumistega mitteseotud vahgaasihtlkkabatahtlikest tagastustest
suunas Pikk jm@mod&kduwmdtiawed n29% °°Eed wi Teo°%tukas
AKvalifitseeritud t°2p%afptkk Acanrbth Bagastusiond Balud a
seoses sellegae t ettev»tl ustoetust ant akse vast ayv
(ettev»tlusega alustamist j a kul udmioriteeksesk » | b
suunas Suur e noli tagadtudBu ELusaluseawmknass5730 eurot V»r r el des
aastaga on seda m»nev»rr aleuothVkbatahtliKu® tAghddused ana s t
olnud seosésSenda avastatud veaga, mida nad on ettemakse vahenditest teinud.
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4 SEIRE JA HINDAMINE

Kaesol ev peat ¢rhakdluspearioodilbtoimyiu@ seimeaja rendamise tegevustest. Esma
l ¢hi ¢l evaade KA tasandi l I 2 bi viidud arendu
al apeat ¢kk annab ¢l evaate aruandl usperioodi

4.1KA seiretegevused

2011. aast al j2tkas KA kord kvartalis KA/ RM
va@lisvahendite koondaruande koostami st j a
Valitsuskabinetti rakendamise hetkeseisust janioledil&erdaminekutest ning vajateihsddse
Vabariigi Valitsusele ettepanplasidide muutmiseks.

2011. aastal tegi Vabariigi Valitsus Rahandusministeeriumi ettepanekul otsused N+ sise
sihttasemete kehtestambsekhsgestirkem20n1dsd€s, ht
276 | isad). Si htt ase met ea Teadasmhigistesriurm Yabarii§i Nalitausea |
otsuse p»hjal ette tegevused projektide kal
rakenduskavas, et maandada vahendite kasutamisega seotud riske.

Lisaks kvartaalsets¢grekohtumistele KA jadRA n rde vpheRKus arutatakse meetmete sisulist ja
finantsprogressnglARK seirekomisj&oosolekule (vt 4.2) toimus 200E. a KAs koldumine EK

ga, mill e peami sed ar ut esleu theeetnkaeds e lihikgha@dade p 4 lua
rakendamit ] 2r el ev sogrameperioodd042006 asugernist jeeriopdi 2012D20
ettevalmisttis

Tulenevalt EKast akoosol ekul tehtud soovitustest p°
aasta prioriteetsete suundade ja rakenduskavade seirearuannete kvaliteedi parandamisele. 201
teises pooles wuuendas | a t 2 iemasaexate sdrdaruadnrete s t
vorme ja juhendeid, mis peaks t»stma 2011. a
Samut i vtaeardraittioog li @ mi j a sekkgmisveldkorskaodi @ lighies e m-
kasutamine ning viidi sisse \ab@arandused.

4.2 Rakenduskava seire

Inimressursi arendamise rakenduskava seirekomisjoni korraline koosol&k aagteu®. 20wnil
Tartus. Koosol ekul ant i ¢ | e maataruhenetektmeetmete pr i
rakendamise hetkeseiguplaanidest 2Dhastksnink i nni t at i ¢ he h®lasme |l t
seirearuanne. Santute htkiok k gh bt e L 2 2201@.maruaedess rting eakerdesiava
kommunikatsioonitegevus2@4i0. aastaKorraldusasutuendis seirekomisjotiikmetele;, | e vaa d e
programmperioodi 2014+ planeeriRsiiskauuringute keskus Praxis ja Balti Uuringute Instituut tegi
vahekokkupvataeeneastusgevuse ning k»rgharidus
Seirekomisjonisufgodlti tt3i epcdwai egaeiett epanel
muud materjalid on k2ttesaadavad juhtministe
EK esindajmndis huvhadala hariduse ja oskuste tasetoegkille)l inimeste edasiaitankehta

H ukestva »spyumskynaimeatud sikgegpsegevusdg a n 2 suhltedisplita®t hees

esindatud. RA(HTM)asstpr i or i t eet ses suunas ei ol e prae
oskustega inimeste koolitamine, vai d pigem s
kool i tamine, mi st»ttu on k»r geamasasellddudsetekss e me
kasusaajatelks madala haridustasemega inim€sgds i mu st on t e atebelalakse at u C
prioriteetses suuredasiN?2 i bek ¢ mber vaat ami sel k vagssimompse e Kk
programm, milalei k2ivitunud edu
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Li saks koosol ekut el j agatavale i nfole annab
hi ndamiste infokirja, mis saadetakse k»igile
korda aastas (koosolekute igahajal). Ka toimuvad keadtaliseirekohtumised-Bé\ja KA vahel.

Al 1l j2rgneval seiraeageviessh podiecdeseiuneadea a d e

PSEl ukestev »pe

Aruandl usperioodil toi mus ¢ks j uhrekKonhikugig o ni
esitab t»ukefondide osattondi i eesaeeei vl i pu
suune el arvete ning eesm2rkide t2itmisest.
Keskkonnahariduse meedet ja teisi meetmeid seiratakse KIKis regulaarselt:

- Kuni 2011. a ¢ gi seni toi musi d KMiaja Biega | skeuds saenitrie k g
meetmete hetkeseisust ja tekkinud probleemidest.

- Alates 2011. a kevadest toimuvad KIKk var t aal sed projektide ¢1
anal ¢ ¢ s i uraak, gagadeg prajgktia rakekdamise edukuse alusel nn valgusfoori meetodil ke
gruppi 7 rohelised, kollased ja punased. Nn punastele projektidele rakendatakse igak
aruandl uskohustust nNi ng nendseigakpiselyj»¢ K teisd ev ah e
tarvitusele t2iendavaid abin»usi d, TSsabtluses anKk- t
rahul dami se ot susega ki nnitatud valjamaksel
abi k»l bmat uks t un miashtud diasma sste  lkoursiu s ¢ a mtslau 9 e
tunnistamiseni).

KKM j2l gib programmi edenemi st progr ammi n »
sisuline koost©®°® programmi sisutegevuste el
PS Teaduga arendustegevuseimressursi arendamine

Aruandeaastal toimusmkolj uht komi sj oni (¢hine komisjon |
koosolekut: 1B3.2011 (kirjalik protsedu4)04.2011 ja 11.04.2011 (kirjalik protséghtidgmisjoni
olulisemad otsused dli@ii0.aasta seirearuande kinnitgmiree t me AK»r gk-oa | i de
arendus asjua uts’tk esppgpkemnd fie m@.2ruse heaks kiit

T2 i e ndaRAméetmetg édéngmise finantsprogriessmuste saavutamist. Kord kuus koondab
RAmeetmetehant s¢l evaated ja esit édbjuhtkoanala.at e v 2| |
PSPi kk ja kvaliteetne t°°elwu

Pealesuunaseirekomisjoni aastakoosolekutele teisi regulaarseid mehhanisme antud suunas ei ole.
poolaastas toimuvadRA r akenddskdhdamiasd pigem jareleval

osas va@aga ol ulisi aspekt e. Ni i saadakse joo

v»i mali kke riske ja kitsaskoht.i nNi ngeodsasi t ak

peamiseks otsusareeniks ikkagi seirekomisjoni koosolek.

12.04.201t oi munud seirekomisjoni koosol ekul t»st
- pidada n»u Eesti To%andj at.ekuiKegkbit i1 dulgra
Keskliidust keegi seirekomisjohk o o s ol ekut el osaleda ei saa,

likmeks Eesti Kaubarflua T°° st uskoda;

- kajastada seirearuandes ka m»nda edukat p
Eesti Te°andj at e Ke s & kirfjagadma likmestaatust aisg odaleP&) 2 . 2 0
seirekomisjoni koosolekutel.

Edukate projektin®idete osas on RA 2012. a k
sell e programmperioodi h2aid g auuwarn dayplaii kd vtae
hea teostuse v»i tulemusli2Kuse poolest. Kog
PS Teadmised ja oskused uuendusmeel seks ette
Meet mete |jooksvaks -deevahelerdgslaarsed kvartaalsadd kohRiised, &us

aru at akse eelneva kvartald. tegevust ja-dpul em
RA vahel toimadk or d n2dal as v »i vastavalt vajadusel
p2evakajalisi probl etmaetes. j a v»i mali kke muudat

68



Inimressursi arendamise rakenduskava seirearuannl 2011

PSj uht komi sjonis toimus aruandeper i cloithiseks. ¢ k s

Haa] etuse k2igus &esitati skxtsiwmugkia jaau&momometr
ta@i endati . Suun atpyudutavakttepanelsuid eitehttel. r ak endami s
Meet mep»hi seid seiretegevusi on aruanjdeper |

kasvutoetuBeneetmes igga st ase | 2 r el Yaadeldie20eO@ (g toetusts saanud 2 o |
ettev»t)jaied delk tevmbst &iad,n kadstkel mei a@asnhad
Esi algsete tulemuste p»hjal on toetuse saaj a
PS Suurem hal dusv»i mekus

Aruandlusperioodil on mitmel komalnudPS juhtkomisjoni koosolekud, peamiselt eleksoonilise

formaadi s. Olulised otsustuskohad on puudut
AKodani ke¢ghenduste riikliku rahastamise Kkor
otsus anud t&iendava kodifitseerimisval dkonna

arendami sskbosqgek d7dL0.20TA)n i

Erinevate komisjoni de tlthrdblegne priordeletselsmnasakeridamiaea n
t »detada &q@oVi b raRéndamigaeandpdh sukrensadatvt® | | amakset e

kiirust, parandades seel 2bi suuna finantspro

Aruandlusperioodil rakenduskava muudatusi algatatud ei ole.

43L2biviidud hindamised ja uuringud

Korraldusasutuse ®eslamisel on rakendusasutused koostanud kogu perioodiks hindamiste ke
hi ndamised toimuvad al ates 2010. aastast (1
hi ndami ne, t°°]l esaami st t oet av gat mendistegede e k a n
meet met e rakendami se hindami ne, ettev»t| usn
tul emuste hindamine |jne). Hi ndami ste t°°pl e
hindamiste juhtkomisjoni poolt ning see vaadatakstasghe, | e ni ng ta@iendat
vajadusele uute hindamisttdar gnevalt antakse ¢l evaade arwuar

Perioodi 2002013 struktuurivahenditahehindaming011)
Hankija: Rahandusministeerium
Teost aj adrar G RBoiddibltdgaeslitkkiendusuuringute keskus RAKE

K»i gi rakenduskavade ja fondide vaates ol ul
abiperioodi 20Q013 vahehindamist. Vahehindamise fookuses oli kasutatud vahendite panuse hinde
sed ud eesm@rkide saavutami sel ja rakendussyg¢s
rakendami st muuta kvaliteetsemaks ja t»husar

perioodi rakendamise korrigeerimiseks kurk@2P0d@a d e j a rakendussg¢stee
2010. aasta s¢gisel al ust at uRAdjaAR jd.cHandaja slystaso | e k
te°od 20%lr ts5.s detsembril toi mus hindamistul en
ant i tellijale ¢l ahadsthala@di0dd. | aap aau aln»dpeugl e
http://www.struktuurifondid.ee/public/hindamine/Vahehindamisé aruanne.p

hehindami se tulemuste kokkuv»te
i ldhinnang
il di sel t on struktuurivahendeid kasutatud si
majandusarengule ja konkurentsipositsiooni tugevdamisele. Toetatud tegevustega on liigutud

V a h
I i.

eesm2r ki de saavut ami se suunas j a l i saks 0
maj anduskriisi negatiivsei d m»jusid.

Samas on v»imal usi vahendite kasutami st opt
j »udmi se sei sgktoehearhit wlnulti?sneaksse psr obl eemi ks |
vaat es. La2bi m»el duma strateegilise planeeri:
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pai gutada senisest efektiivsemalt?ait mitktus mwn
i ndi kaatorite s¢steemis on veel arengur uumi
adekvaatselt hinnata eesm2rggi suunas | iikum
rohkem pi ke maandkaatorad m»j u m»»t vai d I
Struktuurivahendite rakenduss¢gsteem on t oin
ta@itmi seks. V»rrel des Lati, Leedu ja Soome
efe ktuvseks nii administreeritava toetuse maht kua t eost atud va@l jamaks
t°°taja kohta on Eestis suuri m. Samut i on t
t asemel (1, 7 -k ok @dsak rRi»mey en? iktudj a&E)L j a Eest. as
pidevalt esimeste hulgas ( 0lAruandesk@abtlb ks fetkt, s u g «
ESF t¢eéepi tegevusi on kul ukam r ak einabating maght k u i
ONEARK st pea 2, 4 Kk see ghma palt °kjsresatysskkivaimand. a b
Positiivse asjaoluna t»stavad hindajad esil
viidud erinevaid anal ¢¢se ja »igusaktide m
koo must . J&@rgmi se sammuna on | oogiline vaada
s¢steemi t»husust veelgi t»sta.

!l esannete jaotus on rakenduss¢steemis va&aga
tegevused saavad telit ni ng suuri puuduj @a@ke el tohi ks
pal ju erinevaid osapool i ja tasandei d, mi s
n»ustami st ja kontroll i, mis ebfookdseatoparativiele.mb a b
Toetuse jagami sel kasutatakse t2na va@ga pal]j
avatud taotlemine ja nende kombinatsiooni d.
leida uuel programmpero d i | k»i ge sobivama toetuse | ag:
k2esoleva perioodi meet mete peal tul i val e
va@ljapakutavale variandil e.

Allja8rgnevalt on t oiosed ohis puudbtavadiidR€d j 2r el dused
IARKI s ol i 2010. aastaks seatud I ,nkli teigt@t or i
rakenduskavade puhul . Samuti viitab indi kaat
indikaatorite sihttasemed saavida k se t »en2 ol kEaslek i gpeerv oioldi pid o
nendga kus el ol e majanduskriisi t»ttu saavut
i ndi kaatorite osas andmed 2010. ahansanhgait nendea v u t
t»>en2o0l i sele saavut Wisaksaanenmtmdtee IARBdkaatoote Kontrgdl » p u k
sihttasemete prognoosi mi sel ol dud v&2ga tagas
(n2iteks pri adusinveareasusteygasy ulABeani mressur s
Valism»judest m»j ut as mé Pthend as ki ij $ rolpligelt s @ U |
olukordaIARK pri oriteeksaebi seaeanhne AP?P &Ekupa kus t°
j 2r su kasvuwsuurem hytkw i t ynrdowwalntmper i oodi al guses
indikaatori sihttasethe t mi ne kuj unemas ol uliselt keerul i ¢

Rakenduss¢steemi. kohta k&ivad j2reldused

Hi ndaj at e pool t e stiukt taut wurdi v § f @ red idtues e nkaa s wtna n
rakenduss¢gsteem toet ust e Sjruktguavahersid lors toetarmud Eestb
sotsiaal majandusl i kku arengut jJja tugevdanud
eesm?rkideessgavonbam struktuurivahendid on | e
naiteks ohjanud t°°puudust ja soodustanud et
pl aneerimisega | a meet metasaaksirassusse rkasEana serssess u
efektiivsemalt, j2a@tkusuutlikumalt ja tul emus
Hi ndami se k2igus ei tuvastatud rakendussg¢ste
madala efektiivsusega protsesse. Struktuurivahendites @aleetdase mi s on t oet us
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jagamisegahi vat ud kokku | igi 400 t2ist°°kohta, ad
toetuskrooni ( e hk heskybekututati 2esanti. Sliur osa résguesgidesy kulotd
val| jsemalot |l ust e kontrollile, projektitaot]!| uc
valjat?°°tami seRekepdusmuywttmiesma| eef ekt i i vsust
admini stratsiooni struktuuri j a t°°jaot ust
' i ht sustami sega. Erinevatest p»hi fkun kgtes irooohnki
t Kelepanu seire ja struktuurifondide registri toimimine.

1l dised j?reldused ning soovitused

1. Tugevdada regionaal set pl aneeri mist, et |
mi da on toetatud. Soovitus: j2rgmi sel st
t@hel epanu p°°rata strateegpl aseertiansiasned i
ol ukorda, kus toetatakse dubleerivalt v»i

2. Vajalik on arendada riigi tasandil struktuurivahendite jaotamise strateegiat (nii regionaalne
valdkondlik), selleks soovitataksl u e per i oodi pl aneeri misel
tegevused on asjakohasemad Eesti tasakaalustatud arengu toetamisel.

3. Projektide j2tkusuutli kkuse s¢steemseks
seireprotsesse ning juurutada pidev e | sei r e . T2na h»|l mab | a&r
mille k»rval tuleb alustada s¢steemse si s

4. Hori sont aal sete eesm@rkide poole I iikumi
valjatootamist.

5. Li ht sust adaeemikestduskguuri, j agades ¢, mbe
i nNi mressur ss. N2iteks uuel perioodil K i
rakendus¢g¢ksuste arvu, tsentraliseerida fu

6. Tugevdaal s ei reprotsesse, sh ¢l e viaaudrendaga s e
anal ¢¢ti | i-desja K»muumeekla prgjekti ta®akdil kogutavad andmed sisulisemaks
ning | isaks administratiivsetpektidegan»uetel e

7.J2tkata Jja intensiivistada SFOSiga seot.!
pl aneerimise ja seirega tegelevad ametnik
k2asitsi sisestamise praktishkiate jcdet ¢ uagtead
(nn Aarvandmete ristkontrollido).

8.l ndi kaatorid (eelk»ige va@ljundindikaator.
knal uda v»i malust | isada wuuel progr amamper i
m»4ju tul emusindi kaatorid ning seej?2rel vV

valjat°°tami sega.

J@reltegevused

Mitmete hindamissoovituste elluviimist on alustétu@l 2004 p| aneer i mi spr ot se
RAde |jdaesRijndaj atest koosnev hindamiste juhtKk
hi ndami ssoovituste anal ¢¢si mine, mill e p»hj
KA, RAl e j-da tadandil

a O 0N

Euroopa Liidu d 2002%3 wadesj @l e apemd w®t egevuse n
meetmete rakendamise vahehindarfia1)

Hankija: Haridya Teadusministeerium

Teostajadalti Uuringute InstitRatiitikauuringute Keskus Heakechnopolis Group Belgia

HTMtellis2011. a alguk 2 e s 0|l ev a s trakandamiseuperiood&T& eemakgat seotud
k»rghariduse me e tHme d @ mi ¢ & h le dnianatal @kl sseateegia ja

BAasta | »pu sei sugda tk¥oirernadladsui sda sjuuthuesn djiaa JvMist avalt soo\
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k»rghari dusstr at kagagdatad Ee Istruktuudvahe(miidESH ikis &k BERF)
meetmete kogumi asjakohasust, teostatavust ning rakendamiseu s t et panust a
elluviimiss&eskenduti kahele peamisele vahehindamise aspektile: meetmete asjakehasussning .
Kuuestihn d a mi s k ¢ s tjagunesehimdamimhekdinteks etapiks:

- meetmete asjakohasuse hindamine, | 2htudes
prioriteetsete suundade eesm?r kidest;
- meetmete k@ivitamise ja senise elluviimis

- tulemuste valideerimine ning soovittiste] at ©°t ami ne.

Hi ndami sk¢si mustele vastustelesmalbdmi gekst vi Vi
struktuurifondide strateegilist planeerimist ja juhtimist, teises etapreetasdeldiakendamist,
kasutades seejuures ka detailgeanat e saami seRsal ghbsiumulaamab gt a
viidi s e e 2 rieseminar? niillesseckiasap esalisigkiannaepeliitikakujundajate kui ka
ekspertide seasl.i ndami se | »pparuandega aébstitvuda aadressile e t ¢
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=11565

ulemuste kokkuv»te

| dhijrangrfg el dused.

okkuv»tvalt saab °© e | Zga areedusteglise rmgdinaed itoetavade r
k»rghagarTiéddulsestrateegi ate eis@anMARKS deseastalad uima
sihttasemed valdawasas saavutatakse, kuidl r ghpai T A&e strateegiate g
RSKSeesm@rged) "phdubhedata suure t»en@osusega s
k»rghariduse ja T&A meetmete planeerimine | a
1) Meet mete kogumit v»ib pidada eesm2r ki de s
tuuae bam2 2 r ast meet mete sekkumise | oogikat,
K@aesol eval programmeerimisperioodil e i o]
olulisem on keskenduda olemasolevate meetmete tulemuslikule rakeddgatesateatidm

on rakenduskavades seatud indikaatorid
ning sihttasemed on m22ratud konservatii\
indikaatorite sihtidest saavutatakse edaspidi,eei ts e e ki dasikdatddeKH R I ALS
strateegiae s m@ r ki de t2aitmi st .

2) Struktuurivahendi d onZningi&se yat eemianaséengut

T
i
[
K

tegurite ¢l etami sse, ai dataeengulk Bdusle n & o n bk U |
valja tuua v22rtusliku kogemustepagasi te
tasanditel (ministeerium, rakendusg¢ksus,
m»j uga meet met eks v»i ks istljaumgobitsasprageammdey3oRa, t i
Mobilitas), mille rakendamise j2tkamist p
3)y Meet mete aeglase k2ivitamise ¢ hSadteggilisel» hj u
t asemel ei ol nudelHTMnivi»i mmelur he ag hhaaerrset
kavandama ning k2&ivitama. Meet mete suur &
koor muse ni.i kasusaajatele kui rakendus ¢k
R |-s piisavalt teati s i ja arusaamist, milline on n
meetmed omavahel suhest&wadr ukt uur i fondi de taotl ejate
ning sellega kaasnenud hal duskoor musl, et
vahendei d taotl eda erinevatest cksteist
v»i mal danud saada meet mete rakendamise ko
pol e seirekomisjoni del o | n agarandamiselksl i Kk as't
4) Ar vest ades konservatiivselt seatud e es mé
t»en2o0line. Seejuures on enamus meet met e
meet med (suure eelarvega) ooondih?als2thie nke?mi \si¢
programmi de j @t kusuut |l i Kksees puudutah hna deadusei s e
infrastruktuuri Kui ka n° pehmeid meet mei
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5) Projektide rakendamist on aeglustanud mitmed tegurid, shdtodstaakess reeglid ring

6)

ebapiisav ‘tugi kasusaaj atel e. Rakendusg¢k
k2igus seni sest rohkem tuge (info j agal
juhendamine) ning aitama keerukamate protseduurili& ¢ si must e | ahe
riigihankereeglid, raamatupi dami se/ audi ti
aitaks | ahendada R} personali t°° ¢mber ki
tegevustele | aolivwiRemgeadesabiludMlsliklonkkuse r
kasusaajat el meet met e eesm2rkide saavut a
tegevust e val i kut . Seep?rast ol eks vV o» i
kirendamiseks lihtaudt a abi k»lI bl i kkuse reegl eid, t L
saavutatavate tulemuste o8as.gl ane v&l| jamakseprotsess m
organi satsiooni de, kell e omafinantseeri mi
piirab osaliste ringi juba t&adaud organisatsioonidd@alikviidsuse tagamiseks on vajalik
va@l jamaksetaotluste menetlemise kiirendanm
Kaesol eval per i oodi |T&Anrastruktiuk aremdamisel sedjurresgein a
ol e pCCrsatviad tp t@hel epanu kaasnevatele te
k2aigushoi dmise j a tasuvuse. Ol emasol ev
infrastruktuuri i nvesteeringute ning »pp
eral datul t el t aga, et hoonete v»i apar a
rakendami selZs a v ajeaaldiukst ep@euse rahast ami
ministeeriumitevahelistele headele suhetele tuleb siiski esile tuua Imeektmetsvt v a
koosk»la ja koordineerimist rakendami se
meetmete omavahelisi seoseid kui ka nende seoseidZ faajanduatsioonipoliitikaga.
Praeguste meetmete tulemusena on ehk liiga paljulkeskendumtf r ast r ukt uur
teistele elementidele, mis muudavad investeeringuddté#suvaksni s e | perioodi
enam r»hku i nimressursi arendamisele

Kehtivad struktuurivahendite rakenduskadv&dsei t | e pi i s avanirg teadugat me i d
arendust egevVvu sseisukopalt bldig aspektd nagu sremograsbibitsemideaduse

j a

ettevr»tleaseas&kooahVYusvahel i kU uZna duighariigi ai e n

atraktiivsusest® | i st &gdoleg s»tuddbesbitele e | a

Pikemas perspektivicn eel k»i ge soovituseks p¢gegda va@hen

ol
ee

e
S

S
k
n

oOo< —I-

ks v»i mal ik rahastami st taotl eda omavahe
ma2rki/twal dmugt es &kavstasd e t e ge v folusseeriniinre,b i v i
ol i kK¢l | juba sell el per i oo dsekkumkslaogikas , |
ki misele ning v»i mal dab e r ) taotedagahastanssa t s i
kreetsetele TA valdkonna ¢hisprojektidele

el tegevused

jud j2reldused ja soovitused puudutavad

atseb neid selles pr ot s etansdetektiaselikasatada. v » t t
ksvat perioodi puudutavate soovituste @&
hi medes on andnud teada j2argmistest arend
hea klienditeeninduseltavaoeaksadamanpeael eet
VI jamaksete t2htaegne ja kvaliteetne men:e

toetuse efektiivsele kasutamiseleakitamine, $h ltafgseprojektide eelarvdtdgasiside
ministeeriumitlagasiside toetuse saajgtele
n» u daja&oolidatoetuse saajaid
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Il ni mressur si arendami se rakenduskava prior
tulemusl i kkuse hin@@bi ne ja m»jude anal ¢¢s
Hankija: Rahandusministeerium

Teostajad®d, CPD

Suurema hal dusv»i mekuse vahehindamise ¢ di s

H ndami se raames oodati vastust neljale hind
1. Kuiv»rd on rahastatud tegevused vastavuse
2. Mi | ma 2 r al romg r manima it ajtaudt qpet usskeemid a
saavutamisele, arvestades tegevuste lisanduvusega?

3. Milline on olnud prioriteetse suuna panus
4. Milline on olnud prioriteetse suuna panus
Lisaks aba t i ettepanekuid programmide tul emusl ik

perioodi kui ka uue programmperioodi valguses.

Tul emuste kokkuv»te

Hi ndami stul emused n2itasid, et prioriteetse
mitmekesisem v»rrel des eel mi se programmper i
peami stele avali ku halduse ees seisvatele v?a@
Eestis rakendatud tegevuste pakett on salegaerséda mujal on tehtud, paistatEséingat i v @ h €
strateegiline I 2henemine inimressursside are
kaasamine avalike teenuste arendamisBégevuste kaardistamisest selgus, et esineb teatud
fragmentearits t n2iteks kattuvad mitmed kool itust
raames. Li saks on erinevaid sihtgruppe eral o
Prioriteetse suuna | i s anéepukulssavuat tulgmuskd mitu adstat h
var em, Kui see il ma toetuseta oleks juhtuni
toetuseta ¢ ds-gatueindsindikaatonitedkantralltasEnaed sadvuitatiu n d

Hindamise tulemusenavgati muuhulgas:

A koostada riigiasutuste inimressursi arendamise strateegia;

A rohkem panustada personalijuhtimise (st mitte ainult personalijuhtide, vaid ka nt keskastme;
arendamisele;

Am»»ta teadmiste |ja2 @wkdososei & uts> es up uvhauH e maNI2ti t 2
osal ejate hulgas erinevaid teste ja ¢l esan
hindab;

A koostada Kaye hal dusv»i mekuse t »stmi seks prog:t
arendustegevused (nt strateegiline juhtimine, finantsjuhtimine, inimeste juhtimine, uuringud). Pro
raames soodus-tewdhal; koost°°d KOV

Al ai endada koost©o?o (st partnerl use) n»uet

tingimuseks igapré§t i t aot |l use puhul , et sell el ol ek s
progr ammi puhul, et tegevusi tul eb | 2bi Vi
Aplaneerida rohkem ¢hiseid t egevuYija tased nev
asjakohased osapoolet. Eha r i i gi »i gusl oome ja poliiti
sd si aal partnerite arendusprogrammi dega,; kor

Atuua koost©°®©° ja kamassamnnaalusueet e g s r ieoeosdm? r k
projektitaotlustele ja programmi eeln»udel e

Kogu | »pparuandega (sh konkreet semate
http://www.struktuurifondid.ee/public/hindamine/Hindamisaruanne Haldusvoimekus CPD.pdf
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K@i masolevad ja plaanitavad hindami sed

RA j-&d Rljustasid aruandeperioodidt t(ehvintdlaursi en es |
toetwste vahehindamisé 2 b i vIARKInsuuda 4Teadmised ja oskused uuendusmeelseks
ettevomngd MRkekwisunda Ett eyt |l kassevuwweamideushi nnat. i

tulemusena v»ib °%°elda, et ¢ d ceanteevsstare dR ¢ |
mi tt saanud ettev»tteid kui v»rrelda majan
nel i on toetuse saaj at el ol nud edukamad.

ekspordi mgéeggustul sapshutdapadevioeed ei ol e ol
tootli kkuse n2itajates (2rikasum ja I|isandv?d
ja oskuste ning alustavatele @itd eAbeadmil et e
arendami se toetustin omasid paremai d naitaj.
ekspordi mgeggitulou muut uses kui k a t 2% »u
ekspordim¢gegitulu kavageekiet-femkabvehseanddif A
i1l e kahe korra on kasvanud ka teadmiste ja o
Toetuste abil on et t ev »akbhssatanuét igk 30 umin lewad akesporti. ¢, |
Toetuseido k»i ge ol ul i semaks pidanud ATeadmiste |j
vad@lja tuua fakti, et 720st hinnatud toetuse
need ettev»tted, kes veaddu k adon keaglkmidasdtet &@g €
i nnovaatilisemad ja teinud sellel suunal ol wu

2012. avalmiveel;, ks hi ndami ne prioriteetses suunas Pi
Elukeste pe on kavas alustada kahe hindami sega
meetmete hindamised).

2011. aalustatme et me 1. 3. 1 progr ammi AKvali figtO4dS8ér i
j @t kuhi. pelekesknses ghahe aktivse © °©t tme¢ me€d ur ukool i Juse
asjakohasese f ekt i i vsuse, tulemuslikkuse ja j2atk

k a pal gatoetuse eritingimustele, mi s k e
koolitgkaardile. Hindamisraport valmib mais 2012. a.

S
t

=

Varasemate hindamiste j2reltegevused

PSPi kk ja Kkveshsivi ee@ti neartuahel wuwsperioodil el | u
(EAt ev»tluse alustamise toetuge,jat Progr8maikt i( kKA
AToo°| esaamist toeta2@d9moki)edamideaeme e\t amle g 2Lietl

soovitushing nende vajalikkust ja rakendatavest, j 2 r e | ate soevituate elluvimnistu | i s
Meetme 1.3dsast oo gdia vWHl soovitust, mille rakendami
Sotsiaalministeerium@aar ak endanud, kui d os avead2D12.aMeetmeni st /
1.3.3 o0sas toodi valja 13 s ojaddMkanlsstanudosa | | e

soovitustest pole enam programmi raames aktuaalsadk&ndbkke teavitami®a n» ust ami s
(P2rnum¥ar yraaa da» u satpaeegaslaste sagsaheigjade) kooptagframmist

enam ei rahastata. Samas owv sobu s e d olulised tegevust e ]
finantsallikatest.

2010 a | 2biviidud struktuurivahenditenRMI i ku
olulises osas juba rakendanud. Soovitus hindamislehed avalikustada on ellu viiduglQ Ehmuti haka

aasta | »pus va&lja t°°tama 1.5.3 meetme ting
tingimuste muudatused kinnitatud, kus muumglgasmotu d j 2t kusuutl i kkuse
osakaal u, meet me eesm?rgi s»nastust ning to

nimetatud hindamisest tulnud ettepanekule.
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5.KOMMUNIKATSIOON
Tabel 5:1Teave ja avalikustarmsikaatorid

Neitaja (| 2007 2008| 2009| 2010 2011/2 0 0 7 ¢ 2012 2013 & |Kokkd
Eesm2r k: ESFi st, ESFi j a Eest. i gi k oosr
1. valjundin®itajad

1.1. Teavi t uSaavutus 17 13 3§ 25 3¢ 132 é é é

programmperioodi Eesm i é é é 35 70 61 | é é

avakampaanifEsiagnee 0 17 30 68 93 é é é é

2007) olukord

1.2. Artiklid (sh Saavutus 9 2C 1Q 6 59 109 é é é

programmperioodi Eesm i é é é 50 70 35 | é é

avakampaania artiklid 2(Esialgne 0 9 29 39 45 é é é é
olukord

1. 3. Tr ¢ ki sSaavutug 0 22 3 5 0 30 e e e

erileht, voldik, kalender,Ee s m| 1 e e e 0 25 é é é

kommunikatsiooni Esialgne 0 0 22 25 3C é é e e

k2siraamat )plukord

1.4. Televisioonisaated,/Saavutus 0 0 36 37 23 94 e e e

-klipid Eesm i é é é 30 70 e e e
Esialgne 0 0 0 36 73 é é é é
olukord

1.5. Raadiosaated, Saavutus 0 0 0 0 6 6 é é é

-klipid Eesm i é é é 9 9 e e e
Esialgne 0 0 0 0 0 é e e e
olukord

1.6. Pressiteated (sh  |Saavutug 13 36 3] 38 4Q 16§ é é é

programmperioodi Eesm| i é é é 40 45 65 | é é

avakampaania pressitezEsialgne 0 13 49 80 12§ é é é é

2007) olukord

1.7. Ametlikud teated |Saavutus é 1€ 9 31 5 61 é é é
Eesm é e e e 5 50 é é é
Esialgne| é é 16 25 56 é é é é
olukord

1.8. Pressikonverentsid |[Saavutus 2 1 2 2 2 9 é é é

programmperioodi Eesm| i é é é 1 6 6 é é

avakampaania Esialgne 0 2 3 5 7 é é é e

pressikonverentsid 2007olukord

1.9. ESFi kaksiklogo  |Saavutus é é € [2595( 0 25950

kleebised Eesm é e e e e 25000
Esialgne| é é é € |2595( é
olukord

1.10. ESFi reklaammateSaavutus1050( 1400( 270( 27(¢ 21( 2768 é é é

(pliiatsid, pastakad, Eesm| i é e e 100 25000 35000 é é

kil ekaaned,Esialgne 0 1050( 2450( 2720(2747( é é é é
olukord

1.11. Internet: Saavutus 5 5 7 11 11 11 é é é

ESF/Inimressursi Eesm i é é é 10 10 10 | é é

arendamise rakenduskaEsialgne 0 5 5 7 11 é é é é

linkide arv olukord
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\2. Tul emusn@itajad
2007 2008] 2009 2010] 2011/2 0 0 7 € 2012] 2013] é [Kokku
2. 1. T e avi|Saavutus 1567 75( 1864 153] 152 723¢ € é é é
osalejate arv (ES© Eesm| 1 é é 1500 6500 2500, é é
konverents, seminar EVggjaignel 0/ 1567 2317 41815718 & 6 |6 [ & | ¢
SFv»r gust i K kord
maakondades)
2. 2. Teavi t uSaavutus 87% é é 95% 959 95% € é é é
osalejate rahulolu hinnag e s m| 71 é é & | 93% 93% 83% | é é
(ESKF50 konverents, : 0 0 0 0 o A& 2 2 2
seminar EMSLIi-SF Elillilcl)%ge 0O 87% 87% 90% 93 93% é e e e
V»rgustikug
2.3. Pressikonverentsid¢Saavutus ~2% 25 20 25 ~2( 95 é é é é
osalenud ajakirjanike arlE e s m| i é é& | ~20/ ~20 é 55 é é
Esialgne 0 25 25 20 28 é é é é é
olukord
2.4.Internet: Saavutug 1000( 1000( 1200( 1100( 1100 1100( e e e e
ESF/Inimressursi Eesm i | & | é [1500(1300( 53000 17000 é | é
arendamise rakenduskaggigignel 0| 1000( 1000( 1200(1100( & & | & | & | &
Il i nki del klO'UkOI’d
Eesm?2r kt:o e SuFsit e st ja Eest.i riigi kaasrahas
Avatud taotlusvooru teated, toetuse taotl emi se
interneti kodulehel. Toetuse saajate andmed on avalikustgpud vastava t eet se suuna R
ESFist toetuse saajate andmed on avalikustatud KA veebis:
http://www.struktuurifondid.ee/toetuse saajad.php?search_criteria=0&searchtype=2&toetuse_saaja=&
e_isiku_vorm%5B%5D=&projekti nimi=&taettiee andja=0&fond=ESF&kestvus=&kestvus kuni=&sub
l ga prioriteetse suuna RA ja R} interneti kodu
tegevuste informatsioonile.
Al l i kas: J M, RA, R

51N2ited

Inimressursirendamise rakenduskava ja Euroopa Sotsiaalfondi 2011. aasta kommunikatsiooni foo
oli: (1) JM ja RAlel fondist (kaas)rahastatud tegevustest (koolitused jne) ja selle kontekstis fc
eesm2r ki dest | a -Hehtsotlusvborutdestg pragraramite/pr@ektidg eBuyiimiRega

seotud reeglitest informeerimine. KA kommuni
Aasta peagét k-etebniset dmstal alustatud Euroopa Sotsiaalfondist toetatud tegevust
i ni mest el ee sjadava kidsiu sikgoiSR gl deesm2r ki de kaij ast a

tell i muselde( f-daogrRhP °8d &RAt at i 2010. aast al k a
eestikeelne) ESF t oet at ud er i prioriteet%Sebesspuahdad
m»el dud toetustest ] a teenust est ni ng t @
vabahari duskeskustes, samut i edastatii teave

katkenud) »ppimicri gmhtikamdsee kalbtvassajgtpg a i &t 0h e
ELi lippon hei satud korraldusasutuse hoone &ees

heiskavad lipu ka JM jadRA

Teised teavitustegevusedKa 201 1. -da kkoorsdegdftsapRiAv IR pot ent
taotlejatel e, taotlejatele ja toetuse saaj
abi k»|l bl i kkuse, raamatupi dami s e, riigihange:
projektide rakendamisegaigl teemasid.

Haridus | a Teadusministeeri umi -sp &aadrahastavat 1201H201X u u
teadusaasta ja sellempsi bnstkeg!| ( TdadlRasatmpr ¥y
toetatakse lisaks ka HSF jJ kohta on info edastanud ajakirjandusele eri osapooled ning ke

meedi akajastused on ol nud head. Kut sekool i
venekeel sele sihtr¢hmale Raadi o 4s (skoenagai R a
raadiokanal.
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Sotsiaalministeerium (suhtekorraldusagentuuriga Hill&Knowlton Eesti AS) korraldas teavituskar
seostatuna oma haldusala taotlusvoorudega: €
eestij a Vv e n e k anmdtes mirtg eaagatelékanplites.

Sotsiaal ministeerium j2tkas ka kommuni katsi o
projektide rakendajatel e, eesm2rgiga anda t
julgustadaraked aj ai d aktiivsemalt meediaga suhtl ema
UudeleppPf.D. 2011. a toimus kaks koolitust (Tallinnas ja Tartus), kokku osales 35 inimest |
osal ejate hinnangud Kk oo sed tKaoktesd tarbeks tellitdjuundenl190 eks i
Kkommuni kat si ooni k2siraamatut AKuidas oma s>
2012. a.

ESF toetusi | a t-ceg ejpdaesiRdajddesletoohud Blg $t e ktikd&jd uv u s
ESFi eesm? rgikda ajsa ab@ Bk t us e g BSFibkt saadhwa \kasu téavitansiseldav 2 ¢
teadvustamisel on olnud oluline roll programmide elluviijatel.

Veeb ESKH ja Inimressursi arendamise rakenduskava teave on avaldatud veebilin
(http://www.hm.ee/index.php?049518 i n g koos teiste fondi-de ¢ |
ellurakendamise (sh lingid rakenduskava teistele | RA -del@) infermatsioon KA veebis
(www.struktuurifondigl.ee

ESFi meene@010. tellituaSFi rekl aammeenena tellitud past.
taotlejate infop2evadel .

K 0 0 s Erodpa Komisjoni Esinduse Eestis kirfastatayaa ki r j as AEur okr att
Sotsiaal fondi ¢l dt eemasi d ELI ¢ ht eldd kdi kav u s p
toetatud tegevusi (teadl asmobiil suse progran
ADoRafi) ning neist saadavi2l. kasu Eestile (AE
OlulinerollESF kaasrahastavate meetmete k2sitl emise
kesong ht | asi ka toetuse s aaj adate Kesldiii, Eebtukaobangusn i
Te©°stuskoda, Eesti Am chingute Keskliit |

et
noorsoot®° toetumise t2htsuse AEuroopa Sot si
(pressiteade 10.2211).
JMjaRAle esindajad on esinenud sotsiaalpartne]
i hingu) ¢ritustel
Teavitajate koosolekuldimressursi arendamise rakenduskava kommunikatsioonispetsialistit
kohtumised, nii vertikaalse (KA, RAd) kui ka horisontaalse-@RAn toimunud KA korraldattiid SF
kommuni kat si ooni koosol ekute raames. Rakendu
arutati ESHeavitajate koosolekul 2011. a detsembrikuusriEBEnikatsiooni jooks@vahetus ja
Euroopa Komisjoni ESKommunikatsioonispetsialistide koosolekute memod jms informatsios
edastatakse E$teavitajatelisti kaudu.
Meedi a¢ |l eawnad R@41s aastali ESH toetatud tegevuste kajastusi ajakirjanduse 1936,
na d ol i tunduval't enam (2010. aast al 970) v
ma a k o n n a v-RahajitesaNagu eee¢lnevatelgi aastatel, olid kajastused domineeritavalt neutraa
vV o»i positiivsed ningaadavakaduol Ent mekasudl ¢
t°°%elu kvaliteeti toetavad tegevused, kool it
kut sekool i des, k»rgkool i »pingute jAHttlkagmii cdheq
konkurss Ajujaht) (meediamonitooragu fal ¢ ¢ €T At dJousit 8 et al i t use O]
Uuring.2011. aasta (rakenduskava juhtministeeriumi tellitud) Eesti elanigtotezallikBkse
uuringu kohaselt oli kuulnud Euroopa Sotsiaalfor{d3tGl9%8astal 32%) Abaastastest elanikest

(maksi maalne veapiir antud k¢gsimuses on 3.1
kasutat i ankeet. ] a 1k % Is k datetofdcg  ntervjudina |
(http://www.hm.ee/index.php?0510b68igu teostas Fumingute AS).

Kommunikatsioonitegevuste eelarvé ni mr essur si arendami se |

eelnevate aastate tasemele, orienteeruvalt kakssada tuhat eurot. isomkuind@tkokkuhoidu on
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v»i mal d-aadmidistreedeF asut uste omavaheligan( Eukoopas t ©
Komisjoni Esindus Eestis) seotud organisatsioonidega.

5.2 Hinnang

2011. aastaks kavandatud peamised kommunikatsioonitegeeubed wiidi 2 01 2 . aas
Euroopa Sotsiaalfondi veebi valmimine ning sellest johtuvalt kalESFe e s m2 r ki de t ea
Ride korraldatud potentsiaal setele nhoptieyad:
on olnud akhnhgi vyedalbsadi»tvametul e teabevahet u
ESFist toetatud tegevukta ] ast ami ne aj akirjanduses kasvas
elukestva »ppe ja ettev»t | us eseniatelaastatBlraktinsete d t
jaregulaarseESFiteemadk 2 si t | ust telewisioon»i mal danud

Eesti ajakirjandus on kaasa aidanud infoedastusedetESH ahast atud »ppi mi s
meetmetestEt ESFi t oel |l oodudt Y%t mad usnekt mead, expp
Ssi htr ¢onwaaileEest i el ani kkonnale ja m&@rgatayv
k2asitlust ajaki kpasdabast nstngnEls&kse ol ulis
konkurentsivi me t » st mi sse.
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6 PRIORITEETSETE SUUNDADE ELLUVIIMINE

J2rgnevates
tuuakss uundade
vV»ttes

al apeat ¢kkides
l ¢hi kirjeldus
dakenmoriskave n dnitkiaat or i

t e

projektidega kaetUsyF tegevustes osalenud isikute seireandamece n d i t e

teise fondi
6.1El ukestev »pe
Prioriteetset suunda E I

Avatud on k »i k

ukestev
rakendus¢ksuseklsreakren8A sk keogseksgsgaon
meet med,

kogeelarvega@®8679 94 eurot) ligikaud®b6lARK kogueelarvest.

Tabel 6.Prioriteetse suuna meetmed

kajastatakse
k 0 osse asti usda | edéisvriadnneln ie

t2i tmiisvt2 | f mima ks e
vastast.i
t ¢cning i» pléstRAjlsae hiBianddsyuma rakemdamisele tervikuna.

» plegst kahekdae n d a
K€KdKE k o n n
k » i Akntudd RSmoodestab roma e

Meetme nimetus Toetuse andmis¢ M2 @ r us e/ gkr | Meetme EL
viis kinnitamise aeg toetuse
eelarve
1.1.1 Kutsekvali fi |[Programm 19.03.200 2 627 15;
1.1.2 Noorsoot?®°?° k|Programm 30.06.200 4 002 277
1.1.3 Teavitamjsa hn» u st ami sl 2programmi 3.07.200810.07.200 6 046 50!
arendamine
1.1.4 Keele»ppe ar |2programmi 19.03.20080.01.201 5532 72]
1.1.5 Kutse»ppe si |3programmi 4.06.2008, 28.05.20 1130321
kvaliteedi kindlustamine 29.04.200
l1.16T2i skasvanuhar i d|5programmi 6.02.200¢ 1461898
20.06.200
9.06.200
16.02.201
9.02.201
1.1.7 Kool pool el |4programmija 10.07.200 7 592 23!
hari dusel e juur de p|kaksavatud 3.07.2000
»ppe kvaliteedi pa]|taotlusvaa 23.09.200
9.01.200
16.04.2009 26.04.2(
1.1.8 1ippijakeskse]|Avatudtaotlusvo 15.07.201 3 459 28¢
kut sehari duse aren
v»i maluste | aienda
1.1.9 Keskkonnaharidussmdamine programm 12.01.201 3195 58]

8C
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6.1.1Eesm2r ki de saavutamise ja edusammude anal ¢¢s

Prioriteetse suuna eesm@rgid on j2a@rgmised:
1.Suurem osalemine elukestvas »ppes vastavalt v»imetele ja vajadu
2.1 p e-jakdtséhariduseslor» r gt asemel i ne j a vastab »ppijate ja ¢¢hiskonna vaja

Allpool on toodUARKi prioriteetse suuBa u k e seteesvm@»pkei de saavut ami svt?jlgumbkdpomodt eaat@mt ud e
sihttasemete dgaast amedkeatonteRida tagineb programmide ja projektide elluviijate pooltl.esistadap@dnnetes

kajastatud andmetel e. Progr alnmemi def gramag rso joeointi i dien da lklawavaigit jadse (esseidty
programmi st esitatakse ainult aastaaruandei d RAigaastaselt, kpandatea elgvijate a |
ja toetuse saajate aastaaruannetest saadava sisendi. Inimresaurss endaa k enduskavas ei ole kinnitatud

suhtes konkreetseid indikaatoreid.

Tabel6.1:Pr i ori teetse suuna Elukestev »pe indikaatorid
2010 Saavutustaseme
Prioriteetse suun 2007 2008 2009 (sulgudes 201 andmete allikas ja
kontrolltaseg Kkuup?@ey
Eesm2rk 1: Suurem osalemine elukestvas »ppes vastavalt v
Val jundindi kaator: T (Saavutustase __ Programmide
kut se»ppeasutuste ja a 0% 87% 100% 100% 100% AT?2i skasva
arv(kokku) eesm°rg vabahariduslikes
kool ituske
Eaavutus;[asek 0 65 87 88 88 AT2ai skasva
©s mer >75 >75 >75 >75(>75) | >75 koolitus ja
(sihttase) arendusteg
Esialgne tase 64 0 65 87 88 2011. aasta aruande
Tul emusindi kaator : K Saavutustase __ Programmide
t2iskasvanud ini mest ¢ a - 6% 24% 50% 73% AT?i skasva
eesm°rg vabahariduslikes
Saavutustase - 4314 17252 | 36560 53514 | K99 )' | jt usks
73000
Eesm2r k 73 000 73 000 73000 73 000 t°e°alane
(40000) arendust e
(24225) 2011. aasta
; _ aruanded, meetme 1.]
Esialgne tase 11 505 4314 17 252 36 560 orojektide 2011, a
aruanded (1212)
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M»juindi kaator : -64a} i s |

Saavutustase

STAT( 15.02.2012)

elukestvas »ppes osjeesm?rg 61% 85% 92% X% 104%
Saavutustase 7,0% 9,8% 10,6% 10,9% 12%
Eesm2r Kk 11,5% 11,5% 11,5% | 11,59%410% 11,5%
Esialgne tase 6,5% 7,0% 9,8% 10,6% 10,9%
al ndindi kaator : MSaavutustase Progr ammi
t tatud kut sest anda a - - - 33% 48% s¢steemi 4
eesm°rg 2011. aasta aruanne
Saavutustase 5 33 40 101(33%) 48%
Eesm2r k 100% 100% 100% 100%(33%)  100%
Esialgne tase 0 5 33 40 101 (33%)
Tulemusindikaator: Inimeste arv, kelle kvalifik Saavutustase Progr a m_mi
ontunnus_tatmduendatud n»UEteesmar 0% 0% 0% 47% 115% s¢steemi g
kutsetunnistuste arv) 9 2011. aasta aruanne
Saavutustase 0 0 0 14169 34 600
Eesm?2r k 30000 30000 30000 (:1)’8888) 30000
Esialgne tase 0 0 0 0 14 169
V&l jundindi kaator : N v Progr ammi
koolitujste arv Sa: SUtrl:]S;[afeg 0% 2% 18% 7% 67% kv agll iteedi
Saavutustase 0 5 45 %3 167 2011. aasta aruanne
Eesmar k| 250 250 250 250(100) 250 20092010. a koolitust
Esialgne tase 0 0 5 16 93 arvu on korrigeeritud
Tul emusindi kaator : K { Saavutustase Progr ammi
noorsoot®°°tajate arvjeesm?rg 0% 2% 2% 62% 109% kvalitegdirenda
Saavutustase 0 70 101 2469 4349 Zggglébigsgggag?f
Eesm?2r k 4000 4000 4000 4000(1600) 4000 arvu on k.orrigeeritu q
Esialgne tase 0 0 70 1041 2469
Val jundi neestlastela suonatud Mi Y Progr ammi
koolitujstarv * Sa: SUtriS:afeg 0% 9% 60% 221% 223% arenda?nine 20270 1
Saavutustase 0 8 54 199 201 A Kle»eﬁ pe a» rp “pae
Eesm?2r k 90 90 90 90(45) 90 0120138 20
Esialgne tase 0 0 8 54 199

aruanne

14Kuna indikaatorit on rakenduskava muudatustega siisudealshavutustased a s pi d i

odalaauna kotéestahdatdite doguarvust
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Tul emusi

ndi

k a at ogestlasté

Saavutustase

Progr ammi

arv eesmédrg 0% 4% 224 536 56% arendamine 26270 1
Saavutustase 0 155 815 2065 2106 A Kle»epl pea rp “pae
»

Eesm2r k 3750 3750 3750 375(0(1870) 3750 20120138 20

aruanne. Programm

. elluvijaon 2 psus

Esialgne tase 0 0 155 815 2065 20092010. a

aruandeperioodidel

koolitatud isikute arv

M» j ui n di-éestlaste (24.a) elMkedtvas{ Saavutustase 0 0 0 0 0 STAT (15.02.2012)
»ppes no2s@arl e mi s e eesmérg 48% 70% 79% 85% 87%
Saavutustase 4,8% 7% 7,9% 8,5% 8,/%
Eesm2r k 10% 10% 10% 10%(7,5%) 10%
Esialgne tase 4,1% 4,8% 7% 7,9% 8,5%

Eesm2rk -2a kpe sehdri dusesvant kbrogp maisjeanted i nad aohingkonna va
Val jundindi kaator : K Saavutustase _ Programmi
pakkuvate »ppeasut usH a - - - - 100% AKut sehar.i
maar (% k»igi kutse»jc®sm g arendamine 20280 1
»petajate ja kutse»p {Saavutustase 0 50 1763 1017 | 40%(872 in| 201 @ aruanne. Aast
. 2009 ja 2010 panuste
jooksuty Eesmark Y .
>35% indikaatorisse ka
»ppeaas >35% >35% >35% >35% roar amm A
(>35%) p g _
kohta) popul ari s
Selgitus10.11.11 © © ¢
: kut se»pp el
Esialgne tase 0 0 50 1763 1017 2199 #EHSe a
andmed).
Tul emusindi kaator : L(Saavutustase _ Programmi
kasulikuks hinnanugp et aj at e o0 's g e esmar 0% 104% 110% 111% 111% AKutsehari
osalenutest g9 arendamine 26280 1
Saavutustase 0% 94% 98,6% 99,9% 997 | SotL-aamanne
Eesm2r k 90% 90% 90% 90%(80%) 90% aastaste a
Esialgne tase 0 0 94% 98,6% 99,9%
15Kuna indikaatonit mkenduskasmuudetudiiiss aavut ust ase peab edrespetda)] @t e mMkog@amdat uutd. pr ot sen
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Val jundindi kaator : R
[

Progr ammi

to°tatud HEV »pil ast ¢Saavutustase erivajadusg
mis vastavad ripiklikeesmarg i 3% 10% 20% 60% »ppevara g
2011. aasta aruanne
Saavutustase - 1 3 6 18
Eesm2r k 30 30 30 30(15) 30
Esialgne tase 5 - 1 3 6
Tul emusindi kaator : P Saavutustase EHIS (10.02.2012)
i ndi vi duaall s®e |» ppekiay a 0% 0% 80% 80% 60%
osakaal eesmrg
Saavutustase 0 0 4% 4% 3%
Eesm?2r k 5% 5% 5% 5%(3%) 5%
Esialgne tase 0 0 0 4% 4%
Va@al jundindi kaator : K ( Saavutustase Progr ammi
(¢l JoI haridus) eesmarg 0% 0% 0% 387% 807% IOE%QQOOQide
Saavutustase 0 0 0 3869 8072 kz"oggé : { ) r']‘ a;
Eesm?2r k 1000 1000 1000 1000(400) 1000 aruanne (510) ja meet
Esialgne tase 0 0 0 0 3869 | 1.1.7.5projektig@ll.
aasta aruand€ns62)
Tul emusindi kaator : P 1 Saavutustase STAT/EHIS (1.02.201
kvalifikatsioonin»uefeesm?®rg i ] 9% %% 96%
Saavutustase 90% 91% 90% 91,3% 91,1%
Eesm2r k >95% >95% >95% | >959%95%)  >95%
Esialgne tase 89,5% 90% 91% 90% 91,3%
V&l jundindi kaator : K ( Saavutustase Progr ammi
J eesmédrg 50% 50% 50% 65% 103% kvaliteedigparend_amir
Saavutustase 100 100 100 130 206 »ppeasuau]
Eesm?drk 200 200 200 200(150) 200 2pitulen
va@lishindg
arendami se
Esialgne tase 100 100 100 100 130 aasta aruanne
Tul emusindi kaator : S { Saavutustase Progr ammi
hi ndavate »ppeasutusieesm?rg 0% 0% 0% 134% 194% kva”t%d?pafend_am"
Saavutustase 0% 0% 0% 67% 9P »PpPpeasu-auy
Eesm?r kl 50% 50% 50% | 50%(30%)| 50% »pitulen
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valishinde
arendami se
Esialgne tase 5% 0% 0% 0% 67% aasta aruanne (HTM
v & | i s hosakodrea
anal ¢¢s
Va@al jundindi kaator : KSaavutustase Programmi
valdkonnas a 0% 14% 35% 58% 77% 20082013n 20
eesm°rg aruanne
Saavutustase 0 1615 4137 6493 9247
Eesm2r k 12000 12000 12000 |1200Q8000] 12000
Esialgne tase 0 0 1615 4137 6493
Tulemusindikaator:-tKaktiivselt tundides ja Saavutustase i Progr ammi
kool itustel kasutava1eesrnarg 0% 29% 43% 71% 2002 013A 20
koostavate »petajate aruanne
Saavutustase 0% 10% 15% 25% /A | 2011 aastal el tomur
Eesmar Kk 35% 35% 35% 35%(25%) 35% m»g» t nud
Esialgne tase 0% 0% 10% 15% 25% tulemusindikaatori
saavutustaset
M»juindi kaator : Kool iSaavutustase STAT, -ullritdu j
haridustasemega noorte osakadl 48 eesmarg 55% 56% 56% 68% 74% andmed 2011. a koht
vanusegrupis
Saavutustase 14,6% 14,3% 14,3% 11,7% 108%
Eesm2r Kk 8% 8% 8% 8%(10%) 8%
Esialgne tase 13,2% 14,6% 14,3% 14,3% 11,7%
M»j uindi kaator: V2he Saavutustase STATT © °-jusingu
noorte o-B4avafubegrapiss 20 | "7 ST g 97% 98% 98% 99% 99% andmed 2011. a koht
Saavutustase 81,1% 82% 81,9% 83,4% 83%
Eesm2r k 84% 84% 84% 84%(83%) 84%
Esialgne tase 83,0% 81,1% 82% 81,9% 83,4%
Allika: Prioriteetse suuna aruanng(pedgrammide ja projektide seirearuanded, STAT ja EHIS,.14.03.2012)
NA-andmed pole aruande esitamise ajaks veel teada v»i pole k2ttesaadava
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Peami sed saavutused eesm@rkide t2itmisel
El ukestva »ppe pkku 22rindikaateit meb |l ssaaiuna®l®@n &oko
¢ et at.iTabdig selgubjgliik audu pool te indikaatorite pl

ise g i ¢l et avad nsleld ae-kestlastaliecskioatud koelitustdoa(litusel osalevate

»peta) atPal aud indi kaatorid on t2aitmisele | 2h
jdrgneva paar.i aasta jJjooksul , mi | | al progr at
vaidm» g k s'ii kK aian @ r |, nditeks moderni seeritud n»ue

Esi mene a&a&Ssam¥rekn osal emine el ukestvas »ppes

Sell e eesm2rgi saavutamiseks rakendatakse ne
Val junari ndAtk?aiastk asvanut e kool i tust pakkuva-
kool i tuskeskuste arvifi on 201535 koolituskeskuaes as3Pp u S
kut se»ppeasutuses) . Pl aneeritulsdolsiutuun £tme kloot
arendustegevustes osalemi seks. Tul emusi ndi k
i ni mest e ar v sihttasemest on t2idetud 739
koolituskeskuwuantgaud i eal | awlve i jva i ma IninRO0 koelitatute p
vabaharidusli kes keskustes progr ammi | »puks
mill ega on kaasnenud kulu kasv ¢(hetstppi jVa@ ikk
huvi on programmi elluviija hinnangul tingitud 2010. ja 2011. aastal tasuta koolituste suurema pakk
kool itusturul. Progr ammi | »puni j 22va pool e
meet mei d (rohkekmrtsaswidt)ys tk,uild¢ hpernoagdr a mmi i nd
ol eks wvajalik programmi pi kendada. Programm
kestab kuni 2013. aastani ning seet»talne on
Kool itusi on PADbhkokku B3l 4 asPascdlhs2a0@t (0RO 1 3.
koolitatut), nei st 28 077 vabaharidusli kes k
Al ppijakeskse | a u ueennddaunsi nmeee | nsien gk uetlsuekheasrtivdau s»e

projektide kaudu.

2011. aasta | »puks on moderniseeritud n»uet ¢
planeeritavastandardite koguar\3§t0)48% .Seisuga 20.03.12 kektel;, 16@0 standdr 2013. a
peavachgak » i Kk kut seregistris olevad kehtivad st a

progr ammi | »puks ei , uuseenedgaat as a akba o4 ialviatda skee hj
Tul emusi ndi k alad lolrée k VAd Inii fmeksa tes iaa ovn i on tunnu
000 inimest on ¢l etatud, | »ppeesm2rgist on

seoses sellega, et progr ammi j thsed; pis kamnavadt s u
uue kvalifikatsiooniraamistiku tasemenumbri:t

Tegevust ANoor soot °ftkaejnatag a kts?ei e mppd wgyk caanmit u.
A

arendami ne kaudu. Rakenduskavas s?testatud
va@ljundindi kaatori Anoorsoot®°tajatele suuna
16/ kool i tust), tulemusindi kaatosi hAKaséi bms

109% (kokku 4349 inimést).d i kaat oesmalb A ny |l tkao@p wldjus! | Kul e et
kavandamisel@idades silmas valdkonnas ja ht r ¢ h ma &eda iselgmasiabditustel
osalgate suur huvi koolitustel osalemifekd. s e k' s on sihtr¢ghma suur e
programmi raames kavandatud kodlittiskei paindlikfp 8t e mi s on v »i mal dan.t
esia sest suur emal ar vul noortega t°%°tavatel S
vaj adust noortega t°°tavate spetsialistide |
tul eb kool kunau wjacdg ja eeggadhenklid braolema¥ahendite kasutamine on
toimunud vastavalt aastaeelarvetele ning selles osas ei ole toimunud ressursside Kiil
kasutusel ev»t mist. Praeguseks on programmi s
veidi .l e 60 %.
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TegvustA Mietetse | ast e konkuieakseveima tor otgmiameni d
2002010 ja AKeel e»30iB3t abilaM ¢ mdnami meo g2 @ i t

valjundsi Amidtetkeabh st el e suunat udn X80 kihtthsansest.e e
Koolitused on olnud sihtgrupi seas oodatust populaarsemad ning kuna ka vahendeid suudeti efekti

kasut ada, on ol nud v»i mal ik rohkemat e i nim
korrigeerinud#doboll ¢ ms sci ehsdtibl kamsattceo mairtvAfie saavut us:
i kool i tuse l @2bi nut e seas ol i varasemal't k a
sihttasemest aar uand | us ptedrii dbeotdu d | 5%,k sk usn wtug ts  lax pes
paljud osal ej ad luperioodii t use j &r gmi sel aruand

Rakenduskavas @simesee e s m2 r g i t2aitmise hindamiseks t°
t@itmi sse panustavad erinevad pr ogiklilumstatistida | a
p»hjal. &dénd&klsvanhdagl ahiukes{ 28s Ojpamides oS

eestlaste (26 4a) el ukestvaso»ppes osal emi se m2ary

Ta@i skasvanud el ani ke el uke

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

e=pm» Saavutustasemed el Sihttasemed

——Lineaarne (Sihttasemed)

Joonis6.1.T2 i s kasvanotudd) edlawnkiekset v(a2s5 »ppes osal emi s
AllikasStatistikaameRA

M»l ema m»juindi kaatokiusifdutmenel akRekbgsast pel
n¢e¢dseks ¢l etanud | ub Arvektades 2dild, 8t.peri@odi algusest alaes erm
ESFi t2iskasvarutmetlksoloil thamdi skeokrkaw ¢l e 52 000
positiivset m»ju indikaatori paranemisele.

Eesmdirke-jal dkut sehari duses on k»rgetasemel in
v a ] a d wviiskisecellsemuti nelja tegevusega.

Tegevse AKuUt se»pet aj at e kvornlkjuurnednkt osdi | vk»ti anseb etl » sét snai | r
pakkuvat e »ppeasutuste A»pet@j amiessjea oknut gam |
AKut sehariduse s i2s0ull3ifine| aar A Kdt saér hi esrei@dOulsB n @ i
AKut sehariduse popul ariseerimined rakendub p

| »ppes 2010. aast al ssenpanugjaist 20ainlei toinauausl.t Programmis d i
AKut sehar i duwudamine s20B0i1 3fme esireeb probl eeme h
rakenduskava i ndi kia2808 ja R009aastaltafvestatimndikaatorie koolitusteh .
osal emi ste arvu, mi toh mumbrerd ikorgeetitiel. ARtetv20inuudeti i s

indikaatos » n ajsd utsul e mu s i ndidatakse m22randb mitt
TegevuA Er i vaj adustega »pil askendwbetlustsicspeemid
erivajadustega »pilaste »ppevara arendamine
Vol jundindi kaatori Avalja t°°tatud HEV »pil

»ppekava nmeuedleil efi0ofP.i tamast a | » pukssh Gaetuse ( 1 8
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saaja eel dab, et kuna eel kokkul epped koost
progr ammi | »puks vrakenda Inidk .v i 2101 Bh.|ISe@adsmetep 20980k @ w |
kooliealistest lastest edde ] 2 2 b si httasemel(alemfsibdikhatdrBR ? b & a L2e¥s
»ppevormis individuaal se »ppelknadviak aaltwgel t#p

viitab asjaolule, et rakenduskavshttase seatud liialt optimistlikult. Reaalne saavutustase on pigen
3%.

TegevusA! | dhari duskool i »petvaji atkes e kved ll iuf i krad g
pedagoogi de kvali2foilkdt skiacuadrnui jta» satvrai titredke2irda008t |
ja turvaline ¢l dharidusi (meede 1.1.7.5) n i

¢l dhar i dus))62 grojektigad 20111a plu. 7s.e6i suga on 4 proj ekt
on 2011. aastdadat, mioanlAiRtKatiundd i K@t opi eesm2rggi
kool i tada aa &didaasvesthdedjlurde>ka erojekjdategevsistes e nud t756 2
oni ndi kaat or i net(807%)Tekkinue olukorda selgitalasjabolu, etipkaiandamisel

pl aneerit.i kool i tusi val davalt programmi |l i
Pedagoogide koolitustel osal emise suur arv
osaleda aktiivsaeaustel erinevates t2ienduskool
Tege:vlud;ha&riduse kvaliteet.i kK i n dvilakses ¢lla pragransmi s e |
Al ppe kvaliteedi par ¢mdampinttul emmpesaeutwuslties

seadusl|l oome ar endami s ea nkdaeu dkuoith aasheil It. oPRr o gnrda nkn
a r sadvutustas2 0 1 1 . aasta | gpwks o0 6tl12d tdkek aiats odP0i 3 %. 2@ |
seda, et programmilised tegevusg@astanr uand| usaast al Tulefusindikdatorn u d

Asgesmselt asutuse kvaliteetkon hjiindavaltel i»peleta
Indikaatorg, t @ i t mi ne viitab tagasirphloanmnddaerkierhies es ikhdtit
anal ¢¢samdess darl ebt t v aa Kjoaodli s, ot stidssrnaepme a:
muut unud | gap?,enm as etkosi nri éba atl2snuus elksol i de ar en
alates9a ast ate | »pust.

TegevushPedagoogi de | KT mhlheneat @lnshéni Bl pipt o s @ anii
2013fd.-) €2 ltjudrednusi ndi kaatorite t2itmine kul g
Akoolitatud pedagoogide arv | KT valdkonnasih
tundides ja koolitusteh s ut avate ning el ektroonili si »ppe
ole 2011. aasta koltasiandmeid esitatud, kuna vastavat uuringut ei toimunud. Eelmisel aastal
| »epeps ma r gi ja Z010tarkontnobtase shadutatud 100%

Ralenduskavas o S El ukest eeves mpregit eti Siet mi s e hi ndal
m»j uindi kaatorit, mi | | e )& mileandneid esitafakse kogutawav a (
rii kl i ku $éendeksi osatKiokod i p % Is je & Imadlald hardostasemega acoree
osakaal 124 asihtgrups gaav2 he mal t keskhari duse onRrdadanu
vanusegrupia

Eesma2r gij aAikpuet scelhdar i duses on k»rgetasemeline
t 21t midni kutsekeutiavkaa ¢l dhari duse valdkonna meet
nuswgea upi s

hari dustasemega noorte osakaal vV a
j »uMujdui ndi ka@i1briavéPirtueBémuadl Vesr &dgahas va
ning 2018 11,Po0ga Samas ei ole v»imali k hinnata sel
m»j u ,galaabt uasgta eel dada, Senutom»jvd@ hehaalValudsggooe
keskhariduse omandanusior t e o-284ta2 hbsusedgbupis. 2010. a
2013. a sihttase nai b &ndasitlgseteh andnaetel. 83%2 MHdolimata a
aast an®ii klaagueestton trend positiivne.
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Kokkuv»tvalt sadbka&eal duulfdrolseeme ai tlanpigem g@ra mitmetel

juhtudel tegemi st nende ¢l et?2itmisega, mi | | e
tagasi hoidlikud ja pole suudetud [Raskemaonm al t
sihttasemeid saavutada nenderiiinkdi kjaaa tsoerliltee hr
i seloomust@rniadphévaasead»ppevormis individuaa
osakaal, koolituses mitteosalevate madala harghkmtga noorte osakaald8 a vanusegrupis)

ningmi s s»|l tuvad paljuski demograafilistest | m

6.1.2 Finantsteave
E |l u k gpetpnoateetses suunas on. 2@k1al kasutate@F toetust 10,8ijonit eurot eliR,3%6

riigieelarvesse kavandatust (koos ettemakse:
11,92 miljonile eurole (ESF) ning 94,83%r i i gi eel arvesse planeerit
vaga hooli kal't ] 21 gi e sahjateetégelieken avdjaslusit neng \anasknmates
ettemaksete j22ake, mist»ttu ongi riigieelar:
ol uliselt t»usnut2%bvxkmridédlld&kse XWlot.deaanmatha | »
mahga. 2010. aasta abik»I blike kulude mahtu ¢

euro v»rra (ESF toetuse o0s.a)aas3@ashiljongEsedsht oet L
88 projekti meetme 1.1.8 ning alameetme 1.1746 atak o0t | usvoorude proj ek
kahe meetme -lJ]alnduATaamvist @a®minsiste arendamine:i
Vv»rroa, os aslelsled kks vmMeheetnndeati. 1. 7 eel arvet al an
»ppekavadel e vastav ¢l dharidusia |t aHnhdngi s v o
riigieelarve t2itmisele on hea.

Kinnitatud projektide ja programmide eelarved mo@&.888¥adetmete 1.1111.8 kogueelarvest
seegahindab RArpriteetse suuna ning meetmmetd ar vet e kohustustega ka
eelmise aastaga on kohustuste protesentesm enud | i gi kaudu 15% v»rr
avatud taotlusvooru projektide jouhhasnt almi giok
suurenenud ka erasektori osalus prioriteetse suuna kogleglaraestal suurendati eelarvemahtu

ja pikendati meetme 1.1.3 programme. Kuna osaliselt oli seal riigipoolne kaasfinantseerimine sut
15%, on vastavate meetmBesti avaliku sektori osalus suurem kui algselt planeeritud.

Abi k»I bl i kke Kk ulpnosteetde sourtedl asausdogudelardedt %ing kinnitatud
projektidga programmide eelarvefest.ogr ammi de aastaaruannetes Kk
ma@rgatavalt suur emad, mis viitab sellele, e
juhtudel rohkem aega (nt probleemid hangetega, lepingute ebakorrektsus, partaeniteeloisile es
K»i ge madalam on v2l|ljamaksaueatae apradttusie vto omeie tpr
oma tegevusi (toetusotsused tehti | kvartalis 2011. a). Madalamad on ka meetmete 1.1.1, 1.1.2

valjamaksed, kui drmgeameli de 1sei jeaarlualndzed k
tegemi st aruandeaasta | »puks mahus vastaval
proportsiooni eelarvest ja n?2itab keklkestde abi

R (Innove) hindab meetmete finantsprogressi rahldavaksetme 1.1.5 osas leiab, et tuleks

kaaluda eelarvevahendite ¢ ({@bh3emj eaumaibld% kuiummine k u
kaheaastase perioodiateokismdli kka atodrei tte» etn®jotlr
seatud eesm?@2rke saavutada ka praegusest pl an
Keskkonnahariduse arendamisekisESF et t en2 ht ud toet usest on |
arendami neo Kkaet wslt eBgpao. k avteredt ak ochsua kasut ami ¢
kvartalis, kui valmivad programmi raames korraldatavate keskkonnahariduse teemaliste uu
aruanded.

Val jamaksea tja&galsizhOolild.l i keks, s e$ b ilipek tegeldia mm
hangete etteval mistamise niagagelldad, vei mps ega:
k2aivitunud ning eesm2rgid on saavutatavad

8¢9
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6.1.3 ESF tegevustes osalevate isikute seire prioriteetses suunas

Osalejate (ESFist otseselt kasushani ni me st e)

tabel:

Tabeb.13: ESF tegevustes osalevate isikute seire prioriteetses suunas 1

l i i gitust

| »pet an
alustanud %
Osalejate arv aastal 2011 katkestansuhd) Susta
kokku | sh naisi| kokku .
naisl | nutest
. 77345 74754 o
Osalejate koguarv 121 69 (64%) 117 49 (64% 100
Osalejate liigitus nende staatuse | @
> . o
teotajad (tiuasjiateseled 357 56621 2993¢ 24 401 26,89
(FIEQ)
FIEd 691 446 696 445 0,6%
t°°tud (t°°tute koguar 3584 2494 3537 2469 2,9%
pi kaajaliselt t°°tud 549 364  527] 361 0,5%
mitteaktiivsed isikud (mitteaktiivsete isikute kogug
sealhulgas haridust | al gggai 48224 8402947 88] 70,39
pensilaidtrumdyd, p¢sival
mittek@ivad v»i muud i
haridust ja koolitust saavad mitteaktiivsed isikud | 80 51§ 45807 78 94¢ 45 42¢ 66,29
Osalejate |liigitus vanuse jargi
noored (124 aastased) 79252 44 281 77 514 43 46( 65,19
vanemaealised (68 aastased) 6919 5661 6577 5379 5.7%
Osalejate liigitus sotsiaalselt kait
(rahvus)va@hemused 7048 493¢ 6146 4214 5,89
Immigrandid 97 78 113 79| 0,1%
puuetega inimesed 815 517 750 474 0,7%
muud t»rjutud isikud 89 68 89 68| 0,19
Osalejate |liigitus haridustaseme | 2r
esi mese taseme v»i tei ] p p o
(1 SCEDi j2rgi 1. ja 2. 77 202 43764 76 14543634 63,4
teiss aseme ¢l emi se ast me| 1482¢ 9037 13807 8433 12,29
teise taseme j&rgne, k 0 0
(| SCEDiI jargi 4. aste) 5928 4479 5664 4244 4,9%
kol manda t aseme hari du 23 743 20064 21 8771 18 444 19,50

Allikas: Prioriteetse suuna aruanhe-P\M ja SA Innove

Tabel i s saljatst chab6800dosalejdisands aruandeaastarogramntigK ar j 22 r i t e e
Selleeprogranmi osadejate sooline jaotus on hinnanguline, kunaipetnad i k
osal ej atAh ngsdith ul S etmendgt t w 2 |

S¢St eemi

k»itgeienust saanud

n»ust ams asdleawtersappstipertsiooni ka infoteenustele

V»rreldes 2010. aast
kogarvon v »rr el des

on toonud

antud programmi st

aga on

kasusaanut e

na&ha,

et

proi

proj ekt
eel m»s e aa @6lBaardgoaBasslejatSuureskasvu g u

9C

or i

t

eel ni met at udos&lemnutg ahdmeid varere & asSainges p r o ¢
-ij [ae 2g ¢ansnuasat sei guan
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kut se»ppeasutuste | »pukl asside »pil astega)
proportsioonidgtoprioriteetses suunas.

Kaks kolmandikkuo o dust ab mitteaktiivsete, seal hul gas
vaid 25% p»hj useks suur e hul ga »ppur)iendseltion s an ¢
mar gi naal rBehteltiséliibioruket e® °atraw.at e i n isuecsd saa tegsvask a a |
on suunatud justnendelep et aj ad,. spetsialistid jne)

Suurema os&4o)k » i apalegatest moodustavad naised, mad amasmu | i K n2i t aj a
hari dusts%%t &g mme hi v»rr el dsisi srkdai sotne graa issuthet e
varasemate aastatega | angenud seet»ttu, et a

saanud » pn»Ina stasdkaalastab soolist jacAmssta 2010 o a st avnt Ml%i t a | a
Samal p»hjusel 0 noortening madalama karidustasetheges éan enraw d d o s
alla sellekasusaanute osakaklina meetmed ei ole suunatud otse3eli e mupsuetegh e |,

inimeteleimmigraideleegamuudelé » r j ut¢leplinedes ¢ & k a a | endi selt v?2&,

6.1l4Vahendite vastjaasti diune témnendaygygpi kKul u
Tegevuste topeltrahastamise va@ltimiseks Kkg¢si

taotleja on taotlenud v>»i kavatseb taotl eda
vahendei d. Kul ude vkentrotigsl fedstatakseé dylueldkumerdide a komntrallm
andmebaasis SFOS.

Progr ammi AKeskkonnahariduse arendami neo
koost°°v»rgusti kku, et anda &rte mmrgauhtasu gag arviai) k
kek konnahari duse (erinevad rahastajad ja jur
t»hustada riigi ees seisvate s22stva arengu

Programm AKeskkonnahariduse ar end amidamrdse on
rakenduskavao prioriteetse suuna 2 AS2asgstyag
arendamined meet mega AKeskkonnahariduse infr
asuvaid mitteformaalse keskkonnahariduseikeskuKes kuste t°°tajaskon
t@ienduskool itust. Samuti suurendatakse pr o:
keskuste formaal haridusl i kus »ppet°°s kasut

Prioriteetse suma o0 n méetmie gouhul lbatud rahastad t ei se f ondiFistt ¢ ¢ p
rahastatud prioriteetse suuna eelarvest kURF1I0% E ¢ pi t egevuste rahast a
Aruandeperioodi | »pu dei8s EgRaF dlgi¢ pt e Kktud du sinel e
ul at uses kabiuld»elstl.i kEERR t ¢¢pi kul usid on prc
admini streerimiseks v»i s i s u titehgika\saemmiseks,Ish dni v i
kaasajastatud t@i skasvanut e ki oaoviitid tPLAAGkriegs k U s t
l @bi viimiseks | mt.

6.1.5Hinnang prioriteetse suuna elluviimisele

R | hinnang:
Programmide tegevused on aruandeaastal saavutanud heveatejapl. Varasematel aastatel
m&rgatud probleeme tegevuste algatamisel j a

eesm@rkide t&aitmine on hea.

On mitmeid programme, mi s siiski | ei avad,

pi kendada ka 2014. aastasse V»i kaue-th0 I dii og
ni ng -RAddtAIART) , et tagada sisutegevust e el |
rakendusasutus kaaluma v@hegse apkirkolodlii Ke phlut

kasutamata j22vate vahendite ¢mberjagamist 2
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Nt progr ammi KUTSE 2011. aasta eelarvest on
mahust, kogueelatves 0 n toetuse saaj a raamat upi dami s e
kasutatud 11, 8 %. Progr ammi AKut sehariduse s
eelarve t2itmine 69% ning kumul at i iwsagdst t e
j2relej@2nud aega programmide abik»I bl i kkus
kasutamine hiljemalt 31. detsembriks 2013. a.

Hi nnang 2011. a ttheai gvidelejlaarmaek stt2ii t78 ,s4e% eooing i e
ettemaksetega). Abik»Iblike kulude v&ljamaks
ol i aruandeaast al 11,15 miljonit eurot, mi s
tasemega 15396 8 9 eur ot onde abmaknhst| bk a &eankuudl u7 2 %.
aruandeperioodil 8 koondsumas8 eur ot ( ESF toetuse osa tag
olid v@heolulised.

RA (HTMhinnanguwn prioriteetse suuna prodrteasy »t t es ar vesse datad aol
meet med on k2ivitanud, kohust ust dimang 20hl.a k a e
riigieelarve t2itmisele on hea, v&alja makst.
Prioriteetse suuna @aamukadioka ad otru ¢ @2 rtad®niet um
eesm2rgi d ¢#tafdaivaaet lecdh.amj ao

RA (KKM)hinnang programmi esimesele tegevusaastleladsv Vastavalt esimese tegevusaasta
kogemusele on j2rgneva perioodi veajakdv & losd
pl aneerimise tulemusel tagasi v»ita ning teg
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6.2 Teadusja arendustegevuse inimressursi arendamine

Prioriteetne suund Teaguarendustegevuaenressursi arendamine jaguneb kuueks meeittacks
viiakse ellu programmide (10 tk) kui ka avatud taotlusvoorude alameetmete. @etudkPsaudu
moodustab onkageelarvegal 7598503eurot) ligikaudBb IARKi kogueelarveshvatud on viis

meealet, avamata@anr uandl usaagha MmMesstltaase@isasgauste r aha
¢ mber k orMeeatrheted¥siomHaridus a Te adus mi-ksiSAArahimedesu m | a |

Tabel & Prioriteetse suuna meetmed

Meetme nimetus Toetuse andmgsviis Ma & r us| Meetme
programmkk | EL toetuse
kinnitamise aeg| eelarve

1.2.1Teaduspoliitika ja Kol manda t g23.07.08 26 980 45]
k»rgharidus kvaliteedi arendamise
arendamine programm AH
K»r ghax»ppa s 21.05. 2008
programm AH
Eesti k»r gh18.12.2009
kvaliteedi arendamise
programm AEF
K»r ghari dus15.03.2010
haridustee
programm TULE
Progr amnaja AT 25.03.2011
innovatsioosioliitika
seireo
l22Do0ktori»p Dokt ori »ppe10.06.2008 24 579 444
rahvusvahelistumise rahvusvahelistumise
edendamine programm ATl
1.2.3Teadusja Teadlasmobiilsuse ?3.07.2008 21 601 754
arendustegevuse ning progr armm sAN
innovatsiooni strateegia Haridusteaduse ja P7.01.2009
v»t meval dko »petajahari
haridusteaduse AEduKohn
eelisarendamine
124K »r gkool i Alameetmed 06.02.2009 23 314 074
innovatsiooni arendaminu ADoktori koo
AK»rgkool id
koost®©°°h
AK»r gkool i
1.2.5Kohandumine Teaduse populariseerin 17.07.2009 3835447
teadmi sp»hi programm AT
majandusega. Teaduse populariseerin; 6.05.2010
avatud taotlusvoor
ATeemef (15
1.2.6Teadusasutuste Programm Koos k»I| al 2443637
rahastami ss
e mber korr al
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6.21Eesm?2r ki de saavutamsese ja edusammude anal ¢ ¢
Prioriteetse suuna eesm?rgid on j2rgmised:
1.Li sandub teadmistep»hisele ¢¢hiskonnale vajalik uus p»l vkond tea
22Tugevneb k»rghariduse kvaliteet ning suunatus |isandv22rtuse | o
Al l ol evas tabelis on toodud pe¢iulemmug tae ent»geui nwdu rkaa ae @3 mMadr, kjansihdasemedda \d u t°
ning saavudaamase mMm>»? kad.
Tabeb.2.1: Prioriteetse suuna Tegalasendustegase inimressursi arendamine indikaatorid
AU Saavutustaseme andme
Prioriteetse suujl 2007 2008 2009 (sulgudes 2011 : ]
allikas ||
kontrolltase
Eesm2r k 1: Li sandub teadmi step»hiirsenére& ¢hi skonnal e vaj
Va@al jundindi kaator : | saavutustas Programmiddobilitas ja Dok
rahvusvaheliste »pp leesmar 0% 0% 83100% 142170 % 175210% 2011. aseirearuanded
pikaajalised E$Raasfinantseeritavad grandif g -~ 4 0 0 10 17 71 (28.02.2012) (ekobilitases
eelisarendatavates valdkondades (jooksva (= o ; 13 ja Do&s 9.
grandihoidjate arv) (sihttase) 1012 1012 1012 1012(810) 1012
Esialgne tas 0 0 0 10 17
Tulemusindikaatérs r g et a s e me | |Saavutustas 0% 0% 4-5%; 4050%; 4860%; Programmi DoRa 2011. |
rahvusvaheliste »ppleesm@r 0 0 8,310% | 158190% | 300360% seirearuanne (28.02.2013
pi kaajalist granti
juhendatavate magistrantide ning doktorant Saavutustag 0;0 0;0 1;1 10; 19 12; 36
(jooksval aastal)
magistrantiq magistrantiq magistrantic maa:\g/!sztrég:uc magistrantid
Eesmar arv: 2@5; | arv: 2@5; | arv: 2@5; dokforantfdn arv: 2@5;
doktorantid( doktorantid{ doktorantid arv 1612 doktorantide
arv 1a12 arv 1a12 arvl1012 (1520 810) arv 1a12
Esialgne tas 0:0 0:0 0;0 1;1 10; 19
Val jundi nidinaktseeritawate : | Saavutustas Programmi DoRa 2011. |
doktori»ppe kohtade|eesmar 0% 20,022,5%| 6775% 96-108% | 107120% seirearuanne (28.02.301]
Saavutustas 0 9 30 43 48
Eesm?2r 40-45 40-45 40-45 40-45 40-45
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(20625)
Esialgne tas 0 0 9 30 43
TulemusindikaatBB8Fi finantseeritavatel Saavutustas Programmi DoRa 2011. |
doktori»ppe kohtadeleesm?ar 0% 0% 111% 108% 111% Seirgaruanne (28.02.201]
Saavutustas 0% 0% 100% 97% 100%
Eesm?r 90% 90% 90% 90%(90%) 90%
Esialgnéase 0% 0% 0% 100% 97%
Valjundindi kaat or : K» | Saavutustas Programmi TuLe 2011. 4
vastuv»etud ¢li»pilasieesm?r B B ) 56% 119% seirearuanne (28.02.201;
Saavutustas - - - 450 955
Eesm2r 800 800 800 800 800
Esialgne tas - - - 0 450
Va]l jundindi kaator : D o | Saavutustas o o Doktorikooliprojektide 201
vastuv»etud ¢li»pilasieesm?r B B ) 0% 79% seirearuanded (28.02.201
Saavutustas _ _ - 0 79 Kontrolltase 2013: ;1<bttase
Eesmai 100 100 100 100 100 2015: 100
Esialgne tas - - - 0 0
Tul emusindi kaat ojrzt K@ Saavutustas 0 0 Programmi Tuk811. a
»pingud | »petanud ¢lijeesm?r B B ) 3% 16% seirearuanne (28.02.2017
Saavutustas _ _ - 204 13% kor_1tro||tase 60% (2013)|
Eesmar : : i 80% (2015 80%(2015) sihttase 80% (2015)
Esialgne tas - - - -
Tul emusindi kaat ojrat K@ Saavutustas Kontrolltase
»pinguddbkpetantuidde ofees m?r B B ) ) 16% 40%sihttase 2015
Saavutustas - - - - 11% doktori»pp
Ees m?r - - - 70% (2015] 70% (2015)
Esialgne tas - - - - -
Eesm2r k 2k »rTglgaervinkelbse kvaliteet ning suunatus | isandv?@]
Val jundi nid@aadirmstiseaitavate | Prograrrllmi DoRa ja dolgori
i i i < T Bi omedi
stipendiumite eest |saauusiad  o% 33,350% | 126,6190%| 180-270% | 460%690% | piotehnoloogia doktorikoc
TT,) -jAnfo
Saavutustas 0 5 19 27 69 kommunikatsi_oonitehnoloc
5 1015 doktpnkooh,
Ees m2r 1015 1015 1015 (1015) 1015 ja
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T Eesti ma
. statistika doktorikooli projel
Esialgne tag 0 0 5 19 27 2011. a seirearuanded
(28.02.2012)
Tulemusindikaator: E&&asfinantseeritavate | Saavutustas 0 0 0 0 Programmi DoRa ja doktori
stipendiumite eest J|eesmir 0% 0% 1026 102% 110% Ty Biomedi
valisdoktorantide o/{Saavutustag 0% 0% 92,% 92,1% 98,86 blof?@ﬁfﬂ? d_iktolr'koc
Eesmar 90% 90% 90% | 90%(90%) 90% T ! KE oo i
) statistika doktorikooli projel
Esialgne tas 0% 0% 0% 92,2 92,1% 2011. a seirearuanded
(28.02.2012)

Val jundi nifinarksaesithvatel : | Saavutustas Koost©°©° alam
| chiajalistel »ppejleesmard 9% 126% 794% 888% 824% | projektid (22), doktorikool
osal enud »ppej »udud(Saavutustas 0 505 3176 3551 3297 a'ameetms PfOJe"gg (()121)
Eesmdr 400 400 400 400(400) 400 | Programm Primus (28.02)2

Esialgne tas 0 0 505 3176 3551
ul emusindi kaator | Saavutustag 0 0 o 0 o Koost©°®° alam
edukalt | @abinute osieesmar 0% 111% 111% 94% 102% projektid (22), doktorikooll
Saavutustag 0% 100% 100% 84,6% 92% a'ameetms PfOJek;'g (()121)
Eesm?r 90% 90% 90% | 90%(90%)| 909 | Programm Primus (28.02)

Esialgne tas 0% 0% 100% 100%

Val jundindi kaator: Saavutustas 0 0 0 0 o Koost°©® alam
k » r g k 0 0 Kirsustesass ¢knmeulatiiveelle e s m2 r 0% 1% 33% S1% 68% projektid (8), doktorikoolic
Saavutustas 0 500 1002 1517 2045 a'ameemg Pfolg‘g'gz(?o!
Eesm?i 3000 3000 3000 | 3000(1500)] 3000 programm Best (28.02.20

Esialgne tag 250 (2006) 0 500 1002 1517
Tulemusindikaator: ESFi finantseerimisel t( Saavutustas 0 0 0 0 0 Koost®°®° alam
K»r gk oo Hirsustecedukaine P b & e e s ma | 07 46.3% | 57,1% 67% 79% projektid (8), doktorikooli
Saavutustas 0 20 835 25 709 30139 35 508 alameetme projektid (1) j
45000 programm Bg&8.02.2012)

a
Ees m2r 45000 45000 45000 (30000) 45000
Esialgne tas 16 000 0 20 835 25 709 30 139

Allikas: Prioriteetse suuna aeu2( (toetuse saajate 2011. a seirearuseidad28.02.2012)
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